Abstrakt (€esky):

Predmétem predkladané prace je analyza prostiedkil pro vyjadiovani jazykovych postoji v korporatnim
prostredi, vyzkum se konkrétn¢ zaméfil na turecké oddéleni jedné z mezinarodnich firem sidlici v Praze.
V tomto oddéleni mimo rodilych mluv¢i tureCtiny pracuji i mluvéi azerbajdzanstiny. Jelikoz jsou oba
tyto turkické jazyky do jisté miry srozumitelné, ke kontaktu téchto jazykd dochazi pravidelné jak v
pracovni, tak i bézné komunikaci mezi zaméstnanci obou narodnosti. Turectina ovsem dominuje jak z
hlediska poc¢tu mluv¢ich v kolektivu, tak i svou prestizi. Prace zkouma jazykové postoje v této vybrané
skuping, pti¢emz je kladen diiraz na jazykové jevy, které zna¢i dominanci jednoho jazyka nad druhym.
Prace rovnéz vyhodnocuje problematiku sbéru dat pomoci tzv. zuc¢astnéného pozorovani. Prace vychazi
z etnografickych premis, béhem vyzkumu byly pofizeny data pomoci nahravek a dotaznikii, souc¢asné

je vyzkum ukotven v dostupné odborné literatute.
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