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(1-4):
Zdtvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Studentka si zvolila jako predmét vyzkumu dobrovolnictvi v organizaci (tj. formalni dobrovolnictvi). Zaméfuje se
pfitom na tzv. reflexivni nebo individualizované dobrovolnictvi, které je podle fady autord charakteristické pro
pozdné moderni spolecnosti a které se vyznacCuje kratkodobou angazovanosti dobrovolnikd a vybérem
dobrovolnictvi podle potfeb dobrovolnika a jeho individuainiho biografického ramce. V souladu s tim si potom
studentka klade otazku, jak Ize takovéto individualizované dobrovolniky ziskat pro organizaci a jak je tam
dlouhodobgji udrZet. Prace se vénuje tématu relevantnimu jak z hlediska oboru, tak z hlediska potfeb organizaci
obcanské spolecnosti v CR, jez pracuiji s dobrovolniky.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1

V teoretické casti studentka predstavuje formalni dobrovolnictvi jako fenomén obcanské spolecnosti s vyuzitim
domadci i zahrani¢ni literatury. Informace a dilci koncepty prezentuje v relevantnim kontextu a s porozuménim.
Dale prezentuje relevantni literaturu a koncepty ve vztahu k managementu dobrovolnik. Rada bych vyzdvihla, Ze
neni jednoduché kombinovat akademické zdroje se zdroji a tématy prakticko-manazerskymi, studentce se to vsak
v praci vyborné podafrilo.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1

Studentka v Uvodu jasné vymezuje cile prace, stejné tak v empirické ¢asti vyzkumné otazky.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1-

Diplomova prace je zaloZena na hloubkovych rozhovorech s 10 dobrovolniky jedné organizace. Zaroven vychazi
z analyzy dokumentd o zapojeni dobrovolnikd, které studentka zpracovala deskriptivnimi metodami, jak
kvalitativnimi (popis), tak kvantitativnimi (grafy, frekvence). Analyza dokument(i umoznila potfebny popis
kontextu, ve kterém dobrovolnici funguji, a také ukazala praktické problémy vedeni dobrovolnik( (kde asi 1/3
jsou kratkodobi a jednorazovi dobrovolnici). Popis metod je pouceny odbornou literaturou a zaroven je vidét
vlastni promysleni zplsobu jejich pouZiti ve vyzkumu. Drobny nedostatek je pouZiti pojmu ,polooteviené otazky",
ktery patfi do kvantitativniho vyzkumu; zde Slo o otazky oteviené.

Kvalita zavérd prace 1-2

Prace napliiuje stanovené cile a odpovida na vyzkumné otazky. Studentka si dale vytkla za cil formulovat
doporuceni pro praci s individualizovanymi dobrovolniky. Doporuceni jsou presna a relevantni. Mirnym
nedostatkem je, Ze nejsou presnéji podlozena zavéry z vyzkumu autorky.

Prace se zdroji 2

Studentka odkazuje na zdroje v jednotném systému odkazovani v celé praci. Na s. 17 nerozumim odkaztim
v poznamkach pod ¢arou. Je jejich dlivodem odlisit dva zdroje od stejného autora, oba z roku 2002? Takova
situace se fesi odkazem 2002a, 2002b.

Struktura prace, formulacni a gramaticka aroven, graficka aprava 2
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Prace ma vybornou strukturu. Drobny nedostatek je, Ze v obsahu se nékteré nadpisy chybné zobrazily
kapitalkami. Styl psani je srozumitelny, Ctivy; misty drobné chyby v gramatice.

Celkova znamka pred obhajobou: 1-

Celkovy komentar: Studentce se v této praci podafilo propojit prakticky zajem o obtize pfi ziskavani dobrovolnikd
pro organizaci a o feSeni problém( s kratkodobosti a prelétavosti dobrovolnikd (tedy praktické manazerské
otazky) s teoretickym konceptem reflexivniho/individualizovaného dobrovolnictvi. Propojeni je relevantni, ale
zaroven vibec ne jednoduché. Ocefuji, Ze se to studentce podafilo nejen v teoretickém ramci prace, ale i

v empirickém vyzkumu.

Otazka pro obhajobu:

Jedno z vasich hlavnich zjisténi je, Ze v pfipadé individualizovanych dobrovolnikd je velmi dilezitd organizaéni
podpora a vztahy. Jak si to vysvétlujete?
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