Abstrakt

Tato diplomové prace se zabyva svétem reflexivnich dobrovolniki a zkoumé zptsoby jejich
udrzovani ve vybrané neziskové organizaci. Teoreticka ¢ast je zaméfena na popis riznych druha
motivace k vykondvani dobrovolnické ¢innosti a na analyzu souc¢asného stavu dobrovolnictvi v
Ceské republice a Evropské unie; dale se vénuje novodobym trendim a zménam ve zptisobu
zapojeni dobrovolnikli v souvislosti se soucasnou modernizaci a podrobné popisuje proces
managementu dobrovolniki. Empirickou ¢ést tvofi analyza rozhovora s deseti dobrovolniky z
vybrané neziskové organizace, jejiz cilem je zjisténi typu jejich motivace, délky a intenzity jejich
pusobeni v dané organizaci a porozuméni jejich vztahim s ostatnimi dobrovolniky a
zaméstnanci. Zavérem jsou piedstavena praktickd doporuceni pro koordinatora dobrovolnikil
ohledné vybranych aspektli dobrovolnického managementu, pfi¢emz zvlastni diraz je kladen na

udrzeni dobrovolnikl v organizaci.
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