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I. Hodnoceni celého doktorského studia

Doktorandka byla ve tfech letech interniho doktorandského studia hodnocena z hlediska
prabéhu plnéni individudiniho studijniho planu, jakozZ i pedagogickych a vyzkumnych aktivit
hodnocenim A.

Ihned po nastupu do interniho doktorského studia (ve Skolnim roce 2015/2016) se zacala
vyznamnym zpusobem podilet na vyuce. Vedla seminafe psychologické metodologie a
spolupodilela se na realizaci predmétu metodologicka praktika. Kromé toho se podilela na
volitelném predmétu psychologie vyjedndvani a samostatné vyucovala volitelny predmét
pozitivni psychologické intervence. Oba volitelné predméty patfi na katedre psychologie mezi
vysoce hodnocené kurzy (pramér poslednich dvou let &ini 96%). Vzhledem ke svému
pedagogickému vytiZzeni byla po ukonceni tfiletého interniho doktorského studia (pfed zimnim
semestrem 2019/2020) pfijata na polovi¢ni Uvazek jako odborny asistent a rozsitila si
pedagogické portfolio o predméty metody psychologie prace a psychologie prace a
organizace, ¢imz se stala vzimnim semestru (v prepocCtu na Uuvazek) pedagogicky
nejvytizenéjsim ¢lenem katedry. Po prevzeti predmétl se ji podafrilo vyznamné zlepsit (o vice
nez 34%) u obou predmétli hodnoceni. V letnim semestru si nasledné prevzala garanci
predmétu psychosocialni intervence, u kterého se ji opét podafilo zvysit jeho hodnoceni, a to
0 26%. V dobé koronavirovych opatfeni byla prvnim pedagogem, ktery preSel na on-line
vyuku, a to ihned 12.3., kdy byla z dlvodu karantény vysoka skola pro studenty uzavrena.

B&hem doktorského studia publikovala Ivana Sipovd (Fabianova) ¢&tyfi prispévky
v recenzovanych sbornicich a jeden ¢lanek v recenzovaném casopise (Psychologie pro praxi).
Kromé toho se aktivné (posterem) ucastnila tfi mezinarodnich konferenci/kongresu, a to 5th
World Congress on Positive Psychology v Montrealu (2017) s pfispévkem 4Elements
Personality Inventory and Emotion Rocognition Test, 9th European Conference on Positive
Psychology v Budapesti (2018), s prispévkem o ¢eské standardizaci dotazniku Workplace Well-
being Questionnaire a World Congress on Positive Psychology v Melbourne (2019), s
pfispévkem The epidemiology of team engagement. Doktorandka se vyznamnym zplGsobem
podilela na standardizaci a validizaci testu rozpozndvadni emoci a také na vyuzivani
sociomapovani v rdmci koucovani tymuU. Za nejvétsi grantovy Uspéch lze povaZovat fakt, ze
byla a je soucasti tymu, ktery v roce 2019 ziskal mezinarodni projekt Horizon 2020, ktery se
zabyvd implementaci sociomapovani v pracovnich tymech za ucelem snizeni pracovniho
stresu. Tento projekt kromé jiného zahrnuje spolupraci s dalsimi institucemi a vysokymi
Skolami jako napfiklad Univerzitou v Bologni, v Amsterdamu, Univerzitou Jaume ve Valencii,
Scheffieldskou Univerzitou, Norskou Univerzitou védy a technologie a dalSimi. Cilem projektu



(s nazvem H-work) je realizovat analyzu potieb a nasledné intervence spojené s mentalnim
zdravim ve vybranych organizacich v Ceské republice a nasledné data vyuZit pro vytvoreni
védecky provéfenych doporuéeni pro praci s dusevni pohodou zaméstnancd ve firmach v CR i
v dalSich statech.

Il. Celkové zhodnoceni disertacni prace

U redlné a dlouhodobé tymové prace nebyva experimentdlni design Uplné ¢asty. Doktorandce
se podafilo najit dvé akademickd prostredi, kde bylo moziné pfti pfilezitosti dlouhodobéjsi
projektové prace porovnat 9 experimentalnich a 12 kontrolnich tym0 (103 respondent()
v pribéhu tri mésich tymové spoluprace. Klicovou otazkou, kterou si doktrandka kladla, byla
otdzka, zda sezndmeni s vysledkem sociomapovani, kombinované s nasledujici tymovou
intervenci, zlepsuje charakteristiky tymové spoluprace. Tato otdzka byla zodpovézena kladné
zejména pro tymovy engagement a frekvenci tymové spoluprace. Kromé experimentalniho
designu pro redlnou tymovou spoluprdci bylo metodologickou vyzvou této prace zpracovani
dat, které muselo respektovat fakt, Ze nejde o 103 nezavislych respondent(, ale o 21 tym0.
Autorka pouzila hned tfi modely hierarchického zpracovani dat, a to model aditivni, disperzni
i model pfimého konsenzu. Vysledky viech tfi modell mezi sebou porovnava, aby bylo mozné
dospét k jednoznacnéjsim zavériim tykajicim se vlivu intervenci v situaci, kdy ma na zmény vliv
i prislusnost k tymu samotnému. Doktrtorandka se obtizi statistického zpracovdani zhostila
vyborné a tim obohatila rejstfik postupli zkoumajicich vliv sociomapovani. Praci vnimam jako
vysoce nadstandardni jak v ¢asti empirické, tak v ¢asti teoretické.

lll. —IV. Pfipominky a dotazy k disertacni praci

Vzhledem k tomu, Ze doktorandka poutzila tfi rGzné modely pro zpracovani dat, by mne zajimalo, jaky
model by do budoucna preferovala, a pro€. Zaroven by mne zajimalo, jakym postupem by doporudila
zvysit reliabilitu a validitu hodnoceni vystup(l projektové prace na vysoké skole.

IV. Zavér

PredloZenou disertacni préaci predbézné klasifikuji hodnocenim , prospéla“.
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