ABSTRAKT:

Diplomovéa prace se zabyva problematikou dal§iho profesniho vzdélavani odbornych
zaméstnancti pusobicich ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky (VS CR) a moznostmi jeho
rozvoje. Cilem diplomové prace je konceptualizovat a charakterizovat dalsi profesni
vzdélavani, s dirazem na analyzu a identifikaci vzdélavacich potieb a motivaci odbornych
pracovniku dale se vzdélavat. Dale pak realizovat vyzkum zaméteny na sledovani vyuziti metod
a forem vzdélavani a rozvoje pracovnikl. Teoretickd cast diplomové prace se zabyva
vymezenim a vztahem zdkladnich pojmi ve sledované oblasti dalSiho vzdélavani,
systematického vzdélavani, analyzou vzd&lavacich potieb, organiza¢ni strukturou VS CR,
deskripci vybranych aspektii dalSiho profesniho vzdélavani v kontextu celozivotniho uceni.
Pozornost je vénovana systému vzdélavani, struktufe a identifikaci vzdélavacich potieb
v oblasti VS CR. Dale je realizovana deskripce modelu koncepce fizeni daliho vzdélavani
zaméstnanct VS CR. V zavéru teoretické ¢asti prace se zabyvame profesni piipravou a dal§im
vzdélavanim persondlu véznic v zahrani¢i. Analyticko-empiricka Cast se zabyva vyzkumem
v oblasti dalsiho profesniho vzdélavani odbornych pracovnikt. Cely vyzkum je rozdélen na
dil¢i ¢asti, které analyzuji soucasny stav a problematiku dalSiho vzdélavani u zaméstnanct VS
CR. Vyzkum je realizovany kvantitativni formou a jako vyzkumny néstroj je pouZito
dotaznikové Setfeni. Vysledky vyzkumu jsou dale komparovany se strategickymi
a legislativnimi dokumenty. Vystupem této Casti diplomové prace je navrh andragogickeé
koncepce a zpracovani andragodidaktickych principi, které pfispéji k rozvoji a zkvalitiovani

dalsiho profesniho vzdélavani u vyse zminéné cilové skupiny pracovnikd.



