Seznam priloh

Piiloha 1: Prepis rozhovori s piredsedy klubu

A. Rozhovor s predsedou Ing. Vaclavem Kolmanem (unor 2018)

I

II.

Na pozici predsedy klubu pisobite jiZ od roku 2015, s jakou motivaci,
moZnostmi a osobnimi piedstavami jste nastupoval na tuto pozici a proc
pravé v TJ SK Markvartice?

O: Da se vici, ze ta pozice na mé zbyla. Byvaly predseda klubu se stal
starostou obce, dochazelo by tedy ke stretii zajmu, tak se hledalo Feseni.
Prestoze nejsem rodily ,,markvarticak*”, byl jsem jeden z clenii vykonného
vyboru, mym zajmem bylo a stale je dobro markvartického fotbalu, mam tu
syna hrajiciho za ,,A* tym, byl jsem vedouci u ,, Acka*, plus jiz Fadu let Fidim
viastni firmu a i chvili jsem se staral o chod mensiho futsalového oddilu, takze
aniz bych vyloZzené o to stal, valna hromada pri volbé nového predsedy
ukazala na mé a vzhledem k této podpore jsem se tuto pozici rozhodl prijmout.

S konkrétnimi predstavy a cili jsem na pozici nevstupoval, jednoduse jsem
chtél, aby se klubu darilo po sportovni i financni strance. Ale hned po vstupu
do funkce mi vsak doslo, ze pro klub je stézejni mladez, staral jsem se totiz do
té doby pouze o chod ,,A“ tymu a mladez sla tak trochu mimo mé. Slozeni bylo
a stale je postaveno na odchovancich, coz klubu prinadsi spoustu vyhod (napr-
sniZeni vydajit na nakupy cizich hraci), ale samoziejmé je to spojené s naroky
na jejich vychovu.

Jakym zptusobem probiha v klubu proces planovani a kdo se na procesu
podili?

O: V podstaté valna vetsina organizace a rozhodovani lezi na predsedovi.
S rozdelovanim cinnosti je to u nas sloZité, snazil jsem o to nékolikrat, avsak
nesetkalo se to s uispéchem, ktery bych si predstavoval. Clenii vykonného
vyboru i se mnou je 5, kde jeden z nas ma na starosti fungovani oddilu stolniho
tenisu a fotbal jde tak mimo néj. Kazdy ze zbyvajici 3 clenii jistou funkci
zastavd, at' uz se jednda o drobné upravy sportovniho aredlu, obsluha klubové
nasténky nebo komunikaci s obci, kterou zajistuje Tomas Renka jakozto
starosta obce. Veétsinu véci si ale musim obstardvat sam. Nejvetsi problém
vidim v tom, Ze nemdme clena zastavajici funkci tzv. sportovné technické
komise, ktery by zajistoval potreby jednotlivych oddilii (poohlizeni se po
hracich, pomicky, dopravu, potreby jednotlivych oddilii a hracu apod.).
Supluje se to castecné praci spravce, ten v§ak viechny tyto uikoly spolu s témi
svymi zastat nemiize.
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II1.

Iv.

Jaké klubové cile se podarilo za dobu Vaseho vedeni realizovat?

O: Povedlo se urcite posilit financni stabilitu klubu, vytvoril se
dostatecny financni polstar v klubové kase. Organizace jiz nemusi resit, jestli
a kolik penéz se sezene od soukromnikii pro pristi sezonu, nebot prevazna cast
financnich zdrojii plyne z dotaci od MSMT a z dotaci od obce. Diky témto
prostiedkiim se nam podarilo zdasadné zmodernizovat klubové zazemi (nové
Satny, socialni zazemi, klubovna apod.), a vytvorit tak s 3 travnatymi plochami
pro trénovani opravdu nadstandardni podminky (na poméry vesnického
fotbalu) pro nase cleny.

A naopak, co vidite jako nejzasadnéjsi prekazky pro napliiovani cili a
vize TJ SK Markvartice?

O: Problém vidim v tom, Ze déti se nechtéji hybat, respektive jejich rodice
je k pohybu nevedou a ti, kteri o organizovany zdjem jevi, maji daleko vice
moznosti, jaky sport svéemu ditéti vybrat. Dalsi vyznamny problém vidim v tom,
Ze nedisponujeme dostatecne odbornym poctem trenérii, ktery by byl schopny
poskytnout détem kvalitni trénink odpovidajici dnesnim trendum. Pritom ty
moznosti pro vzdélavani trenéri jsou, FACR poskytuje verejné dostupnou
metodiku trénovani mldadeze, ale bohuzel je problém ji k nasim trenérum
dostat a zacit se dle ni Fidit. Dalsi interni problémy spatiuji v opravdu nizkém
poctu aktivnich mladych lidi (do 40 let), kteri by se podileli na rozvoji naseho
klubu. At uz zminenym trénovanim mladeze nebo organizace akci pro
verejnost. Mam na mysli zejména ty, kteri v tomto klubu stravili velkou cast
jejich zivota, odehrali za klub nespocet minut, za coz jsme radi, ale po
ukonceni aktivni sportovni kariéry pro né veskery zajem o klub skoncil. Ve
zkratce chybi mladi perspektivni lidi, kteri by chtéli pro klub délat néco navic.
Pric¢inu tohoto nesvaru nevidim, dopady jsou ale znatelné. Viz zruSeni
tradicniho halového serialu FECIDO cup, ktery je urcen pro hrdce starych
gard (hraci starsi 35 let), ktery se tesil velké oblibé rady okolnich oddili.
Nenasel se vSak nastupce dlouholetého organizatora této akce a uz tomu je
par let, co se FECIDO cup nepodarilo uskutecnit. Dalsi prikladem je
uvadajici zajem o spolupodileni se na organizaci plesu, které klub porada,
spolu s minimalnim zajmem nasich hracu z ,,A* tymu se jich viibec ucastnit,
coz je obrovska skoda, protoze plesy tu vzdy byly pro to, aby se tmelil kolektiv.

Jakym zpiisobem je zajiStovano financovani klubu a dalSi zdroje nefin.
charakteru (nap¥. dobrovolnictvi)?

O: Vdobé, kdy jsem nastupoval do funkce, klub byl zavisly na
soukromych financnich zdrojich od svych podporovatelii, cimz se doplnovala
mezera v rozpoctu, na kterou nestacily dotace od obce. To se zasadne zménilo
a klub po financni strance jiz je nezavisly na penézich ze soukromého sektoru.
Je to zpiisobené tim, Ze po skonceni korupcni aféry FACRu (Pelta) a nastaveni
transparentnéjsiho systéemu se nam jiz tretim rokem dari ziskavat provozni
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VIIL

dotace od MSMT. Dalsimi hlavnimi zdroji jsou i naddle dotace od obce,
Jjejichz ziskavani se diky Tomasi Renkovi znacné zjednodusilo a prispevky od
nasich ¢lemii. 60 % (fadové 100 tisic) zdrojii tvori dotace od MSMT, 30 % (50
tisic) dotace od obce a zbytek tvori clenské prispevky (30 tisic), pripadné
ojedinelé mensi castky plynouct ze sponzoringu nebo ve formé daru. Diky
tomuto zpusobu financovani se nam podarilo zajistit dostatecny polstar
v klubové pokladné (témér 100 tisic) pro pripadné neocekavané vydaje ci
prilezitosti (klub zvazuje vrt, aby mohlo byt celorocné zavlazované hristé).

Co se tyce dobrovolnictvi, doby, kdy chodilo na brigadu 15-20 clenu
klubu (prevazne hraci ,,A*) jsou pryc. Vetsinu dobrovolnické Ccinnosti
zajistuje clen vykonného vyboru, pan Havlicek s par dalsimi cleny klubu, ale
to je vSak vSe. Domnivam se, Ze je zpiisobené tim, ze hraci acka si jsou védomi
dobrého financniho stavu klubu a spoléhaji se, Ze se to néjak udéla a na ty
brigady zkratka nechodi. Z toho ditvodu se mi podarilo prosadit na posledni
vyrocni schiizi navrh ohledné fondu brigadnickych hodin, kde kazdy clen ma
povinnost odpracovat za rok 10 hodin a kdo to neodpracuje, musi zaplatit
pokutu v Fadech stovek korun. Je to trochu smutné, ze jsme se museli uchylit
k tomuto kroku, ale nesledujeme tim jenom materialni stranku véci, ale hlavné
socialni vyznam brigad. Na brigadach se vidy tmelil kolektiv, buduje se
klubova soundlezitost, s ¢cim mame v poslednich 8 letech problém zejména
v kolektivu naseho ,,A* tymu. V jinych sdruzZenich to funguje, tak snad tomu
bude tak i u nas.

Proc se tomu tak déje, Ze dobrovolnictvi zrovna ve vaSem klubu skomira?

O: Je pravda, zZe je to ciste problém naseho klubu. V ostatnich klubech
ten problém nemaji. Ten problém bude asi daleko komplexnéjsi, ale miize byt
z ¢asti zpusoben generacni promeénou, ktera probéhla cca 7-8 lety, kdy veétsinu
sloZeni naseho ,, A “* tymu tvorili dorostenci a hraci ve véku pod 23 let. Prinesli
do tymu nové zpusoby a vzhledem k tomu Ze nedoslo k postupné obménée
kadru, domnivam se, Ze tito mladi hraci neméli jakysi vzor ve starsim
spoluhraci, ktery by je k brigadam a obecné k tzv. klubismu vedl. Jinymi slovy
prevladla mentalita téch mladsich klukii a ty dopady na moralku ,, A" tymu,
které vnimdme, jsou spiSe negativni (napr. mald ucast na trénincich,
nestabilni vykonnost, ruseni rozlucek a soustredeni).

Jsou tyto zdroje dostate¢né a miize s nimi klub do budoucna pocitat (v
horizontu 5 let)?

O: Nevim, co by se muselo stat, abychom o pifjem od MSMT pfisli. Snad
jen, kdybychom si neudrzeli v klubu alespoii 12 ¢lenti pod 23 let, coZ je jedna
z podminek pro &erpani dotace z MSMT. Jinak v dlouhodobém vyhledu
problém v nedostatku finan¢nich prostiedkit nevidim. Spi§ naopak mame
problém, Ze neni kde piebyte¢né penize investovat.
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VIIIL.

IX.

Jakymi nastroji se klub snaZi zvySovat povédomi mistnich obyvatel o své
¢innosti?

vvvvv

byli diky nasazeni trenérii roznaseny do skol a Skolek letacky o naborech déti.
Dale mam povédomi o akcich FACRu typu ,,letajici trenéfi* nebo ,,miij prvni
gol*, ale na jejich realizaci jiz mi nezbyla sila a ¢as. Dale ¢lenem naSeho
oddilu je ucitel na mistni zakladni Skole, pomoci kterého se také snazime
ziskat néjaké déti. Velky potencial vSak vidim u naSich hraca ,,A“ tymu,
kterym se narodili nebo v dohledné dob¢ narodi déti a spoléhdm na to, ze své
déti k ndm privedou.

Na jaké skupiny lidi klub hlavné cili?

O: SnaZime se hledat hlavné déti a pfivést je alesponl na prvni trénink.
Domnivam, ze kdyZ se parta kamarada ve Skole domluvi na zakladé osloveni
naSeho trenéra a soucasné jejich ucitele, je velka Sance, Ze se ukézou alespon
na prvnim tréninku, a pak uZ je to na naSich trenérech, jestli jim vytvofime
dostatecné¢ silny zézitek, aby chodili 1 nadale.

Jak velka ¢ast rozpoctu je urfena na zminéné propagacéni nastroje?
Pripadné kolik finan¢nich prostiedkii je klub schopny na né poskytnout?

O: Konkrétni castku na propagaci urcenou nemame. Na téch par letakii,
co vytiskneme, se to ani jako naklad brat neda. Nicméné v klubové kase je
dostatek volnych prostredkii (téemer 200 tisic korun), takze pokud se naskytne
prilezitost, ktera bude davat smysl, rozhodné mame, kam sahnout.

B. Rozhovor s Ing. Viaclavem Kolmanem po jeho odstoupeni z funkce
predsedy oddilu TJ SK Markvartice (unor 2020)

I1.

Z jakych duvodi jste se rozhodl k rezignaci na postu predsedy oddilu
TJ SK Markvartice?

Jjednotnou podporu od clenu klubu (zejména z Fad vykonného vyboru), a i
kdyz jsem pri hlasovani o novém predsedovi klubu zvitezil, funkci jsem slozil
a predal mému nastupci Petrovi Rabovi.

Bude mit VaSe rozhodnuti o odstoupeni vliv na dosavadni organizacni
cile a vizi?

O: Sice jiz nejsem predsedou a ani clenem vykonného vyboru
organizace, ale stdle jsem pripraven oddilu pomoct, v tom se nic neméni.
Dokonce jsem pripraven, kdyby bylo potreba, funkci predsedy znovu
vykonavat a kdyby mi byla nabidnuta. S Petrem jsme dlouho mluvili o jeho
kandidature na post predsedy a ma mou plnou podporu. Jsem ochoten mu
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II1.

Iv.

VI

s cimkoli, co je spojené s funkci predsedy, pomoci. Proto jsem presvédcen,
Ze i vzhledem k tomu, jak se Petr k predsednictvi stavi, nebude mit tato zména
vyznamnéjsi dopad na hlavni cil organizace, jimz je rozvoj sportu.

Projevi se tato zména na financnich moZnostech klubu? (zajiSténi
finan¢nich zdroji)

O: Krome véci organizacnich jsem pripraven pomoct i se zajistovanim
financnich prostredkii, a to jak s vyplnovanim zadosti o dotace, tak pripadné
formou daru. Mam firmu na reklamni potisk, takze kdyz bude potieba
financné podporit klub, pripadné polepit dresy nebo néco podobného jsem
ochoten klubu pomoct.

Vzhledem k obméné sloZeni vykonného vyboru, doSlo i ke zménim
v procesu planovani?

O: Ano, doslo ke zmené. Ve vyboru kromé mé jiz nepiisobi i starosta
obce, ktery byl nahrazen Monikou Cvancarovou, kterd je jednou z trenérek
mladeze. Vystoupenim TomaSe z funkce by vSak nemélo mit vetsi viiv na
zajistovani financi od obce, jelikoz je jasné, Ze i nadale bude v uzkém
kontaktu s vedenim klubu.

Dojde ke zméné ve véci cileni na jiné skupiny lidi?

O: Nejsem si uplné jist, zda dojde ke zméne, ale uvédomuji si, Ze byla
chyba soustredit se pouze na deti. Tou hlavni skupinou, na kterou jsme se
meéli zamerit a klub by se mél v budoucnu zamérit, jsou rodice. Malokteré
dité je natolik Zivé a natolik si stoji za tim, Ze chce délat néjaky organizovany
sport, az rodice donuti, aby ho na néj vzali. Jsem toho ndzoru, ze vétsina deéti
potiebuje popostrcit do prvnich tréninku, a nasledné se uvidi, jestli ma cenu
v tom daném sportu pokracovat. A v tomto ohledu jsme komunikaci s rodici
zanedbali. Ted’ zpétne vidim, Ze tou hlavni cilovou skupinou jsou prave
rodice, s kterymi je potreba neustale pracovat a komunikovat. Ukadzat
rodicum, Ze pro nas klub neni stéZejni, aby jejich dité za kazdou cenu hralo
utlého veku (5 let). Vytvarelo si vSestranny pohybovy zdklad a naucilo se
pohybu v kolektivu. Pokud se pak ukdze, Ze hovi jinému sportu, je to sice
ztrdta clena pro ndas klub, ale ta podstatna uloha klubu bude splnéna, vytvorit
u jedince kladny vztah ke sportu To, jsem presvédcen, si Petr uvédomuje a
z tohoto pohledu si nemyslim, Ze by se mélo néco vyznamného zménit.

Bude dotéena dosavadni klubova propagacni strategie a vyuziti
nékterych marketingovych nastroji?

O: Co se tyce naborovych letdakii od toho se ted upustilo, ale na druhou
stranu se vyplnilo mé prani a jeden z nasich hracii “dcka* privedl do klubu
svého syna a zacal se kromé toho i podilet na trénovani. Za coz patii velky
dik Monice, ktera sehnala dalsi déti a otevrel se oddil predpripravkovych
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deti. Je to moc dobre, ze se tohle déje, ale téch déti je samozrejmée potreba
daleko vic. Idedlné 15-20 pro kazdou mladeznickou kategorii. V lété se
uskutecnil letni sportovni kemp pro deti, ktery jiz byl soucasti Tvého planu,
ve kterém spatruji prinos v tom, jak lidi v obci vnimaji nas klub. Je potiebné,
aby klub pro deti néco délal, ale byl u toho zaroven videt, v cem spatiuji
velké rezervy. Viz nas nefunkcni web, absence facebookového profilu nebo
maly pocet clankii v obecnim zpravodaji. To vSe jsou ndstroje, které si
uvedomuju, Ze by bylo vhodné vyuzivat, avsak moje kapacita na to nestaci a
nemél jsem lidi kolem sebe, kteri by to chteéli deélat.

C. Rozhovor s novym predsedou Petrem Rabou (brezen 2020)

I

I1.

V jakych oblastech se domnivas, Ze miiZze§ jako novy piedseda klubu
nejvice pomoci, resp. co uz se ti povedlo?

O: Mym pranim je pozvednout Markvartice po sportovni strance. Zkratka
aby se nachazely tam, kde byly pred par lety. Tzn. abychom otevrieli kazdou
mladeznickou kategorii (od predpripravek az po dorost) a zaroven pozvedli
vwkony i v ,,A* tymu. Je to na dobré cesté, podarilo se diky Monice a par
klukum z ,,A* tymu udélat nabor a sehnat par deti. Ze zacatku bylo déti 6, ted’
uz se stalo, zZe se sejde i dokonce 12 deti. Je tedy mezi nimi nékdy az 4lety
vekovy rozdil, ale nékde se zacit musi. Je tu i druzstvo mladsich Zakii pod
vedenim Petra Culka, ktery je ucitelem na mistni zakladni skole. Je dulezité,
Ze se znovu objevuji lidi a ja se je snazim stdle vyhledavat, kteri chtéji klubu
pomoct. To mam na mysli zejména trenéry pro mladez. Co se tyce trenérské
obmeny v ,,A" tymu, tak jsem si k sobé sehnal kamarada Tomase, s kterym
jsme to tu vedli pred par lety a darilo se, takze uvidime, jak si to sedne
tentokrat. Urcité to ale vnimam jako pozitivni zmeénu. Chci klubu pomoct
hlavné svou znalosti mistniho fotbalového prostredi a kontakty na spoustu
schopnych lidi, kteri maji malym fotbalistum rozhodné co predat. Co mé tési,
Ze se vratila ,,stara garda* do Markvartic, protoze z vicero duvodu hrali na
hristi ve vedlejsi vesnici. To mi prislo pro tyto hrdce, kteri toho pro klub
udelali spoustu, jako obrovsky podraz. Jsem proto moc rdd, Ze se ndm
podarilo s nimi domluvit a oni miiZou znovu hrat na h¥isti, kde jsou doopravdy
doma.

Jednalo se o avizovany tah, ktery byl dopredu konzultovan s vykonnym
vyborem i se samotnym predsedou Ing. Kolmanem?

O: Nékdy v listopadu minulého roku jsem byl osloven, zda bych nechtél
delat predsedu. Zprvu se mi do toho vitbec nechtélo z ditvodu z mych
nevelkych casovych moznosti, ale sesli jsme se s Vaclavem, abychom probrali,
Jjak bude klub fungovat dal. Plus jsem videl, jak se acku nedari, deti bylo malo
a nemél je kdo trénovat, takze to nakonec dopadlo tak, zZe jsem stal kandidatem
na nového predsedu. To vsak nic neméni na tom, ze mame s Viclavem
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Iv.
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naprosto korektni vztah i po mém zvoleni. Jsem rad, ze mi Vaclav bude stdle
k ruce, je ochoten klubu pomoct a ma mi toho spoustu co predat, takze v tomto
ohledu se jednalo o konzultovanou a celkem dopredu planovanou zmeénu

Bude mit tvoje zvoleni dopad organiza¢ni cile a vizi?

O: To zasadni se neméni, vybor i ja chceme, aby tu mladez byla a ,, acko “
aby se zvedlo. Na cile klubu mé zvoleni zasadni vliv mit nebude. A vize...?
Systém a markvarticka sila, aby se nas souperi bali tak, Ze jesté pred uvodnim
hvizdem budou prohravat 3:0 (dodadva s usmevem).

Projevi se tato zména na finan¢nich moZnostech klubu? (zajisténi
finan¢nich zdroji)

O: Co se tyce financi, tak jsem rad, ze klub neni v té situaci, ze musi prosit
o kazdou korunu. Ty penize, hlavné pro déti, tu jsou a budou. Konkrétné od
MSMT, od obce, plus zlomek nasich zdrojii tvoFi prispévky od mistnich
podnikatelil.

Vzhledem k obméné sloZeni vykonného vyboru, dojde i ke zménam
v procesu planovani?

O: Funkce ve vyboru jsou tu jasné rozdelené. Pavel ma na starosti
administrativu (zapisy, prace na PC) a zaroven je spravcem kabin. Dale tu je
Karel, tzv. prezident, ktery se dobre stara léta o hristé a technické upravy
okolo néj a ma na starosti pokladnu spolu s vedenim ucetnictvi. Pak tu je nové
Monika, ktera zatim nema primo urcenou roli, ale jeji nazor na zalezZitosti,
které s vyborem resime, je Zadouci. Do budoucna zamyslime, Ze Monika bude
mit na starosti mladez a veskeré zaleZitosti s ni spojené (soustredeni,
komunikace apod.). Kromé toho Ze za vsechny tyto ¢innosti ted zodpovidam,
tak na mé zbyva, aby klub fungoval po financni strance, plus se okrajove budu
vénovat trénovani ,, A", kde nejvetsi praci bude mit na starosti Tomas (ja to
Jjen zastitim trenérskou licenci).

Jaké skupiny lidi budes chtit, aby klub oslovoval a jakym zptsobem?

O: Chci znovu obnovit oslovovani déti a jejich rodicii formou naborovych
letdkii, které se budou rozndSet po Skoldch, pripadné je umistovat na
verejnych nasténkach v Markvarticich a okolnich obci. Ddle vyuzivat nasich
clenil, které jsou uciteli v mistni zdkladni skole, resp. Skolce. V nich rovnéz
vidim potencidl, jak privést nové cleny do klubu.
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Priloha 2: Vzor informovaného souhlasu

UNIVERZITA KARLOVA
AKULTA TELESNE V¥CHOVY A SPORTU

Al

José Martiho 31, 162 52 Praha 6-Veleslavin

INFORMOVANY SOUHLAS

Vazena pani, vazeny pane,

v souladu se Vieobecnou deklaraci lidskych prav, zdkonem & 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich ddajii a o zméné nékterfch zdkonll, ve znéni pozdéjSich pfedpist, Helsinskou
deklaraci, pfyatou 18. Svétovym zdravotnickym shromazdénim v roce 1964 ve znéni
pozdé;jiich zmén (Fortaleza, Brazilie, 2013) a dal$imi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy Vas
zadam o souhlas s Vasi 0¢asti ve vyzkumneém projektu v rameir bakalafské prace s nazvem
Marketingovy plan sportovniho klubu v neziskovém prostiedi.

Podklady z rozhovoru budou slouzit éisté pro tuto bakalafskou praci. Kvili pfesné interpretact
odpovedi bude pofizen zvukovy zdznam na diktafon. Rozhovor bude pfepsan do dokumentu
Microsoft Word.

Prohlasuji a svym nize uvedenym vlastnoru¢nim podpisem potvrzugi, Zze dobrovolné souhlasim
s Ucasti ve vyie uvedeném projektu a Ze jsem mél moznost si fadné a v dostateéném case zvazit
viechny relevantmi informace o vyzkumu, zeptat se na vie podstatné tykajici se ncast1 ve
vyzkumu a Ze jsem dostal jasné a srozumitelné odpoveédi na své dotazy. Byl jsem pouden o

pravu odmitnout G¢ast ve vyzkumném projektu nebo sviij souhlas kdykoli odvolat bez represi,
a to pisemné Etickeé komisi UK FTVS_ ktera bude nasledné informovat pfedkladatele projektu.

Misto, datom ....................

Jmeno a pfiymeni ucastnika ...,

Podpis: .o
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Piiloha 3: Uéel a ¢innosti TJ SK Markvartice — tiryvek ze stanov

TI byla zaloZena v roce 1946 pod nazvem Sokol Markvartice, pozd&ji existovala pod nazvem DSO
Markvartice, a to v letech 1952 — 1960. TJ se hldsi k tradicim t&lovycbovy a sportu v Markvarticich
a stava se pokraCovatelem a parantem zachovani myslenek a prace svych predchiidet.

IL
UEel, hlavni a vedlejsi cCinnost spolku

1. Zakladnim tiéelem a hlavni ¢innosti TJ je:

a)

b)

¢)
d)

2. T

provozovat sport a obdobnou innost vramci zapojeni do sportovnich, t@€lovychovnych
a turistickych aktivit, tuto &innost organizovat a vytvéfet pro ni materialni a tréninkové
podminky,

vytvifet Siroké moZnosti uzivani svych sportovi§t' pro zajemce z fad vefejnosti, zejmeéna pak
mladeze,

budovat, provozovat a udrzovat spertovni a jind zatizeni, ktera vlastni nebo uziva,

vést své Cleny a ostatni zdjemce o sport k dodr7ovani zakladnich sportovnich, etickych,
estetickych a mravnich pravidel,

hajit zdjmy svych ¢lent, za tim U¢elem spolupracoval sorgany statni sprdvy a samosprévy
s ostatnimi sportovnimi organizacemi i jednotlivei,

zajistovat v oblasti sportu vzd&lavani svych ¢lend. jejich skoleni,

dal§imi formami své ¢innosti napomahat rozvoji vefejného Zivota, kultury. zdravi apod. v misté
své plisobnosti, zejména formou dalsi vefejné prospeiné innosti a osvétovou €innosti.

mize vyluéné k podpofe své hlavni Ginnosti provozovat vediejsi hospodaiskou Cinnost

spodivajici v podnikni nebo jiné vyd&leéné ¢innosti,

Piiloha 4: Mapa sportovniho areilu TJ SK Markvartice
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Piiloha 5: Financ¢ni prehledy klubu k 31. 12. 2017

Prehled o prijmech a vydajich

ke dni 31.12.2017 NAZEV: T] SK Markvartice 2.
s wyhlddkou ne."a;?;hiudfs sh., i iy mma 399, 40742
v aktuilng platném znéni. é 0:
Ll PRAVNI FORMA: Spolek
46797980
Poloika ;‘nﬁ::; Vol Colkem
1. Prodej zbozi i 0 0
' 8 0 8
: = + -
4. Pfijaté prispévky penééni dary mima vefejné shirky 146 0 146
5. Pfijaté dlenské pHspévey 27 0 27
otace a pfisp EJJ"lja 130 0 130
ta my . 107 0 107
0 0 0
0 0 0
0 0 0
152 0 152
= - :
148 0 148
41 0 11
6. Poji Estnance a zaméstnavatele 0 0 0
e : = -
R
9. Priibémé polozky 0 0 i
10. Kurzové rozdily 0 0 0
CRoadipijmbavpdgt o 0 7
Odeslano dne: Raritko: Jméno a podpis odpovédné osoby: Jméno a podpis osoby odpovedné za sestavend: Datum sestaveni:
09,03 2018 Véclav Kolman Viclav Kolman 05. 03.2018

Prehled o majetku a zavazcich
ke dni 31.12.2017

Vypracovano v souladu (v celj‘ch tis. K&)

s vyhla"ik?u ¢ 32'5.'201.5 'Sb.,

v aktudlné platném znéni. ICOJ
46797980

Polozka

NAZEV: TJ SK Markvartice z.s.

SIDLO: Markvartice 399, 40742

Markvartice
PRAVNI FORMA: Spolek

Stav

Stav

k prvnimu k poslednimu
dni Géetniho dni i¢etniho
obdobi obdobi

1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0

2. Dlouhodoby hmotny majetek 0

3. Finanéni majetek 0

4. Penéini prostedky v hotovosti a ceniny 2

5. Penézni prostiedky na bankovnich uétech 10

6. Zasohy 0

7. Pohledavky 0

8. Uvery a zapijcky poskytnuté 0

9. Ostatni majetek 0

1. Zavazky 0

2. Uvéry a zapljcky prijaté 0
Odeslano dne: Razitko: Jméno a podpis odpovédné osoby: Jméno a podpis osoby odpovédné za sestaveni: Datum sestaveni:
09. 03. 2018 Vaclav Kolman Véclav Kolman 05.03. 2018
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