Posudek vedouciho magisterské prace

PREVENCE NEZAMESTNANOSTI
R0zv0J KLICOVYCH KOMPETENCI

JiTkY Evy ROZKOVE

Diplomova préace se zabyva nezaméstnanosti a mozZnostmi jeji
prevence rozvojem klicovych kompetenci. Klicové kompetence
autorka vymezuje jako soubor védomosti, dovednosti, postoji a
viastnosti, které jsou univerzalné prenositelné a pouzitelné nejenom
pro hledani zaméstnani, ale celkové pro Uspésné uplatnéni se
v podminkach dnesni doby.

V obecne casti jsou popsana historickd a teoretickd vychodiska
vysvétlujici vztah <¢&lovéka k prdci a zaméstnani, je osvétleno
soutasné chapdni nezaméstnanosti jako socidiniho probliému
s dopady na rizikové skupiny. Dale je ctenaf seznamen s doposud
pouzivanymi pfistupy k problematice kompetenci a s jejich vlivem na
Uspésné zaclenéni se do pracovniho Zivota. Zavér této casti je
vénovan moznostem prevence nezaméstnanosti - jsou nastinéna
specifika individuaini i skupinové prace s nezaméstnanymi i s lidmi
ohrozenymi nezaméstnanosti.

Praktickd d¢ast strucné predstavuje tvorbu programu rozvoje
klicovych kompetenci. Program byl realizovdn pro cilovou skupinu
Zzen po rodicovské dovolené a zen po 45. roce véku, a vysvétluje
volbu metod vyzkumu. Vyzkum hodnoti G¢innost tohoto programu a
opird se o data vychazejici ze sebeposouzeni Zen v experimentdini a
kontrolni skupiné.

Diplomandka zvladla samostatné zpracovani namétu. Pomoci cetnych
odbornych pramend velmi kvalitné zpracovala obecné& poznatkovou &ast prace
nehledé na interdisciplinarni povahu tématu. Empirickd Cast obsahuje kvalitni
metodologii z hlediska kompetenénich modeld. Setfeni je méné naroéné, ale
kvalitni. Celkové je prace velmi ctiva, kvalitné zpracovana a domnivam se, zZe by
mohla byt i publikovana (zejména tedy teoreticka cast).

Zavér: Doporucuji préaci k obhajobé.

V Praze dne 1.1.2008
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