Diplomova préce se zabyva problematikou nezaméstnanosti

a moznostmi jej i prevence rozvojem klicovych kompetenci,
které vymezuje jako soubor védomosti, dovednosti, postojd a
vlastnosti, které jsou univerzalné prenositelné a pouzitelné
nejenom pro hledani zaméstnani, ale celkové pro Uspésné
uplatnéni se v podminkach dnesni doby.

V obecné Céasti jsou Ctenéfi pFiblizeny historicka

a teoreticka vychodiska vysvétluj ici vztah ¢lovéka k praci a
zaméstnani, je osvétleno soucasné chipani nezaméstnanosti
jako sociélniho problému s nejvétSimi dopady na urcité rizikové
skupiny lidi. Jsou tu predloZena fakta o dopadech
nezameéstnanosti na ¢lovéka a jej ich interakci s demografickymi
i osobnostnimi charakteristikami jedince. Déle je Ctenaf
seznamen s doposud pouzivanymi pfistupy k poj imani
kompetenci a s jejich vlivem na Gspésne zaClenéni se do
pracovniho Zivota. Zaveér této Casti je vénovan moznostem
prevence nezaméstnanosti na drovni primarni, sekundarni i
terciarni. Jsou zde nastinéna specifika individualni i skupinové
prace s nezaméstnanymi i s lidmi ohroZenymi nezameéstnanosti.
Prakticka Cast strucné predstavuje tvorbu programu

rozvoje kli¢ovych kompetenci, zobrazuje priibéh programu,
ktery byl realizovan pro cilovou skupinu Zen po rodi¢ovské
dovolené a Zen po 45. roce véku, a vysvétluje volbu metod
vyzkumu. Vyzkum hodnoti G¢innost tohoto programu a opira se
o0 data vychazej ici ze sebeposouzeni Zen v experimentalni a
kontrolni skupiné. Autorka zde také hleda moznéa vysvétleni a
interpretace zj isténych dat.



