ABSTRAKT

Prace pojednava o moznych cestach, jak zavadét postupy formativniho hodnoceni do vyuky
na druhém stupni zakladni Skoly v ptirodovédnych predmétech, zejména v prirodopisu

a chemii.

Predpokladem pro uspéSnost zavedeni formativniho hodnoceni je zdravé klima ve tfid¢ a
podpora vzajemné pomoci mezi zaky ve smyslu jejich uvédoméni si synergickych efektii prace
celé tfidy jako pospolitosti, plné vzajemného respektu a védomou si prani dosazeni spolecného
zdarného cile. S tim souvisi posileni kooperativniho uceni, prace ve skupinach a také zptisob
sebehodnoceni zakti pro posileni jejich rtstového mysleni, vytvofeni a posileni jejich

dovednosti pfemyslet o svém uceni, tedy metakognici.

Formativni hodnoceni obohacuje nejen Zaky, ale i samotného ucitele. Ten na zaklad¢ ziskanych
informaci lépe promysli svou vyuku. Predpoklada to vSak profesionalitu ucitele, jeho otevienost
viaci zpétné vazbé zaku. Pokud uditel toto piijme jako Sanci se zlepSit, pak je ¢lovékem

na spravném miste¢, ktery ma vice predpokladi slouzit zaktim a jejich vzdélani.

Ukazky postupti formativniho hodnoceni v praktické ¢asti davaji Sanci vétSimu poctu zaka
pocitit radost z poznavani v pfirodnich védach, ziskat sebevédomi a lasku k sebevzdélavani

a osobnimu rozvoji svému i druhych.
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