Zatézkavaci zkouska
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Jesté neddvno jsme byli zvykli tento vyraz spise spojovat s mosty, které si chceme za-
chovat a prejeme si, aby ndm dobt'e slouZily i v letech budoucich. Nikdo z nds neoce-
kaval, Ze takovouto, a navic neohldsenou zkouskou projde v celosvétovém méritku
i profese socidln{ prace.

V dasledku pandemie COVID-19 byly ze dne na den do vzdéldvani i praxe social-
nich pracovnikd zahrnuty veskeré dostupné komunikacni technologie, aby bylo do-
drZeno narizené omezeni osobnfho kontaktu. Vzdéldvani se pfesunulo na on-line
platformy a socidln{ pracovnici v praxi museli za pochodu upravovat a inovovat své
1éty a zkuSenostmi ovérené pristupy véetné posuzovani zdravotniho rizika i etickych
dasledkd svych rozhodnuti.

Tato situace vSak ukédzala na schopnost socidlnich pracovnikii rychle reagovat na
necekanou a ndhlou zménu. Stejné tak jako umoznila mnohym si kladné odpovédét
na otdzku starou jako je profese samotna, a to, zda spole¢nost potrebuje investovat do
podpory vzdélavani a praxe socidlni prace.

Po prvnim kroku, ktery socidlni pracovnici v dosud neuzavieném pribéhu ucinili,
si dovolim rict, Ze jej zvladli se cti a spole¢nost ocenila jejich praci. A i kdyz jednou
z Castych odpovédi na otdzku, co by si ted préli, je se co nejdfive vratit k pivodnimu
stavu véci, sami védi, Ze to neni mozné. Nenf to totiZ historicky poprvé, co prochézi
socidlni prace zatézkavaci zkouskou, at jiz byly pri¢inou vile¢né konflikty, prirodni
katastrofy, epidemie ¢i disledky geopolitickych zmeén. VSechny tyto zkousky si vzdy
vynutily drobné ¢i vétsi promény profese, které iniciovali pravé socialni pracovnici
na zikladé nabytych zkusenosti.

Ti soucasni maji za sebou teprve prvni krok a mnoho dalsich krok je ¢eka. Jejich
soucasti jsou nové vyzvy pro vzdélavani, praxiietiku praxe. A jako kazda vyzva i tyto
jsou spojeny s mnozstvim otdzek zadinajicich, jak, kdo, kdy. V textech tohoto ¢isla
jiz mGZeme nalézt ndznaky prvnich odpovédi na nékteré z kladenych otazek. A to
nejen v ¢lanku Z. Havrdové a J. Majzlikové ,Prispévek ke strategiim zavddénti supervize
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do nového prostredi”, O. Matouska a T. Matulayové Prehled pracovnich ¢innosti socidlnich
pracovnikil jako podklad pro formulovdni Zddoucich vysledkii uéent, ale i vech ostatnich.

Na prahu jedné takové zmény v roce 1948 napsala do Hlidky socidlnich pracov-
nic V. Mattusova vzkaz svym kolegynim: ,,...pracujte tak, jak tato diilezit4 prace vy-
Zaduje, nemérte ¢as na hodiny, ale na vykonanou préci, abyste dosdhly uznani své
préce, abyste probojovaly dalsi a schtidnéjsi cestu pro ty, jez vas budou nésledovat.”
Doufam, Ze nyni, kdyZ bylo mozné nahlédnout na préci socidlnich pracovnikt opti-
kou nezkreslenou prezivajicimi myty o nesmlouvavych a dozorujicich urednicich,
bude naslouchano i jejich hlastim héjicim své klienty i profesi. To by byla jedna z méla

pozitivnich zmén, kterou by tato bezprecedentni doba mohla ptinést.
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