
Abstrakt 

Tato diplomová práce se zabývá integrací pracujících Čechů a Slováků na Taiwanu. 

Cílem tohoto výzkumu je přiblížení integračního procesu, probíhajícího ve 4 dimenzích 

této integrace – strukturální, kulturní, interaktivní, identifikační, a to na mikroúrovni, 

která nabízí pochopení toho procesu také z pohledu psychologických aspektů. Cílem je 

také identifikace faktorů, které podporují nebo naopak znesnadňují celý tento proces. 

Výzkum je založen na metodě kvalitativního rozhovoru, přičemž do šetření bylo 

zařazeno celkem 12 informantů. Ačkoliv byla určitá míra integrace ve strukturální sféře 

očekávaná vzhledem ke skutečnosti, že zkušenost na tamním trhu práce byla jedním 

z hlavních kritérií pro zařazení do výzkumu, problematickým faktorem se jevila 

především nelegální povaha některých pracovních vztahů. Za hlavní překážky byly 

identifikovány jazyková a kulturní bariéra. Jako podpůrné faktory celého tohoto procesu 

můžeme vymezit postoj majoritní společnosti a nastavení institucionálního systému. 

Významné byly též sociální sítě.  
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