
ABSTRAKT 

Úvod do problematiky: Adaptační proces absolvují všichni nově příchozí zaměstnanci 

s cílem co nejrychlejšího a nejefektivnějšího zapojení do plného pracovního procesu 

organizace. Specifickou adaptací procházejí také noví zaměstnanci, kteří začínají pracovat 

na anesteziologickém oddělení. Právě na anesteziologické oddělení je zaměřen výzkum 

diplomové práce a přináší pohled mentorů – anesteziologických sester, na průběh adaptace 

nových zaměstnanců. 

Metodologie: Jedná se o kvalitativní studii, sběr dat proběhl polostrukturovanými 

rozhovory s anesteziologickými sestrami mentorkami z různých oborů anestezie. Analýza 

dat byla provedena v několika krocích otevřeným kódováním s následnou kategorizací. 

Výzkumného šetření se zúčastnilo celkem 9 anesteziologických sester. 

Výsledky: Zjištění výzkumného šetření ukazují důležité aspekty úspěšného adaptačního 

procesu anesteziologických sester. Jsou jimi vlastní zkušenosti mentora, jak z období 

adaptačního procesu, tak z jeho předešlých pracovišť, mentoring, který reprezentuje 

zkušený školitel, nápomocné pracovní prostředí a kolektiv a kvalitní zpětná vazba pro 

mentora i nového zaměstnance. 

Závěr a doporučení Ukázalo se, že kvalitní mentoring je strategickým prostředkem 

k úspěšné adaptaci nového zaměstnance. Kvalitu je však nutné neustále hlídat. Získané 

informace tak mohou být podkladem pro možné organizační reformy u hledání změny 

v kvalitě adaptačního procesu nejen anesteziologických sester. 
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