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Zdivodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia ob¢anského sektoru 2

Téma je relevantni. Autorka mohla vice zd@vodnit vyznam odborl jako OOS a pro¢ si vybrala pravé CR a
Némecko z pohledu vztahu odbord k dalsim OOS. V Gvodu je pouze véta o tom, Ze ¢eska organizovana obcanska
spole¢nost ma prvky korporativistického modelu podobné jako v Némecku. Pfedlozend prace je obsazna, urceni
zkoumanych kritérii je podle analyzy program( organizaci.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2

Kvalita teoretického/konceptualniho rdmce prace je odpovidajici, studentka pracuje s relevantni zahranicni i
domaci literaturou. Proc je v textu zafazena mezinarodni klasifikace organizaci obCanské spoleCnosti? V ndzvu
prace jde o odbory jako reprezentanty pracujicich obcanll, byla by mozna dalsi literatura vztahujici se
k reprezentaci pracujicich ob¢and?

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢ hypotéz 2

Cilem autorky bylo pfedstaveni zastupovani kolektivnich a individualnich zajm( zaméstnancl (role odbord) na
rlznych Grovnich — od narodni po podnikovou Uroven v Ceské republice a v Némecku. Studentka pfedstavuje
také postaveni odbord vOCi statu a zaméstnavateldm, ukazuje celospoleCenska témata a vyzvy, provedla
srovnani role obor{l na zminénych Urovnich reprezentace.

Paulina Bukaiova provedla analyzu, kterou si vSak neuvadi jako cil prace. V jeji formulaci jde o popis a o
komparaci CR a Némecka.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 2-3

Metoda pripadové studie je vhodna, jde o vicenasobné PS. Vyzkumna otézka zni: Jak se liSi postaveni a role
odborl jako zastupcl zajmd zaméstnancd v Ceské republice a Némecku? Dale autorka formuluje podotazky.
Neuvadi, na zakladé c¢eho jsou pravé takto formulované. Napr. otdzka 5) Aka ja rola odborov v podnikoch? je
obecné formulovana.

Také bych uvitala, kdyby u hlavni otdzky bylo zfejmé, podle jakych kritérii budou odliSnosti zkoumany. Pouzitou
metodou byla zejména obsahova analyza dokumentd, autorka nepoutzila triangulaci dat. Asociace samostatnych
odborl jako druha ceské odborova platforma zkoumana nebyla. Navic v textu je zfejmé& uvadén nespravny
nazev. Jde o Asociaci samostatnych odbord, anebo o Odborovy svaz pracovnikli zemédélstvi a vyZivy — Asociace
svobodnych odbord CR?

Kvalita zavérd prace 1

Zavéry maiji vazbu na predchozi text, shrnuji zkoumana data.

Prace se zdroji 1

V praci byly pouZity zdroje uvedené na seznamu pouZzité literatury a pramend. Ocenuiji, Ze studentka pracovala
s primarnimi zdroji v némciné.

Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka tprava 2

Pravni Upravou odbor{l v CR a v Némecku na s. 30 zacina komparace obou zemi. Postradam jasné uvedeni toho,
Ze zaCind analyza a komparace podle kritérii — témat, ktera obsahuji programy organizaci. Kapitola 7:
Celospolecenska témata a vyzvy — jde o témata uvedena v programech organizaci (s. 14)?
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Celkova znamka pred obhajobou:
2
Otazky k obhajobé:

1/ Odbory hraji roli pfi pomoci zaméstnavani znevyhodnénych osob. Jde o socialni podnikani, tento predmét je
soucasti studia SOS.
Jaké nastroje podpory zaméstnanosti existuji ve zkoumanych zemich?

2/ Li&i se role Asociace samostatnych odbor{ od roli Ceskomoravské konfederace odborovych svazé?

Celkové vyjadieni/komentaF oponenta prace:

Doporucuiji diplomovou praci k obhajobé.

V Praze dne 14. 6. 2020

Marie Dohnalova

Podpis oponenta prace.



