POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomanta/diplomantky: Bc. Daniel Opelik
Nazev prace: Fenomén manazeru v kontextu ¢eského trhu prace

Cil prace: Hlavnim cilem diplomové prace je identifikace rozdila v naplni prace manazeru
a pracovnikl na pozicich oznacovanych jako manazerské.

Celkova narocnost prace:

podprlimérna prdmérna nadpréimérna (zvyraznéte)

Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

vyborné - velmi dobre - dobre - nevyhovujici  (uvedte)
Stupen spinéni cile prace vyborné
Samostatnost pfi zpracovani tématu vyborné

Logicka stavba prace vyborné

Prace s literaturou — citace, vlastni komentar vyborné

IAdekvatnost pouzitych metod vyborné

Hloubka tematické analyzy, vlastni pfinos velmi dobre
diplomanta/diplomantky

Uprava prace: text, grafy, tabulky velmi dobre

Pravopis a stylistika vyborné

Prakticka Ci teoreticka vyuzZitelnost zpracovani:

podprlimérna prdmérna nadpriimérna (zvyraznéte)

Hodnoceni prace:

Predlozena prace se vénuje aktualni problematice vaZici se na manazerskou ¢innost, ktera je pro
organizované aktivity clovéka mimoradné dllezita.

Diplomant si uvédomuje, Ze ne vSechna prace ozna¢ovana jako manazerska takovou ve skutecnosti je.
Hleda tedy podstatu manazerské Cinnosti, a to i proto, aby vzdélavani budoucich a stavajicich
manazer{ bylo spravné cilené do cinnosti, které manaZer musi zvladnout predevsim.

Diplomant pouzil pfi zpracovani prace vhodné metody kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu a
prokazal schopnost pracovat s domaci i zahranicni literaturou.

Vytycenych cill prace bylo dosaZzeno, védecka otazka byla zodpovézena.

Pripominky:

Je skoda, Ze nékteré detaily prace nebyly zcela dotazeny, napf. nazev obrazku na konci stranky a
obrazek samotny na strané dalsi.

V neoznacenych legendach k obrazklim chybi nékteré pouZité symboly, viz napf. obr. €. 5, necislované
vzorce viz napt. str. 20.

Jde ale o detaily, které kvalitu prace nesnizuiji.

Otazky k obhajobé:

1. Upfednostiioval byste na misto generalniho feditele napt. strojirenské firmy Clovéka se vzdélanim
ekonomickym, nebo se vzdélanim v oblasti strojirenstvi — a pro¢?

2. Popiste a vysvétlete predpokladany vyvoj obsahu a forem manazerské prace v obdobi rozvoje
Prlimyslu 4.0.




Navrzeny klasifika¢ni stupen:
vyborné

Prohlasuiji, Ze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu k diplomantovi/diplomantce.

V Podébradech dne 8. 6. 2020
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.



