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Fenomén manazert v kontextu ¢eského trhu prace

Cilem této prace je identifikace rozdilli v naplni prace manazerti a pracovnika
na pozicich oznacovanych jako manazerské. Z rozboru problematiky
s manazery v praxi by m¢l vzejit podklad, co je podstatou manazerské prace.
Nasledna analyza poptavky po manazerské praci dolozi, co je po adeptech na
manazerské pozice Zaddno. Veskera tato zjiSténi by méla vést k rozklicovani

situace ohledné fenoménu manazerti v kontextu Ceské republiky.

V této préci je pouzita metoda kvalitativniho 1 kvantitativniho vyzkumu dat.
Kvalitativni vyzkum je proveden pomoci metody hloubkovych rozhovort
aplikovanych na deset vybranych manazerti z praxe v riznych urovnich
managementu. Déle je vyuZit hloubkovy rozhovor na téma managementu s
teoretikem ztad akademické sféry, ktery poskytuje dodateény vhled na
zkoumanou problematiku. Kvantitativni vyzkum je realizovan pomoci
obsahové analyzy inzerath prace skrze portal jobs.cz pfi zadani pojmu

,,manazer®.

Z provedenych analyz vyplyva jako idealni kvalifikace pro manaZerskou
pozici vystudovana vysoka Skola, znalost cizich jazykl a zkuSenost s vedenim
lidi vcetné urcité zkuSenosti v oboru, ve kterém se manazer pohybuje.
V ptipadé literarniho rozboru panuje velk4 shoda na nutnosti prace s lidmi na
vSech manazerskych pozicich, coz tento vyzkum také potvrzuje. Nedilnou
soucasti manazerské prace, jak z analyz vyplyva, jsou tzv. manaZerské funkce
a jejich vykonavani. Lze konstatovat, Ze tyto manazerské funkce jsou
v manaZzerské realité ve velké mife vykonavany. Zarovei jsou ale inzerovany

manazerské pozice, které spektrum manazerskych funkci nepokryvaji.
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