Abstrakt

Tato prace zkouma, zdali ve Spojenych Statech mezi mladymi, vysokoskolsky
vzdélanymi absolventy pracujicimi ve vétsinové muzskych oborech, Zeny vy-
délavaji vice nez srovnatelni muzi. Dale tato prace zkouméa dvé dalsi hypotézy,
které zuzuji zkoumanou skupinu na pracujici u velkych zaméstnavateli a na
svobodné. K otestovani téchto hypotéz jsou vyuzity linearni regrese pro kaz-
dou z hypotéz a kazdy vétsinové muzsky obor. Tato prace vyuziva data z
National Study of College Graduatues z roku 2017.

Prestoze vysledky ukazaly ze v I'T and matematickych oborech a ve fyzikal-
nich védach zeny vydélavaji vice nez srovnatelni muzi, s tim, ze tyto rozdily
byly vétsi mezi pracujicimi pro velké zaméstnavatele a mezi svobodnymi, tak
tyto rozdily nebyly statisticky signifikantni. Vysledky této prace jsou nicméné
dilezité v kontextu literatury zabyvajici se mzdovymi rozdily v odménovani
muzu a zen a pro spolecensky diskurz, jelikoz neprokazuji diskriminaci zen ve

vétsinové muzskych oborech.
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