
Abstrakt 
Rigorozni prace popisuje a analyzuje ekonomicke aspekty motivace, institucionalni pozadi 
a charakteristicke vlastnosti manažerů a dale kvalitu spravy na podnikove urovni 
s ohledem na vyši a složeni odměn manažerů. Model zmocněnec-zmocnitel, model dominance 
manažerů a model spravce prochazi postupnou analyzou, aby byly nakonec kriticky 
srovnany. Dale jsou analyzovany dopady multiurovňoveho rozhodovani a provaděni učetnich 
operaci za učelem obohaceni. 
Prakticke časti prace jsou zaměřeny na debatu efektů ekonomicke transformace v Česke 
republice a současny vyvoj. Podrobně je analyzovano složeni celkove odměny manažera. 
Nakonec jsou diskutovany pravni aspekty spojene s odměňovanim manažerů, institucionalni 
aspekty tohoto odměňovani a fakticka převaha daňove optimalizace odměňovani 
nad motivačni složkou. 

 


