
ABSTRAKT 

Název práce: 

Osobnostní typologie hráček softballu 

Anglický název: 

Persona! typology of softball players 

Cíl práce: 

Cílem diplomové práce je ukázat na temperamentové vlastnosti u vrcholových hráček 

softballu a zjistit zda se temperament u hráček v závislosti na postu v obraně významně 

liší. 

Metoda: 

Pro výzkum byla použita zkrácená verze Eysenckova osobnostního dotazníku EPQ - R. 

Bylo vyšetřeno 87 hráček 1. české softballové ligy. 

Výsledky: 

Podle výsledků se dá říci, že Iyá~~ __ na stejných, postech mají stejný temperament, resp. 

většina hráček na jednotlivých postech se v temperamentu shoduje. Výsledky také 1.

ukazují, že_~e na všech postech objevuje nejčastěji jeden typ temperamentu a tím je 

stabilní extravert - sangvinik. 
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