Abstrakt

Digitalizace je v soucasné dobé¢ aktudlni a intenzivné feSenou problematikou. Cilem diplomové
préce je identifikovat digitalni prvky v procesu fizeni talentil v organizaci. Pozornost je vénovéana
digitalizaci a agilnimu fizeni v organizacich, v€etné jejich vlivu na modernizaci persondalnich
¢innosti, v jejichz ramci jsou feSeny podminky a konkrétni procesy fizeni talentd, a to zejména
identifikace, ziskavani, rozvoj, retence a vyuziti talentli v organizaci. Ve své praci Cerpam ze
zahrani¢nich vyzkumi z oblasti talent managementu, digitalizace a vyuZzivani novych technologii
v personalnim fizeni a rovnéz zrelevantnich vyzkumt a koncepci talent managementu
realizovanych vybranymi tuzemskymi i zahrani¢nimi odborniky. Soucasti prace je empirické
Setfeni, jehoz cilem je ziskat a analyzovat data o aplikaci digitalnich prvki v procesech identifikace
talenttl ve velkych organizacich z Prahy a Stiedodeského kraje. Setfeni je realizovano formou
elektronicky distribuovanych dotaznikd vybranym personalistim a manazertim, ktefi maji oblast
fizeni talentl v téchto organizacich ve své kompetenci, a s personalisty je ndsledné provedeno

podptrné kvalitativni Setfeni formou individualnich rozhovort.



