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ABSTRAKT

Bakalaiska prace mapuje nabidku sluzeb uradu prace pti zprostiedkovani zaméstnani
pro osoby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Vystupem prace je doporuceni
na zménu postupu Ufadu prace CR pii zprostiedkovani zaméstnani osobam po propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody, tak aby tyto obtizn¢ zameéstnatelné osoby byly uspésné
umistény na trhu prace. Jednd se pouze o takové zmény v postupu zprostiedkovani

zaméstnani, které jsou v pisobnosti Uradu prace CR.

Bakalarska prace se sklada ze dvou casti, a to z ¢asti teoretickych vychodisek a z ¢asti
vyzkumného Setfeni. Teoretickd vychodiska se zamétuji na vykon trestu odnéti svobody,
tzn. na penitenciarni pedagogiku a program zachazeni ve vykonu trestu odnéti
svobody a v druhé poloviné popisuji sluzby ufadu prace. Vyzkumné Setieni probihalo
kvantitativnim vyzkumem prostiednictvim dotaznikového Setfeni mezi uchazeci
o zaméstnani, ktefi byli zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani po propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody. Kvantitativni Setfeni mapuje nabidku sluzeb ufadu préace
pii zprostiedkovani zaméstnani pro osoby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.
Zaroven zjistuje, jakym zplisobem takové osoby hledaji zaméstnani, jaké sluzby ufadu
préce pii hledani zaméstnani vyuzivaji a zda jsou pro né sluzby Gfadu prace dostatecné.

V zavéru bakalaiské prace jsou data prezentovana a porovnavana a vysledkem je
doporuceni na zménu postupu Utadu prace CR pfti zprostiedkovani zaméstnani osobam

po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

KLICOVA SLOVA
vykon trestu odnéti svobody, penitencidrni pedagogika, program zachézeni, Girad prace,

nezameéstnanost



ABSTRACT

The bachelor thesis maps the offer of services of the labor office in mediation of
employment for persons after release from imprisonment. The outcome of the thesis is a
recommendation to change the procedure of the Labor Office of the Czech Republic in
mediation of employment after release from prison, so that these hardly employable
persons are successfully placed on the labor market. These are only such changes in the
process of employment mediation that are within the competence of the Labor Office
Czech Rebuplic.

The bachelor thesis consists of two parts, a part of theoretical basis and a part of the
research. Theoretical basis focus on the execution of imprisonment, ie. penitentiary
education and treatment program in prison and in the second half describe the services of
the labor office. The research was carried out by quantitative research through a
questionnaire survey among job applicants who were included in the register of job
applicants after their release from prison. The quantitative survey maps the range of
services offered by the labor office in recruitment for persons released from prison. At the
same time, it finds out how such persons look for a job, what services the labor office uses
to find a job and whether the services of the labor office are sufficient for them.

At the end of the bachelor thesis the data are presented and compared and the result
is a recommendation to change the procedure of the Labor Office of the Czech Republic in

mediation of employment after release from prison.

KEYWORDS
imprisonment, penitentiary education, treatment program, employment office,

unemployment
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Uvod
Cil prace a metodika

Vykon trestu odnéti svobody je pro jedince zZivotni zlom a po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody ma mnoho okolnosti velky vliv na to, aby integrace propusténého
jedince byla uspéSnd. Jednou ztéchto okolnosti je vykon zaméstnani, ktery vede
k finan¢nimu zabezpeceni jedince, pracovni realizaci, utvafeni rodinnych vztaht
a pratelskych vazeb. Hledani zaméstnani je pro takovou osobu naro¢né, muize byt
neuspeésné. Takova osoba se obraci szadosti o pomoc pii feSeni slozité situace

na neziskové organizace a statni organizace, mezi které patii 1 Utad prace Ceskeé republiky.

Cilem prace je zmapovat nabidku sluzeb uradu prace pii zprostredkovani zaméstnani
pro osoby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a zjistit, jakym zptisobem takové
osoby hledaji zamé&stnani. Bakalafskd prace ma zjistit, zda jsou tyto osoby s nabidkami
uradu prace dostate¢né sezndmeny a zda maji dostate¢né informace o ufadu prace. Dil¢im
cilem je zjistit, zda tyto osoby maji o nabizené sluzby z4jem a zda jsou pro né€ sluzby tradu

prace dostatecné.

Piedpokladanym vystupem prace je ndvrh na zménu postupu kontaktniho pracovisté
uradu prace pii zprosttedkovani zaméstnani osobam po propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody, tak aby tyto soby byly uspé$né umistény na otevieném trhu prace. Jedna se
o takové zmény v postupu zprosttedkovani zaméstnani, které jsou v plisobnosti

kontaktniho pracovisté.

Vyzkumnym souborem budou osoby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody,
které budou v ur¢itém Easovém obdobi vedeny jako uchazeéi o zaméstnani na Utadu préace
Ceské republiky, kontaktnim pracovisti. Pro vyzkumné Setfeni bude pouzit kvantitativni
pfistup. Kvantitativni Setfeni probéhne pomoci dotaznikového Setfeni mezi uchazeci

o zamé&stnani, jejichZ posledni ukoncena ¢innost byl vykon trestu odnéti svobody.



1 Penitenciarni pedagogika

»~Penitenciarni pedagogika, jakoZto soucast pedagogiky (a specialni pedagogiky,
etopedie), se zabyva konkrétni specifickou oblasti vychovy, tj. vychovnym piisobenim na

Jjedince ve vykonu trestu odnéti svobody * (Juzl, 2012, s. 89).

Penitenciarni' pedagogika uzce souvisi se spole¢enskymi védami, jako je filozofie,
psychologie, pravni v&dy, kriminologie, viktimologie?, sociologie, socialni prace a zaroveti
s pfirodnimi védami (biologie, 1ékafstvi) a technickymi a ekonomickymi védami. (Juzl,

2012).

1.1 Vykon trestu odnéti svobody

., Ucelem vykonu trestu odnéti svobody je prostiedky stanovenymi timto zdkonem
puisobit na odsouzené tak, aby snizovali nebezpeci recidivy svého kriminalniho chovani a
vedli po propusteni sobéstacny Zivot v souladu se zdakonem, chranit spolecnost pred
pachateli trestnych cini a zabranit jim v dal§im pdchani trestné cinnosti“. (Zékon
&. 169/99). Stérba (2007) doplituje, Ze trest ma byt vykonan takovym zplisobem, ktery
kopiruje diistojnost jedince a omezuje skodlivé dusledky zbaveni svobody. Tim ale nesmi

byt ohrozena nutnost chranit spole¢nost.

Trest odnéti svobody ma zejména vychovnou funkci — mé vést odsouzeného
k tomu, aby po propusténi z VTOS vedl Zivot bez toho, aby dale péachal trestni ¢innost.
Tim vykon trestu vychovné pilisobi nejen na odsouzeného, ale na celou spole¢nost. Dal§im
ukolem trestu odnéti svobody je chranit spole¢nost a zabranit odsouzenému v pokracovani

pachani protipravni ¢innosti (Cernikova, 2008).

Kromé vychovné funkce trestu, kdy se trest zaméfuje na napravu pachatele, ma
trest 1 dal$i funkce. Funkce odplatna, vyrovnavaci, jejimz ukolem je citové, emocionalni
vyrovnani obéti vic¢i pachateli a funkce restorativni, ktera usiluje o navazani vztahu mezi
obéti a pachatelem. Ulohou ochranné funkce je ochrana spoleénosti proti negativnimu
chovani pachatele trestného ¢inu. Preventivni funkce spoc¢iva v tom, Ze je neodvratitelné,

ze po spachani trestného Cinu nasleduje trest. Myslenkou moralni funkce je, ze zlo bude

'V lating slovo ,,paenitentia® znamena napravu (Jazl, 2012).
? Viktimologie je v&da o obétech trestného &inu (Jizl, 2012).



potrestano. Represivni funkce izoluje pachatele od spolecnosti (Raszkova, Hoferkova,

2013).

1.2 Vézenska sluzba

Véznice zajistuji, aby trest odnéti svobody plnil sviij ucel a byl vykondvan
v souladu s pravnimi predpisy. Organizacnimi jednotkami Vézenské sluzby jsou generalni
reditelstvi, vazebni véznice, véznice, ustavy pro vykon zabezpeCovaci detence, stfedni
odbornd ucilisté a Akademie Vézenské sluzby.

S ucinnosti od 1. 10. 2017 se zménilo ¢lenéni véznic podle zplsobu vnéjsiho
stiezeni, zajisténi bezpecnosti a rezimu vykonu trestu , a to do dvou typi, a to na véznici
s ostrahou a se zvySenou ostrahou (zakon ¢. 58/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 40/2009
Sb., trestni zédkonik, ve znéni pozdéjsich predpisti, zdkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody a vyhlaska ¢. 279/2017 Sb.). Podle stupné zabezpeceni se véznice
s ostrahou cleni na oddéleni s nizkym stupném zabezpeCeni, se stiednim stupném
zabezpeceni nebo s vysokym stupném zabezpeceni. Zvlastni véznice se zfizuje pro
mladistvé. V ramci jedné véznice jsou zfizena rlizna oddéleni. K 31. 12. 2018 bylo zfizeno
25 véznic. K 31. 12. 2018 byl celkovy pocet odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody
19 677 - z toho 18 155 muzt a 1 522 zen (Statisticka rocenka Vézenské sluzby za rok
2018).

1.3 Program zachazeni

Hlavnim pedagogickym prostfedkem vychovného piisobeni ve VTOS je stanoveny,
celodenné probihajici program, ktery ovliviiuje odsouzené v pribéhu vykonu trestu. Tento
soubor ¢innosti se nazyva ,,program zachdzeni* (Fischer, 2006).

Programy zachazeni jsou vymezeny zejména zdkonem €. 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody a Vyhlaskou ministerstva spravedlnosti CR ¢&. 345/1999 Sb.

Podle Vyhlasky Ministerstva spravedlnosti CR ¢&. 345/1999 Sb. — ,.#dd vykonu trestu
odnéeti svobody je program zachdzeni souhrn pracovnich, vzdélavacich, specialné
vychovnych a zajmovych aktivit a aktivit v oblasti utvareni vnéjsich vztahii “.

Program zachézeni je vytvaien pro kazdého jedince ve VTOS a to tak, aby byly

zohlednény jeho specifické potieby, aby doSlo k naplnéni ucelu trestu a dosazeni



integrativni funkce trestu (Cernikova, 2008).

Program zachazeni minimalizuje rizika, ktera souvisi s trestnou c¢innosti
v minulosti, pfipadné mohou mit vliv na neopakovani pachani trestné ¢innosti do budoucna
(Vyhlaska ministerstva spravedinosti CR &. 345/1999 Sb.). Program zachazeni obsahuje
konkrétni cil pro jednotlivého jedince ve vykonu trestu odnéti svobody, metody zachazeni
a zpiisob a etnost hodnoceni (Stérba, 2007).

Program zachdzeni se vypracovava pro kazdého odsouzeného, ktery ma vykonat
trest odnéti svobody vyméfeny nejméné na 3 meésice. Zaméstnanci véznice pravidelné
vyhodnocuji plnéni cile programu a dochazi k jeho aktualizaci (Matoulek, Sejkorova,
2011).

Program zachazeni je zpracovdvan na zikladé¢ komplexni zprdvy o odsouzeném
a shrnuje psychologické, pedagogické, socidlni a 1ékaiské posouzeni a shrnuje hodnoceni
rizik® a potfeb odsouzeného. Programy zachazeni jsou diferenciovany podle miry rizika
odsouzeného®. Program minimalniho zachazeni je aplikovan u odsouzeného s mensimi
riziky a je charakteristicky tim, ze dochazi k mensi mife odborné intervence. Program
standardniho zachazeni je aplikovan u odsouzeného se stfednimi aZz vysokymi riziky
se stfedni mirou odborné intervence. Program specialniho zachazeni je pak stanoven
odsouzenému s velmi vysokymi riziky a zde dochazi k vétsi mife odborné intervence
s Cinnostmi specialné vychovnymi. Dalsi variantou je program vystupniho zachazent,
ktery podporuje vytvareni podminek pro sobéstacny zplisob zivota (Kalvodova, 2016).

Program zachazeni mé obsahovat aktivity sméfované k odsouzenému a provadi je
specializovany pracovnik ve véznici, napt. vychovatel, specidlni pedagog, psycholog.
Tento pracovnik jedna s odsouzenym, pomaha mu fesit jeho problémy, vede odsouzeného
k praci, ke vzdélavani, k samostatnosti, pecuje o jeho pozitivni rozvoj. Dale ovliviiuje jeho
chovani, nazor a prosocialni vyvoj (Cernikova, 2005).

Komplexni charakteristiku odsouzeného, kterd je podkladem pro program
zachazeni, zpracovavaji odbornici a specialisté véznice a konfrontuji je pak s dal§imi

spisovymi materialy.

3 Hodnoceni rizik — proces, pii kterém dochazi k vyhodnoceni rizikovych faktorii a uelem je sniZovat
pravdépodobnost opakovani trestné ¢innosti pomoci odborného zachazeni s odsouzenym (Kalvodova, 2016).
* Odsouzeny s nizkymi riziky, se stiednimi aZ vysokymi riziky a aZ velmi vysokymi riziky (Kalvodova,
2016).
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Kli¢ovym posuzovatelem, ktery je v neustalém styku s odsouzenym, je vychovatel
a ten sestavuje za ucasti odsouzené¢ho program zachdzeni. Socialni pracovnik se zajima
o rodinnou situaci odsouzeného a pomahd mu pfi zajisténi zivotni situace po propusténi
z VTOS. Psycholog zpracovava psychologickou diagnostiku a na zakladé¢ zpravy
psychologa jsou stanoveny specialné¢ vychovné postupy s odsouzenym. Z pohledu
pedagogického s odsouzenym pracuje specialni pedagog, ktery vychéazi z dosavadni situace
odsouzeného a zejména posuzuje vztahy odsouzeného k nasilnému jednéni, k extremismu.
Na zéklad¢ toho ovliviiuje jeho pracovni nebo vzdélavaci zatazeni. Lékat posoudi aktudlni

zdravotni stav odsouzené¢ho (Juzl, 2012).

1.3.1 Pracovni aktivity ve vykonu trestu odnéti svobody

., Pracovnimi aktivitami programu zachdzeni se rozumi zaméstnavani, prdce
potrebna k zajisteni kaZdodenniho provozu veézmice nebo pracovni terapie, vedend
zamestnanci Veézenské sluzby s potrebnym odbornym vzdeélanim“ (Vyhlaska ministerstva
spravedlnosti CR ¢&. 345/1999 Sb.).

Pracovni aktivity maji pro véznéné jedince vyznam v tom, Ze odsouzeny ziskava
pracovni dovednosti, které mize po propusténi z vykonu trestu pouZit v pracovnim nebo
osobnim zivoté. Dale se odsouzeny uci pravidelné pracovni Cinnosti a pracovni aktivity
zasadnim zplusobem pfispivaji k jeho zklidnéni, ke snizeni negativnich reakci na vykon
trestu odnéti a k zmirnéni vlivu prizonizace’ (Fischer, 2006).

Pracovni aktivity pfedstavuji vhodny prostfedek k uspokojeni z&mi a potieb
odsouzenych a jsou tu i ekonomické diivody, kdy odsouzeny ma moznost uhrazovat své
dluhy a pohledavky. Po dobu pracovnich aktivit je odsouzeny jedinec mimo ubytovnu nebo
véznici a tim lze pfedchazet i moZznym konfliktim vznikajicich z divodu pfeplnénych
ubytovacich kapacit. (Juzl, 2017).

Potieba zaméstndvani odsouzenych je upravena Evropskymi vézenskymi pravidly,
kde se v ¢l. 26 uvadi, ze vykon prace ve véznicich ,,ma byt povazovan za pozitivni prvek

vezenskeho reZimu a nikdy nesmi byt pouzivan jako trest* (Kalvodova, 2016, str. 134).

> Jedna se o adaptaci na podminky Zivota ve vézeni, ktera velmi asto snizuje Gisp&nou reintegraci jedince po
vykonu trestu do spolecnosti (Cernikova, 2008).
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Pokud je odsouzeny zafazen do zaméstnani, pak ma povinnost pracovat. Povinnost
pracovat se nevztahuje na jedince starsi 65 let, pln¢ invalidni nebo jedince se zdravotnim
omezenim, pfipadné pokud to nedovoluje povaha piekazky. Na zakladé doporuceni tymu
odbornikll z véznice (specidlni pedagog, psycholog, 1ékaf) o pracovnim zatfazeni rozhoduje
feditel véznice. Pii rozhodnuti je zvazovana zejména zdravotni zpiisobilost a pak profesni
a osobnostni ptredpoklady. Pracovni aktivita je povazovana za terapii. Pokud odsouzeny
odmitne pracovat, jednd se o zavazné poruSeni povinnosti jedince, za které je uloZen
kazefisky trest. Odsouzenému, ktery pracuje, prislusi odména® za vykonanou préci.
Z pracovni odmény jsou provadény zakonné srazky. Zbytek odmény je rozdélen na
kapesné a ulozné. Z ulozného odsouzeny hradi své dalsi zavazky a zbytek ulozného
je odsouzenému vyplacen v den propuiténi (Cernikova, 2008).

Vykon zaméstnani v objektech véznice zajiStuje provoz véznice, a to zejména
vykonem udrzbaiskych, uklidovych, pomocnych praci a prani pradla nebo prace na tiseku
ptipravy jidla. Vlastni vyroba ve véznicich je zaméfena na dfevovyrobu, kovovyrobu,
opravarskou ¢innost a tato ¢innost je vykonavana prostiednictvim stfediska hospodaiské
¢innosti. Zaméstnavani mimo véznici je na zéklad€ smluvnich vztahd s drobnymi nebo
sttednimi podnikateli a jednd se zejména o manualni prace (Solnaf, Cisafova, Fenyk,
2003). Se zaméstnavanim odsouzen¢ho u jin€ého nestitniho zaméstnavatele musi
odsouzeny souhlasit. Souhlas neni nutny u zdkonem danych statnich objekti (Kalvodova,
2016).

Z celkového poctu 14 790 zaméstnatelnych jedinci ve vykonu trestu odnéti
svobody bylo v roce 2018 pracovné zatfazeno 8 858 osob. V roce 2018 byla zamé&stnanost
odsouzenych 59,89 %, oproti roku 2017 doslo ke zvyseni o 3,66 %. Odsouzeni vykonévali
pracovni ¢innost na pracovistich ve vnitfnim provozu, vlastni vyrobé, provozovnéch
Stiediska hospodaiské ¢innosti a u cizich zaméstnavatelli (Statistickd ro¢enka Vézeniské

sluzby za rok 2018).

1.3.2 Vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody

Hlavnim cilem vzd¢lavani je vétsi pravdépodobnost nasledného zatazeni

6 ,, Priomérna mésicni odmeéna odsouzenych za rok 2018 byla 4 345 K¢, coz je 0 555 K¢ vice nez v roce 2017 “
(Statisticka rocenka Vézeniské sluzby za rok 2018, s. 56).
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propusténého jedince do spole¢nosti (Fischer, 2006). Soucasti programu zachézeni jsou
rizné vzdélavaci programy — mize se jednat o vzdélavani organizované ucilisti (stfednimi
odbornymi ucilisti, odbornymi ucilisti nebo ucilisti), vzdélavani vedené zaméstnanci
vézeiiské sluzby nebo vzdélavani v ramci $kolské soustavy Ceské republiky (Vyhlagka
ministerstva spravedinosti CR ¢&. 345/1999 Sb.). Cilem vzdélavacich aktivit by mélo byt
snizeni negramotnosti, umoznéni dokonceni dochazky zékladni Skoly, vyuceni nebo
zauCeni se ve vybranych oborech, absolvovéani rekvalifikacnich kurz nebo studium na
sttedni Skole (Fischer, 2006). O Gsp&Sném absolvovani vzdélavaci aktivity je odsouzenému
vydano osvédceni, z kterého ale neni patrno, Ze bylo ziskano ve vykonu trestu odnéti
svobody, a to z diivodu uplatnitelnosti na trhu prace (Fischer, Skoda, 2014).

Mezi nejcastéji nabizené vzdélavaci aktivity, organizované odbornymi zaméstnanci
Vézenskée sluzby pravidelné patii vyuka cizich jazykl. VSeobecné vzdélavani ve véznicich
dale poskytuji nestatni neziskové organizace v ramci projektii financovanych z Evropskych
socialnich fondd. Do vysokoskolského studia pti Katolicko teologické fakulté Univerzity
Karlovy Praha bylo v roce 2016 zapojeno 24 odsouzenych. Od roku 2015 probiha pilotni
testovani e-learningového vzdélavani ve vybranych véznicich’ (Statistickd roGenka

Vézeiniské sluzby za rok 2018).

1.3.3 Specialné vychovné aktivity

,Specidalnimi vychovnymi aktivitami programu zachdzeni se rozumi socialni,
specialni pedagogické, psychologické a terapeutické puisobeni vedené zameéstnanci
s potirebnym odbornym vzdélanim, zamérené zejména na oblast pricin a diisledku pachani
trestné cinnosti, rizika a kriminogenni potreby, osobnost odsouzeného, nebo zmeénu
postojii, mysleni a chovini odsouzeného* (Vyhlagka ministerstva spravedlnosti CR &.
345/1999 Sb.).

Specialn€¢ vychovné aktivity jsou zaloZzené na dobrovolnosti a jsou soucdsti

motivaéni soustavy. Do téchto aktivit patii rizné druhy terapii - arteterapie, dramaterapie

7 Ve véznici Rapotice je v ramci programu zachazeni realizovano deset druhii vzdélavacich aktivit (vyuka
anglického, némeckého, ¢eského jazyka, déjepis, zemepis, zaklady financni gramotnosti, zaklady prace na
PC apod.), 13 druhti specidlné¢ vychovnych aktivit (besedy s drogoveé zavislymi, poradenstvi drogové
prevence, socialné psychologicky vycvik, zéklady etiky) a devét druhii zajmovych aktivit (zahradkaisky,
keramicky, hudebni, rybaisky krouzek, kondiéni cvieni nebo chov daiiki) (Ceské vézenstvi &. 1/2018).
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a socialn¢ pravni poradenstvi, rozhovor s psychologem nebo rozhovor se specialnim
pedagogem. Zvlastni roli zaujima duchovni, ktery je nezavislou osobou integrujici v sobé

nejen knéze, ale 1 pedagoga, socidlniho pracovnika nebo psychologa (Juzl, 2017).

1.3.4 Zajmové aktivity
Ukolem zajmovych aktivit je samostatné rozhodovani o vyuziti volného asu ve

VTOS (Fischer, 2006).

Volnocasové aktivity lze rozdélit na aktivity estetickovychovného charakteru
a sportovniho charakteru. Estetickovychovné aktivity vedou odsouzené¢ho k vytvareni
kulturnich hodnot a rozsifovani jeho uméleckych dovednosti. Mizou to byt rtizné krouzky
a dilny®. Dale zahrnuji sledovani televiznich potadfi, videa, poslech Zivych skupin,
sledovéani divadelni hry v podéni vézid, apod.. Sportovni aktivity pfispivaji k potlaceni
nezadouci agresivity a nudy. Jedna se zejména o posilovani, stolni fotbal a tam, kde to
prostor dovoli, jsou v oblibé mi¢ové hry, fotbal, nohejbal, volejbal. Volnocasové aktivity
jsou zalozené na dobrovolnosti a maji i motivacni charakter — z vytvorti odsouzenych Ize

usporadat vystavy, koncerty, divadelni pfedstaveni, sportovni zapasy, apod. (Juzl, 2017).

1.3.5 Utvareni vnéjSich vztahu

Tato ¢ast n€kdy byva také oznafovana jako extramuldrni — jednd se o udrzovani
vztahll se svétem mimo zdi véznice (Juzl, 2017). Cilem je vytvareni pozitivnich vazeb a to
zejména k rodiné, pratelim a udrZzovani dobrych pracovnich a profesnich vztahti. Vytvareni
dobrych socidlnich vazeb pomahd odsouzenym adaptovat se na Zivot ve vykonu trestu
prostfednictvim mimotddnych nebo nadstandardnich navstév, navs§tév mimo véznici nebo

podmine¢ného propusténi z VTOS (Fischer, 2006).

Tato oblast je dilezitd pro odsouzené, ktefi jsou umistovani do vystupnich
oddéleni, kde jsou programy zachazeni zaméfeny na konkrétni ptipravu odsouzenych na
zivot po ukonceni VTOS a pomahaji fesit konkrétni problémy odsouzenych. Je nutné tyto
aktivity realizovat u dlouhodobé odsouzenych s ohledem na mozné ovlivnéni prizonizaci

a z divodu ptekotného technického vyvoje a rozvoje moderni civilizace, které miizou mit

$ MiiZou to byt fezbaiské, keramické, modelatské nebo vytvarné dilny. Krouzky §iti, pleteni, prace se dievem
nebo kovem, péstitelské nebo chovatelské prace, dramatické nebo literarni seminare.
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negativni dopad na izolovaného jedince (Biedermanova, Petras, 2011).

1.4 Propusténi z VTOS

VTOS je specificka spoleCenska sankce za prokazané protipravni jednani a pro
odsouzeného ptedstavuje zavazny zivotni zlom. Ve vykonu trestu jedinec ptichazi o dvé
zakladni zivotni opory, a to jsou rodina a zaméstnani. Po propusténi z VTOS je navrat ke
zpusobu Zzivota, ktery je spole¢nosti povazovan za normalni, bez piisobeni na tyto dvé
zivotni opory, za velmi nepravdépodobny (Fischer, Skoda, 2014).

Propusténi z VTOS je pro propusténé jedince zatézova situace a zalezi na mnoha
aspektech, zda a jak se s touto situaci jedinec vyrovna. Velky vliv ma typ osobnosti
propusténé¢ho jedince, jak proziva vzniklou situaci. Zalezi na jeho komunikacnich
schopnostech, schopnostech feSit situaci na Ufadech, pfi hleddni zaméstnani, na jeho
nejblizsich a rodin€. Proces adaptace je ovlivnén tim, jak moc je jedinec motivovany a zda
jeho chovani je cilevédomé a zodpovédné. Nejvice se na jeho chovani promitne existence
socidlnich podminek, zejména stavajici a funkéni rodinné zazemi, podpora rodiny, ptistup
pratel, existence zaméstnani a na piistupu spolec¢nosti. U jedince, ktery se nema kam vratit,
ktery nemé rodinné zdzemi nebo zaméstnani, zélezi na kvalité socidlni pomoci nejen po
propusténi z vykonu trestu, ale jiz v pruibéhu VTOS. Kvalita pfipravy na propusténi je
rozhodujici a bez pfipravy nelze doufat, ze propuStény jedinec se UspéSné zacleni
do spolecnosti. Potieba piipravy na propusténi umérné stoupa s délkou vykonu trestu

a souvisi i s mirou poskozeni osobnosti odsouzeného (Steérba, 2007).

Do socidlni rehabilitace patfi Cinnosti spojené s navratem (reintegraci) jedince
do jeho piirozeného socialniho prostfedi. Tyto ¢innosti podporuji ndvrat do zameéstnani,
do rodinného prostfedi a spolecenského Zivota, apod., a to za pomoci aktivni politiky
zameéstnanosti, zdravotni a pracovni rehabilitace (Tomes, 2010). Zaisada socidlni
reintegrace je piiznivéji naplitovana u odsouzenych, kteti maji dobré socialni zazemi, maji
urCity stupenn vzdélani a profesni dovednosti. Déale pokud doSlo ke zméné pohledu na
okolnosti majici vztah ke spachané trestné ¢innosti, pokud jsou si védomi, jaké problémy
maji a pokud chtéji pfijimat nové podnéty a poznatky a zpracovavat je do svého zivota
(Cernikova, 2008).

Pti propusténi z vykonu trestu dba véznice na to, aby odsouzeni byli propusténi
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z vykonu trestu s platnymi doklady totoznosti, je provedena preventivni lékatska prohlidka
a zdravotni stav se zadokumentuje. Véznice vyhotovi pro propusténého jedince z VTOS
potvrzeni o propusSténi. Pfed samotnym propusténim je vypracovano tzv. oznadmeni o
nadchazejicim propusténi osoby z vykonu trestu, na jehoz zpracovani se podileji
vychovatel, 1ékaf, socialni pracovnik na zékladé pohovoru s odsouzenym jedincem. Toto
oznameni je jeSt¢ pied propusténim predano socidlnimu kuratorovi, ptip. Probacni
a mediac¢ni sluzbé CR. Odsouzeny, ktery ve vykonu trestu odnéti svobody pracoval, obdrzi
potvrzeni, které slouzi pro budouciho zaméstnavatele, piipadné pro trad prace (Matoulek,

Sejkorova, 2011).

1.4.1 Vystupni oddéleni

Ve véznicich lze zfidit vystupni odd¢€leni, jehoz tukolem je pfiprava na Zzivot
po propusténi z VTOS. Do téchto oddé€leni jsou zatfazovani odsouzeni, kterym byl uloZen
trest odnéti svobody delsi nez 3 roky a ocekavaji propusténi z vykonu trestu nebo je
potieba jim pomadhat pii vytvafeni sobéstatného Zivota v souladu se zakonem (Kalvodova,
2016).

V ramci programu zachazeni se 3 mésice pied propuSténim vytvaii podminky pro

zivot odsouzeného po propusténi (Stérba, 2007).

1.5 Postpenitenciarni péce

Postpenitencidrni péce je podle Defektologického slovniku (Sovak, 2000) péci,
kterd je poskytovdana osobam propuSténym z vykonu trestu odnéti svobody nebo
z ochranné vychovy. Ukolem je feSeni socialnich problémi, tj. bydleni, prace,
piip. poskytnuti socidlnich davek.

Cernikova (2008) doplituje, Ze postpenitenciarni péée je dil¢i nabidka socialni
sluZzby nejen pro osoby propusténé z vykonu trestu, ale i1 pro jedince, ktefi prosli trestnim
fizenim nebo ochrannym lécenim. Postpenitenciarni péce se podili na GspéSném dosazeni
socidlni reintegrace propusSténé¢ho jedince z vykonu trestu. Dochazi ke spolupraci mezi
statnimi institucemi, spolecenskymi a neziskovymi organizacemi.

V ramci postpenitenciarni péce je jedincim po propusténi z VTOS poskytovana:
,,pomoc pri hledani pracovniho zarazeni, pomoc pri zprostredkovani ubytovani, financni

podpora, pomoc pri zaclenéni se do socialniho prostredi, socidlné-vychovné a poradenské
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plisobeni ve vécech socidlné-pravnich.* (Stérba, 2007, s. 117

1.5.1 Kontinudlni socialni péce

V dnes$ni spole¢nosti se postpenitencidrni péce pietvaii v kontinudlni socialni péci,
kdy dochazi k propojenosti a prohloubeni jednotlivych ¢asti socidlni péce a pachatele
trestného ¢inu. Hlavnimi subjekty kontinualni socialni péce je socialni pracovnik, ktery je
zaméstnancem Vézefiské sluzby CR a socialni kurator, ktery je zaméstnanec méstského
ufadu s rozsifenou pusobnosti (specializované pracovisté socidlni prevence). Socidlni
pracovnik napomahé odsouzenému fesit jeho socidlni situaci ve vykonu trestu a pfipravuje
informace pro zpracovani programu zachédzeni, spolupracuje s rodinou, podnécuje jedince
k pozitivnimu socidlnimu vyvoji. Socialni kurator poskytuje socialni pomoc v dobé
vazebniho nebo nevazebniho vysetiovani a jedincim propusténym z vykonu trestu odnéti
svobody, pomaha obvinénému zmirfiovat socialni disledky pobytu ve VTOS nebo vykonu
vazby a také spolupracuje se socidlnim pracovnikem ve véznici.

Mezi dalsi subjekty kontinudlni péce patii statni a nestatni objekty. Mezi statni
objekty patfi instituce pro ochranné léceni, specidlni vychovna zatizeni, ustavni péce,
ufady prace, sprava socialniho zabezpeceni, Proba¢ni a mediacni sluzba CR’. Nestatni
subjekty jsou obcanskd, cirkevni a charitativni sdruzeni. Nestatni organizace nabizeji
materialni pomoc, napf. 3atstvo, stravu (ADRA, Cesky &erveny kiiz, Ceska katolickd
charita, Centrum Diakonie Ceskoslovenské cirkve evangelické), poradenskou pomoc
v situaci krize (Sdruzeni pro pomoc propuSténym véziitim a lidem v nouzi, Centrum
diakonie Ceskobratrské cirkve, Podani ruky, EXODUS, Domov Matky Terezy nebo

socialni pé¢i (azylové domy, sdruzeni Nadgje, Armada spasy). (Stérba, 2007).

?Probacni a mediacni sluzba podle zék. 257/2000 Sb. O probacni a mediacni sluzbé vykonava dohled nad
obvinénym nebo odsouzenym a kontroluje vykon alternativnich trestl. Sleduje chovani jedince ve zkuSebni
dobé podminéného propusténi z vykonu trestu. Individualné pomahéd obvinénému a kontroluje, zda vede
fadny Zivot a pIni podminky uloZené soudem (Stern, Oufedni¢kova, Doubravova, 2010).
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2 Ufrad prace jako objekt kontinualni socialni péce

Jednim =z poskytovatelti kontinudlni socidlni péce je urad prace. Organizace
a C&innost ufadu prace je upravena zakonem &. 73/2011 Sb. o Utadu prace Ceské republiky
a zék. ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Utad préace fidi MPSV a je jeho nadiizenym tfadem. V organizaéni struktuie UP
CR piisobi generalni feditelstvi, které je nadfazené krajskym pobotkam a souéasti
krajskych poboéek jsou kontaktni pracovisté'® (zak. ¢. 73/2011 Sb.).

Nejvice UP plni ukoly v oblasti zamé&stnanosti, statni socialni podpory a pomoci
v hmotné nouzi. Mezi dalsi ukoly UP patfi ochrana zamé&stnanct p¥i platebni neschopnosti
zaméstnavatele, davky péstounské péce, inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany
a vyplata ptispévku na péci a davek pro osoby se zdravotnim postizenim (zak. ¢. 73/2011
Sb.).

V oblasti zaméstnanosti Gfad prace registruje uchazeCe o zaméstnani,
zprostfedkovava zaméstnani — poskytuje informace o moZnostech zaméstnani a volnych
pracovnich mistech a rozhoduje o podpofe v nezaméstnanosti. Utad prace zprostfedkovava
rekvalifikace, sleduje trh prace a finanén¢ podporuje vznik novych pracovnich mist
(Mares, 2002). Pii zprostiedkovani zaméstnani ufad prace porovnava schopnosti,
predpoklady a pozadavky uchazece o zamé&stnani s pozadavky zaméstnavateld a nabidkou
volnych mist. Soucasti zprostitedkovani zaméstnani je poradenskd a informacni Cinnost.

Véclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009).

Utad préce plni étyii zakladni funkce:
e funkci informaéni - poskytuje informace o nabidce pracovnich sil, o volnych
pracovnich mistech,

e poradenskou - poskytuje odborné poradenstvi v oblasti pravni, ekonomické

nebo psychologické,
e zprostfedkovatelskou — zajistuje zprosttedkovani prace uchazectim
0 zameéstnani, zabezpecuje rekvalifikace, vyplaci ~ podporu

v nezamg&stnanosti,

1% Pokud se mluvi o ufadech prace, pak se mluvi o kontaktnich pracovistich ufadu prace. Utad prace je
organizacni jednotkou Ministerstva prace a socialnich véci a spravnim Gradem s celostatni pisobnosti.
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e podnikatelskou - podili se financné¢ na tvorbé novych pracovnich mist a

na proplaceni rekvalifikaci (Krebs, Durdisova., 2010).

2.1 Nezaméstnanost

,Definice nezaméstnanosti je zaloZzena nejen na tom, Ze osoba schopnad prace je
z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyrazena, ale i na tom, Ze se se svym
vyrazenim nespokojuje a hleda nové placené zaméstnani (Mares, 2002, s. 17). Podle
obecné definice za nezaméstnaného Clovéka Ize povazovat toho, kdo je bez placeného
zaméstnani, je registrovan na ufadu prace, praci hledd a je schopen a ochoten do ni
nastoupit (Mare$, 2002). Nezaméstnanost je také definovana ,,nedobrovolnym charakterem
— nemoznost ziskat zaméstnani, pracovni schopnosti, pripravenosti pro vykon zaméstnani a

aktivnim hledanim zameéstnani “ (Tomes, 2010, s. 280).

2.1.1 Vliv nezaméstnanosti na jedince

Nezaméstnanost mé vliv na Zivotni uroven, ktera klesa z divodu Zivota z podpory
nebo socidlnich davek a mize vést az k chudobé nebo k socidlnimu vylouceni (Krebs,
Durdisovéa, 2010). Béhem nezaméstnanosti dochdzi ke ztraté statusu — jedinec musi
pfijmout novy status a ze zaméstnaného se stdt nezaméstnanym. Pro né¢koho to mtze byt
status podfadny, s ur€itymi nepiijemnymi povinnostmi. Pro nékteré¢ to mize byt stigma —
stigma ve spole¢nosti, ktera zaméstnani piiklada velky vyznam. Pocit ménécennosti je
umocnén, kdyZ jedinec neni schopen udrZet srovnatelnou finan¢ni uroven s ostatnimi

(Mares, 2002).

Nezaméstnany je v socialni izolaci — neni v kontaktu se zaméstnanymi jedinci. Cas,
ktery nezaméstnany travi s rodinou mu nenahradi chybéjici pracovni kontakty. Rodina se
na jedné strané stava oporou nezaméstnanému a rodina i v Sir$i linii miZe fungovat jako
socialni sit’, ale na druhé stran¢ miize dojit k napéti, které muze eskalovat rozvodem, nebo
nasilim v rodiné¢ (Mares, 2002). V rodin¢ dochéazi k naruseni zvyklosti a méni se pozice
nezaméstnaného v rodin€. Nezameéstnanost miize ovlivnit snate¢nost nebo porodnost

(Krebs, Durdisova, 2010).

Nezaméstnanost naruSuje obvykly denni rezim, nezaméstnany ma vlastné stale volno

a tak dochazi k naruSeni vnimani Casu. Cas zacina byt napliiovan nudou, ktera je
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spoustécim prvkem pro spoleensky nezddoucimi jevy (Krebs, Durdisova, 2010).

Nezaméstnani se pak uzaviraji do sebe, propadaji depresim nebo pocitiim prohry.
Existuje souvislost mezi nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu nezaméstnaného
jedince z divodu zvySeného stresu a z toho plynoucich civiliza¢nich onemocnéni
(kardiovaskularni nemoci, nemoci dychaciho Gstroji, plicni a ischemické srde¢ni potize)
nebo chudoby (podvyziva, infek¢ni nemoci). S nezaméstnanosti je spojena i fada socidlné-
patologickych jevi — zavislost na alkoholu, zavislost na navykovych latkach, sklony

k nasili, sklony k sebevrazdé€, kriminalita a chudoba (Mares, 2002).

Nezaméstnanost podle délky trvani je rozd€lena nakratkodobou, stiednédobou
a dlouhodobou. Dlouhodoba nezaméstnanost je definovana jako nezaméstnanost trvajici
déle nez 1 rok (Mares, 2002). Nebezpecnou socialni situaci je dlouhodoba nezaméstnanost,
protoze jedinec po tak dlouhé dobé¢ ztraci schopnost byt zaméstnany a to zejména z diivodu
ztraty kvalifikace, ztraty pracovnich navyku a zvyku zit pouze ze socialnich davek (Tomes,
2010). Nebezpecnd je tzv. past nezaméstnanosti. Ta vznika v ptipadé, ze pfijmy ze
socialnich davek jsou srovnatelné nebo dokonce vyssi nez vydelek. V tom piipadé dochazi

k demotivaci nezaméstnanych osob hledat praci (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009).

2.2 Pasivni politika nezaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti obsahuje vypladceni podpor v nezaméstnanosti
a podpor pii rekvalifikaci. Podpora v nezamé&stnanosti poskytuje uchaze&i o zaméstnani''
¢astecnou nahradu vydélku a zaroven ho méa motivovat k hledani nového pracovniho
uplatnéni. Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena jen po urcité Casové obdobi a jeji vyse

se odviji od vySe vydelku z posledni ukoncené ¢innosti (Krebs a kol, 2010).

2.3 Pomoc v hmotné nouzi

Nezaméstnani uchazei o zaméstnani, ktefi nemaji narok na podporu v
nezameéstnanosti nebo je vyse podpory nizka, mizou pozadat o davky hmotné nouze. ,,V
Ceské republice plni funkci minimalniho spolecensky garantovaného prijmu Zivotni

minimum. Zivotnim minimem se rozumi souhrn statku a sluzeb, ktery umozni domacnosti

! Uchaze¢em o zaméstnani se miize stat pouze fyzicka osoba, kterd osobné& poda zadost o zprostfedkovani
zaméstnani na ufadu prace a ktera spliuje zdkonem dané podminky pro zafazeni do evidence ((Zakon ¢.
435/2004 Sb.).

20



uspokojovat zakladni Zivotni potreby v mire, ktera je v daném casovém obdobi uzndna
spolecnosti za minimdlné nezbytnou pro udrzeni primérené spotieby a zapojeni se
do normalniho Zivota — i kdyz na velice skromné urovni““ (Krebs a kol., 2010, str. 131).

Zivotni minimum je kritériem pro poskytovani n&kterych socialnich davek, které
upravuji zak. €.v110/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi a zdkon ¢. 110/2006 Sb.
0 zivotnim a existen¢nim minimu.

Zivotni minimum je &astka, kterd dorovnava gisté piijmy jedinct, ktefi ze svych
ptijmil plati dané a jejich ptijmy nedosahuji urcité uznané minimalni hranice.

Existenéni minimum ma posilit motivaci jedinci k vykonu prace a snahu jejich
sob&stacnosti. Existenéni minimum je minimdlni hranice piijmu k zajisténi vyzivy
a zakladnich potfeb osob spole¢né posuzovanych. Je ureno pro osoby v tzv. stavu hmotné
nouze a jeho vyse je niz8i nez zivotni minimum.

Zivotni a existenéni minimum nezahrnuje naklady na bydleni. Tato situace je feSena
v ramci statni socialni podpory piispévkem na bydleni nebo v systému pomoci v hmotné
nouzi doplatkem na bydleni (Krebs a kol., 2010)

Tyto davky jsou vyplaceny také Gfadem prace, systémem nepojistnych socialnich

davek, oddélenim pomoci v hmotné nouzi nebo odd€lenim statni socialni pomoci.

2.4 AKktivni politika zaméstnanosti

»~Hlavni role politiky zaméstnanosti ve vztahu k nezaméstnanym je financovat trh
prdce a projekty na pomoc rizikovym socialnim kategoriim a skupindm i nezaméstnanosti
nejvice postizenym oblastem *“ (Mares, 2002).

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeuje MPSV ve spolupréaci s UP a na realizaci
spolupracuji s dalsimi subjekty a tidi se zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (Zakon
¢. 435/2004 Sb.).

Mezi nejCastéji vyuzivané ndstroje APZ patii rekvalifikace, spolecensky ucelna
pracovni mista a vefejné¢ prospé€Sné prace. Dale je vyuzivan pieklenovaci prispévek,
pfispévek na zapracovani, piispévek v dobé ¢aste€né nezaméstnanosti, investicni pobidky

a prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).
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2.4.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace zabezpeCuje ,ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrzovani nebo obnovovani* (Zakon C.
435/2004 Sb.). Rekvalifikani kurz'? je realizovan na zéklads pisemné dohody mezi
uchazedem o zamé&stnani, rekvalifikaénim zatfizenim a UP. Ten za ucastnika rekvalifikace
hradi cenu rekvalifikace, pfip. mu muize poskytnout financni pitispévek na tthradu naklada

spojenych s rekvalifikaci (doprava, stravné).

/4

2.4.2 Verejné prospésné prace

VPP jsou zaméfené na dlouhodobé nezaméstnané osoby, bez kvalifikace, nebo
s nizkou kvalifikaci. Cinnost je vykondvina na zakladé dohody mezi UP
a zam&stnavatelem a na zdkladé vyse uvedené dohody uzaviené na dobu nejdéle
24 kalendaifnich mésicl jsou ufadem prace hrazeny skute¢né vyplacené naroky na mzdu,
pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova,
2009). Jednd se o prace ve prospech obci, pfip. ve prospéch obecné prospésnych
organizaci, a je to zejména udrzba vetejného prostranstvi, tklid komunikaci, apod. (Zakon

¢. 435/2004 Sb.).

2.4.3 Spolecensky tcelné pracovni misto

SUPM je pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje na zakladé dohody s Gitadem
prace, ktery takové misto finanén& dotuje. Na SUPM a VPP jsou umistovani uchazeéi
o zaméstnani, kterym nelze jinym zplsobem zajistit umisténi na trhu prace. Takto 1ze
podpofit 1 nezaméstnan¢ho, ktery chce zahajit samostatné vydéleCnou cinnost

(Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009).

2.5 Memorandum uzaviené mezi Uradem prace CR a Vézenskou

sluzbou CR
Dne 13. 2. 2018 bylo mezi Utadem prace Ceské republiky, Vézenskou sluzbou

Ceské republiky a Probaé¢ni a mediaéni sluzbou Ceské republiky uzavieno Memorandum

2V mésici dubnu 2019 se v Ceské republice Gcastnilo rekvalifikaénich kurzii celkem 978 uchaze&t o
zaméstnani (Portal MPSV).
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0 vzajemné spolupréci. Jedna se zejména o zajistovani rekvalifikaci' pro osoby ve VTOS
a zameéstnavani osob po propusténi z VTOS. Cilem je zvysit kvalifikaci odsouzenych
a zlepsit umisténi osob po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody na trhu prace (Portal

MPSV).

'3 Napf. Véznice Oracov ve spolupraci s Utadem prace CR, kontaktnim pracovistém v Rakovniku ke dni
29.11.2018 realizovala rekvalifikacni kurz fidi¢ motorovych vysokozdviznych vozikd a obsluha ru¢né
vedenych vysokozdviznych vozikl (Vézenska sluzba CR).
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3 Vyzkumné Setieni

Cilem prace je zmapovat nabidku sluzeb ufadu prace pii zprostiedkovani zaméestnani
pro osoby propusténé z VTOS. Dil¢im cilem prace je zjistit, zda jsou tyto osoby
s nabidkami ufadu prace dostate¢né sezndmeny, zda tyto osoby projevily o nabizené

sluzby zdjem a zda jsou pro n¢ sluzby tradu prace dostatecné.

Vystupem prace je navrh na zménu postupu kontaktniho pracovisté ufadu prace
pii zprostfedkovani zaméstnani osobam po propusténi z VTOS, tak aby tyto osoby byly

uspeésSné€ umistény na otevieném trhu prace.

3.1 Metodika kvantitativné orientovaného vyzkumu

Kvantitatvni vyzkum ,pracuje s ciselnymi udaji. Zjistuje mnozstvi, rozsah nebo
frekvenci vyskytu jevii, resp. jejich miru (stupen). Ciselné tidaje se daji matematicky
zpracovat* (Gavora, 2000, s. 31). V kvantitativnim Setfeni dochazi k odstupu
od zkoumanych jevl, vyzkumnik zkoumané jevy ani nemusi vidét. Mezi metody
kvantitativniho vyzkumu patii pozorovani, Skalovani, strukturovany dotaznik, experiment

nebo obsahova analyza textu.

Kvalitativni vyzkum naopak uvadi zjiStované skutecnosti ve slovni podobé, ktera je
vystizna a podrobnd. Vice je cenén vyznam osoby a vyzkumnik se snazi o sbliZeni
se zkoumanymi osobami. Mezi metody kvalitativniho vyzkumu patfi pozorovani,

interview, obsahova analyza textu (Gavora, 2000).

3.1.1 Deotaznik

Jako néstroj k ziskani dat bylo vyuzito kvantitativni Setfeni, resp. dotaznik. Dotaznik
se jevi jako vysoce efektivni technika sbéru informaci, kterym 1ze postihnout velky pocet
respondentll v pomérné kratkém cCase. Néklady jsou pomérné nizké a anonymita byva
zachovdna. Na druhou stranu respondent musi byt ochotny pravdivé a samostatné
odpovidat na vSechny otazky a v nckterych ptipadech je nizka ndvratnost dotaznikd

(napf. pfi rozesilani postou), kterd miiZze sniZovat reprezentativnost vzorku (Disman, 2011).

Dotaznik vlastni konstrukce byl sestaven z 21 uzavienych a polouzavienych otazek.

V poslednim bodu mohl respondent vyjadrit své piipominky.
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Otazky cislo 1 az 3 mapuji osobni data respondenta (pohlavi, vék, vzdélani). Otazka
¢islo 4 se tyka odborné praxe respondenta. Otazky 5 az 8 jsou zaméiené na VTOS (pocet
vykonii trestu odnéti svobody, délka vykonu trestu odnéti svobody, pracovni Cinnost
ve VTOS). Otazky ¢islo 9 a 10 se dotazuji na délku evidence uchazece o zaméstnani
a na pocet kontaktd na Gradu prace. Otazky 11 az 13 se zaméfuji na hledani zaméstnani —
jakym zplsobem respondenti zaméstnani hledaji a co jim hledani komplikuje. Otazka 14
a 15 se dotazuje na vyuziti nabizenych sluzeb ufadu prace. Otazky cislo 16 az 19
se dotazuji na informovanost respondentii o ufadu prace, na pobirani financni pomoci
od ufadu prace a zkuSenosti respondentii se zaméstnavateli. Otazky ¢islo 20 az 21 jsou
zaméfené na zkuSenost respondentil se socidlnimi sluzbami a neziskovymi organizacemi.

Posledni otazka je oteviena otdzka pro vlastni poznamky, ptipadné ptipominky.

3.2 Charakteristika prostredi

Setteni probihalo na Utadu prace Ceské republiky, kontaktni pracovi§té pro Prahu-
zédpad a kontaktni pracovist¢ pro Prahu-vychod. Oba ufady prace sidli s Generalnim

teditelstvim UP CR ve spoleénych prostorach na adrese Praze 7.

Okres Praha-zadpad a Praha-vychod jsou rozloZzeny ve StfedoCeském kraji.
WStiedocesky kraj lezi uprostied Cech. Velikosti, poctem obci i obyvatel je nejvétsim
krajem Ceské republiky. Jeho rozloha k 31. 12. 2016 (10 929 km’) zabirala téméi 14 %
vizemi CR a byla priblizné dvakrat vétsi nez je priimérnd rozloha kraje v Ceské republice

(Statisticka rocenka Stfedoceského kraje za rok 2018).

Okres Praha-zapad zabird tzemi 580 km’ a celkovy pocet obyvatel k 31. 12. 2017
byl 141 671 osob. Okres Praha-vychod zabira rozlohu 755 km” a k 31. 12. 2017 mél
176 203 obyvatel. V obou okresech (spolu s okresem Kladno) je nejvyssi hustota zalidnéni
v kraji, v roce 2017 doséhla hodnoty pies 200 obyvatel na km?. Poget obyvatel ptibyva
pravidelné jiz dvacatym rokem a na pfirdstku se podili pfedevS§im st€hovani. Do obou
okresl se vzhledem k dobré poloze Prahy, nové vystavbé obytnych celkll a infrastruktury
a k dostatku pracovnich pftilezitosti st€huje velké mnozstvi mladych lidi, kteti zde

zakladaji své rodiny (Statisticka rocenka Stfedoceského kraje za rok 2018).
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Cv v

byla k 31.12.2018 nezaméstnanost 1,5 % a v okrese Praha-vychod 1,1 % (Statistiky
MPSV).

3.3 Sbér dat

Sbér dat probihal na UP CR, kontaktnim pracoviité pro Prahu-zapad a UP CR,
kontaktnim pracovis§ti pro Prahu-vychod. Respondenti dotaznikd jsou uchazeci
o zamé&stnani, ktefi byli v dob¢ sbéru dat vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani na vyse
uvedenych kontaktnich pracovistich UP CR a zaroven jejich posledni ¢innost pred vstupem
do evidence uchazect o zaméstnani byl VTOS.

Sbér dat probihal od 1. 11. 2018 do 30. 4. 2019. Dotazniky byly distribuovany
v uzaviené obdlce na ,,Informacni schiizce pro osoby po propusténi z VTOS*, kterou vyse
uvedena kontaktni pracovist¢ organizuji. Respondentim byl dotaznik ptedan
zaméstnancem ufadu prace pii zahajeni informac¢ni schiizky a byli pouceni, Ze se jedna
o sbér dat k dotaznikovému Setfeni bakalatské prace. Respondenti méli moznost dotaznik
vyplnit béhem nebo po skonceni informaéni schizky s dostatecnou casovou dotaci.
Respondent vhodil vyplnény dotaznik do uzaviené oznacené schranky pied vychodem

z mistnosti konani informacni schizky.

Tabulka 1: Poéti dotaznika

Pocet distribuovanych dotaznikt 53
Pocet vracenych dotaznikt 45
Pocet neplatnych dotaznikil 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z celkového mnozstvi 53 kusu distribuovanych dotaznik bylo do schranky vraceno
45 vyplnénych dotazniki. Dva dotazniky nebyly dostatecné vyplnény, a proto byly

ze zpracovani vyfazeny. K dal§imu zpracovani bylo pouzito 43 vyplnénych dotaznik.

3.4 Prezentace dat

Data z dotazniku byla zpracovana v programu MS Excel a k znazornéni byly pouzity

grafy a kontingen¢ni tabulky.
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Otazka ¢. 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Z celkového poctu 43 respondentti bylo 37 muzl (86 %) a 6 Zen (14 %).

Tabulka 2: Struktura respondenti

Muz 37 86 %
Zena 6 14 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 2: Kolik je Vam let?

V otdzce véku s moznosti uzaviené odpovédi mohli respondenti odpovidat vybérem

ze 4 vékovych kategorii (,,15-25 let*, ,,26-49 let®, ,,50-54 let*, ,,v€k nad 55 let*).

Tabulka 3: Vékova struktura podle pohlavi

Muz 2 18 7 10 37
Zena 1 3 2 0 6

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky vyplyvé, Ze nejvyssi zastoupeni respondentli je ve v€kovém rozmezi

26 az 49 let (21 respondentd, 49 % respondentt).

Otazka ¢. 3: Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?

Otazka ¢islo tii se respondentl tazala na jejich nejvyssi ukonéené vzdélani. I v této
otazce respondenti vybirali jednu z uzavienych moZznych odpovédi, a to z moznosti:
»Zakladni vzdélani®, ,,vyucen®, ,,s maturitou®, ,,vyssi odborné vzdélani“ a ,,vysokoskolské

vzdélani®.
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Graf 1: Vzdélanostni struktura respondentii (v procentech)

Dosazené vzdélani

B maturita EVS ®vyuden M zakladni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 4: Vzdélanostni struktura podle véku

Zakladni 2 10 5 6 23
Vyucen 0 7 4 2 13
Maturita 1 3 0 1 5
Vyssi odborné vzdélani 0 0 0 0 0
Vysokoskolské vzdélani 0 1 0 1 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani je nejpocetnéjsi skupina respondentil se
»zakladnim vzdélanim™ (23 respondentti, 53 %), nasledovana skupinou ,,vyucen*
(13 respondentti, 30 %) a skupinou osob ,,s maturitou* (5 respondentti, 12 %) a nejnizsi
zastoupeni maji osoby s ,vysokoSkolskym vzdélanim“ (2 respondenti, 5 %).
V nejpocetnéjsi skupiné osob ve veku 26 az 49 let je 10 osob se zdkladnim vzdélanim.

Vyssi odborné vzdélani nevyplnil ani jeden respondent.
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Tabulka 5: Vzdélanostni struktura podle pohlavi

Zékladni 42% 12% 44%
Vyulen 28% 2% 30%
Maturita 11% 0% 11%
VS 5% 0% 5%

Zdroj: Vlastni zpracovani
Podle pohlavi jsou nejpocetnéjsi skupinou muzi se zékladnim vzdélanim (42 %).

Otazka ¢. 4: Ve kterém oboru mate praxi?

Otazka cCislo 4 se tykala praxe vykonavané respondenty pred VTOS. Jedna se
o polouzavienou otazku, v nabidce byla moznost uzavienych a jedné oteviené odpovédi
("Jiné"). Respondenti odpovidali vybérem z n€kolika moznosti uzavienych odpovédi, a to
z moznosti: ,,stavebnictvi®, ,,hutnictvi®, ,,vyroba®, ,,obchod, ,,sluzby*, ,,IT sluzby®, ,statni
sprava‘“ a ,,jiné“, kde mohli doplnit jinou odpovéd'.

V tabulce jsou uvedeny absolutni pocty odpovédi ("absolutni pocet"), ve druhém
sloupci relativni pocet vztazeny k celkovému poctu odpoveédi ("relativni pocet odpovedi
%") a ve tietim sloupci relativni pocet vztazeny k poctu respondentl ("relativni pocet

ptipadi %").

Nejcastéjsi odpovedi bylo stavebnictvi, kdy tuto odpovéd’ zvolilo 18 respondenttl, coz
je 42 % ze vsech respondentt a tvoii 28 % ze vSech odpovédi. Dale respondenti méli praxi
v obchodu (uvedlo 13 respondentll), ve vyrobé (uvedlo 12 respondentti) a ve sluzbach

(uvedlo 11 respondentil). V IT nema praxi ani jeden respondent.

Tabulka 6: Struktura resiondentﬁ dle ziskané iraxe

Stavebnictvi 18 28% 42%
Hutnictvi 1 2% 2%
Vyroba 12 19% 28%
Obchod 13 20% 30%
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Sluzby 11 17% 26%
IT 0 0% 0%
Statni sprava 2 3% 5%
Jiné 7 11% 16%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 5: Jak dlouho jste byl/a ve vykonu trestu odnéti svobody?

Otazka cislo 5 a 6 se tykala Cetnosti a délky VTOS. V otdzce ¢islo 5 respondenti
odpovidali na otazku délky odnéti trestu svobody a na vybér méli z 5 moznych uzavienych

odpovédi (,,do 1 roku®, ,,1-3 roky*, ,,3-6 let, ,,6-10 let”, ,,nad 10 let®).

Graf 2: Struktura respondentii podle délky vykonu trestu odnéti svobody (v procentech)

Délka vykonu trestu odnéti svobody

mdolroku m1-3roky m3-6let m6-10let mnad 10 let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z odpoveédi vyplyva, ze nejpocetnéjsi skupinou respondentii je skupina, ktera byla
ve VTOS v Casovém rozpéti 1 az 3 roky (20 respondenttl, 47 % respondentll), nasledovana
skupinou do 1 roku (8 respondentdi, 19 % respondentl) a 3 az 6 let (8 respondentt,
19 % respondentlt). 6 az 10 let byli ve VTOS 4 respondenti (9 % respondentll) a nejméné
respondentl (3 respondenti, 7 % respondenttl) odpovédélo, Ze bylo ve VTOS déle nez
10 let.



Otazka ¢. 6: Kolikrat jste byl/a ve VTOS?
V dalsi otazce respondenti odpovidali na otdazku cetnosti vykonu trestu a mohli
odpovédét vybérem z uzavienych odpovédi (,,1krat”, ,,2krat*, ,,3-5krat* nebo ,,vice nez

Skrat®).

Tabulka 7: Pocet a délka vykonu trestu odnéti svobod

1krat 8 9 2 1 0 20
2krat 0 10 3 1 1 15
3-Skrat 0 1 3 1 0 5
vice nez Skrat 0 0 0 1 2

3
Zdroj: Vlastni zpracovani
Z odpovédi vyplyva, ze nejvice respondentii bylo VTOS 1krat (20 respondenttt).
Prvotrestané nasleduje skupina respondenti, kteti byli ve VTOS 2krat (15 respondenttt).
Vice nez Skrat byli ve vykonu trestu 3 respondenti. Podle vzd€lanostni struktury je
nejpocetnéjsi skupina respondentli se zdkladnim vzdélanim, kteti byli ve VTOS vice nez

jedenkrat (30 % respondentt).

Pro dal§i zpracovani a dal§i moznosti srovnavani byli respondenti rozdéleni
do skupin podle poctu trestd - ve VTOS jedenkrat a vice nez jedenkrat. Respondenti, ktefi
byli ve vykonu trestu lkrat je 47 % respondentli (20 respondentll) a téch, kteti byli
ve VTOS 2krat a vice je 53 % (23 respondentt) z celkového poctu respondentd.

Tabulka 8: Vzdélanostni struktura a ¢etnost vykonu trestu odnéti svobod

Zékladni 23% 30% 53%
Vyuéen 9% 21% 30%
Maturita 9% 2% 12%
VS 5% 0% 5%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢ 7: Ve vykonu trestu odnéti svobody jste v poslednim roce (zaSkrtnéte

spravnou odpovéd’).

V otazce Cislo 7 byli respondenti tdzani, jakou cinnost ve VTOS vykonavali
v poslednim roce pied propusténim. Respondenti vybirali 1 odpovéd z moznosti

uvedenych v tabulce.

Tabulka 9: Cetnost vykoni trestu a pracovni ¢innost

Byl/a zaméstnana/y 10 15 25
Vykonéval/a préce pottebné k zajisténi ) 1 3
provozu véznice

Nepracoval/a ze zdravotnich divodi 5 5 10
Nepracoval/a - jiné divody 3 2

Nepracoval/a - natizena ochranna 1écba 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z odpovédi vyplyva, ze 25 respondentli (58 % respondentll) bylo ve vykonu trestu
zaméstnanych mimo véznici. 3 respondenti uvedli, ze vykonavali prace potiebné
k zajisténi kazdodenniho provozu véznici. Ve véznici nepracovalo 15 respondentd, z toho
10 respondentli nepracovalo ze zdravotnich diivodi. Ze by respondenti nepracovali
z dbvodu nafizené ochranné 1écby, nevyplnil ani jeden respondent. 15 respondentt, ktefi
byli ve vykonu trestu odnéti svobody vice nez jedenkrat, bylo zaméstnano, tj.

65 % respondentll z této kategorie.

Otazka €. 8: Pokud jste ve VTOS pracoval/a, jakou ¢innost jste vykonaval/a.

Jednalo se o otdazku s moZnosti oteviené odpovédi. Ve 25 piipadech respondenti
vyplnili, ze ve VTOS pracovali. Jednalo se o zaméstnani mimo véznici, a odpovédi byly

velmi riznorodé.

Ptesto lze konstatovat, Ze se jednd o prace pomocné, ke kterym staci nizkd
kvalifikace. Respondenti nejcastéji uvedli, ze pracovali na pozici ,,pomocny kuchai*
vcetné ,,vyroby lahtdek* a ,,prace v kantyn¢* (6 respondentti). Dalsi respondenti uvedli,

ze pracovali jako ,,d€lnici ve vyrobé“ (4 respondenti) nebo ,,manipulacni délnici‘
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(2 respondenti), na ,stavbé“ pracovali 2 respondenti. Jako ,uklize¢i“ pracovali
2 respondenti, 2 respondenti pracovali v ,poStovnich sluzbach®. Ostatni uvedli,

ze pracovali jako ,,formit*, ,,zameénik* nebo ,,obrab&¢ kovi, dale sazeli stromky v lese,

pracovali v cokoladovné u pésu, v pradelné nebo pii vyrob¢ autodilt.

Otazka ¢. 9: Jak dlouho jste veden/a v evidenci uchazecti o zaméstnani?

Na tuto otdzku respondenti odpovidali vybérem zuzavienych odpovédi:

,»do 5 mésict®, ,,5 — 12 mésici*, ,,12- 24 mésict* a ,,déle neZ 24 mésici*.

Z odpovédi vyplyva, Ze nejpocetnéjsi skupinou jsou respondenti, ktefi jsou
vevidenci do 5 mésich, tj. 16 respondentii (37 % vSech respondentil), nasledovani
skupinou respondentd, ktefi jsou vevidenci 12 - 24 mésici (10 respondenti,
23 % respondentil) a skupinou respondentll, ktefi jsou v evidenci uchazecii o zaméstnani
5 - 12 mésici (9 respondenti, 21 % respondentil). V evidenci déle nez 24 mésict je 19 %

respondentti (8 respondenttt).

Tabulka 10: Délka evidence na uradu prace a ¢etnost vykonu trestu

do 5 mésict 9 7 16
5-12 mésica 4 5 9
12-24 mésicu 5 5 10
déle nez 24 mésict 2 6 8

Zdroj: Vlastni zpracovani
Otazka ¢. 10: Jak casto dochazite osobné na urad prace ke zprostredkovani
zaméstnani?

Jedna se o polouzavienou otazku, kdy respondenti odpovidali na tuto otdzku
vybérem z moznych odpoveédi (,,1krat mesicne€®, ,, 1krat za 2 mésice*, ,,1krat za tifi mésice*)

a jedné oteviené odpoveédi ("Jiné").
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Nejcastéji respondenti odpoveédeli, ze na urad prace ke zprostfedkovani zaméstnani
dochéazeli'* 1krat mési¢nd (35 respondenti). lkrat za 2 mésice dochazelo 6 respondenti.
2 respondenti uvedli, Ze dochdzeli v jiném terminu — do kolonky jiné uvedli lkrat za

14 dni. Odpoved’ lkrat za 3 mésice nebyla ani jednou zvolena.

Tabulka 11: Pocty kontakti ke zprostifedkovani a ¢etnost vykonii trestu odnéti svobod

1krat mésic¢né 18 17 35
1krat za 2 mésice 2 4
1krat za 3 mésice 0 0
Jiné 0 2 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi tabulka uvadi poc¢ty kontaktd pii zprostfedkovani zaméstnani s ohledem na
délku evidence. Prekvapivym vysledkem je, Ze respondenti, ktefi jsou v evidenci ufadu
prace déle nez 24 mésicl, dochazi ke zprostitedkovani zaméstnani pouze 1krat za 2 mésice

(5 responenttt).

Tabulka 12: Délka evidence a poéty kontakta pri zprostiedkovani zaméstnani

do 5 mésicu 14 1 1 16
5-12 mésica 8 0 1 9
12-24 mésicu 10 0 0 10
déle nez 24 mésict 3 5 0 8

Zdroj: vlastni zpracovani

14 . -~ . Y Ly <oy wr s ; . . «
Dochazka na ufad prace ke zprostfedkovani zaméstnani patii mezi zakladni povinnosti uchazece o
zamestnani. Kontakt musi byt uskuteénén osobné na tGfadu prace a dochazi pti ném k poradenskému procesu.
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Otazka ¢. 11: Jaké zaméstnani hledate?

Odpovéd’ na tuto otazku byla oteviend. Odpovédi byly individuélni a objevovaly se
mezi nimi hlavné nekvalifikované a pomocné prace (ve stavebnictvi, zednik, d€lnik,
pomocny kuchat, uklize¢). Dal§i nazory nebyly konkrétni, ale byly specifikovany:
»jakékoliv, | financné vyhodné®, ,,vSe, co je po ruce”. Déle se jednalo o mista odborna:

prodavag, prace na CNC strojich, administrativa, tesaf, barman, kuchat.
Otazka €. 12: Jakym zptlisobem hledate volna mista?

V této polouzaviené otdzce (posledni odpovéd’ ,,jinym*) mohli respondenti vybirat
odpovéd’ na otazku, jak postupuji pfi hledani zaméstnani a mohli vybrat neomezené

mnozstvi odpovedi.

V tabulce jsou v prvnim sloupci uvedeny absolutni poc¢ty odpovédi ("absolutni
pocet"), ve druhém sloupci relativni pocet vztazeny k celkovému poctu odpovédi
("relativni pocet odpoveédi %") a relativni pocet vztazeny k poctu respondentl ("relativni
pocet piipadi %"). Pii vyhodnoceni této otdzky mezi odpovéd'mi byla nejcastéji
zminovana odpovéd’ ,,prostiednictvim Ufadu prace™ (tuto moZznost uvedlo 36 respondentt
aodpovéd’ byla zminovana v 33 % vSech odpovédi, u 84 % respondentll) a ,tipy
od znamych* (tuto odpovéd’ vybralo 28 respondentt, tj. 26 % vSech odpovédi,
65 % respondenttl).

Tabulka 13: Ziﬁsobi hledani zaméstnani

Prostfednictvim UP 36 33% 84%
Pomoci internetu 23 21% 53%
Inzeréaty v novinach 16 15% 37%
Tipy od zndmych 28 26% 65%
Agentury prace 3 3% 7%
Jinym zptsobem 2 2% 5%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Internet pfi hleddni zaméstnani byl vyuzit ve 23 ptipadech a inzeraty v novinach
v 16 piipadech. Nejméng byly pii hledani zaméstnani vyuZivany agentury prace" (ve
3 ptipadech). Jiny zptsob byl vyuzit ve 2 ptipadech a jednalo se o odpovéd’: ,.chodim

a ,, mobilni aplikace Prace za rohem*'®.

b {13

osobné

Otazka ¢. 13: Které skute¢nosti Vam komplikuji hledani vhodného zaméstnani?

V této otdzce mohli respondenti oznacit neomezeny pocet okolnosti, které jim
zt¢Zuji nastup do zaméstnani. Jedna se o polouzavienou otazku, v nabidce byla moznost

oteviené odpovedi (,,jiné).

Tabulka 14: Komplikace pri hledani zaméstnani

Zaznam v rejstiiku trest 43 38% 100%
Zdravotni diivody 16 14% 37%
Nedostatecna kvalifikace 15 13% 35%
Spatna dopravni dostupnost 4 4% 9%
Dluhy, exekuce 24 21% 56%
Nezajisténé bydleni 6 5% 14%
Rodinné divody 2 2% 5%
Péce o dite 2 2% 5%
Necitim z4dné omezeni 0 0% 0%
Jiné 3 3% 7%

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce jsou v prvnim sloupci uvedeny absolutni pocty odpoveédi ("absolutni
pocet"), ve druhém sloupci relativni pocet vztazeny k celkovému poctu odpovedi
("relativni pocet odpoveédi %") a relativni pocet vztazeny k poctu respondentt ("relativni
pocet ptipadit %"). Z vysledkl vyplyva, ze respondentiim se jako nejvétsi komplikace pii
hledani zaméstnani jevi zaznam v rejstiiku trestd (odpovédé€lo 43 respondentd, tj. 100 %

piipadd, 38 % z celkového poctu odpovédi). Dalsi komplikaci jsou dluhy a exekuce, které

'S Agentury prace zprosttedkovavaji zaméstnani v Ceské republice nebo v zahrani¢i. Sluzby provadi
bezplatné nebo za thradu, ktera je hrazena pouze zaméstnavatelem.

' Mobilni aplikace Prace za rohem zobrazuje kandidatim nabidky prace dle zadané lokality a
zaméstnavatelim umoznuje oslovit kandidaty v okoli.
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uvadi 24 respondentii. 16 respondentd zmifuje zdravotni divody a 15 respondentii
zminuje nedostate¢nou kvalifikaci. NezajiSténé bydleni je komplikaci pro 6 respondenti a
pro 4 respondenty je komplikaci Spatnd dopravni dostupnost. 2 respondenti uvedli, Ze jim
hledani zaméstnani komplikuje péée o dité¢ a shodny pocet respondenti uvadi rodinné
davody. Jiné divody uvedli 3 respondenti — komplikaci pti hledani zaméstnani je pro né

vek (2 respondenti) a zakaz pobytu v Praze (1 respondent).
Otazka €. 14: Kterych sluZeb uradu prace chcete vyuzit?

Na tuto otazku respondenti odpovidali vybérem z uzavienych odpovédi na otazku,
které nabizené sluzby ufadu prace chtéji vyuzit. Odpovédi mohli vybrat neomezené

mnozstvi z moznosti uvedenych v tabulce.

Tabulka 15: MozZnost viuiitl’ sluzeb uiadu iréce

Poradenstvi 17 14% 40%
Pomoc se zpracovanim zivotopisu 24 20% 56%
Rekvalifikaéni kurzy 17 14% 40%
Motivacni kurzy 3 3% 7%

Job klub 4 3% 9%

Veftejné prospeésné prace 12 10% 28%
Spolecensky ucelné pracovni misto 12 10% 28%
Psychologické poradenstvi 1 1% 2%

Déavky hmotné nouze 13 11% 30%
Finan¢ni poradenstvi 11 9% 26%
Nechci vyuzit zadnych sluzeb UP 5 4% 12%

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce jsou ve tfech sloupcich uvedeny absolutni pocty odpovédi
("absolutni pocet"), ve druhém sloupci relativni pocet vztazeny k celkovému poctu
odpovédi ("relativni pocet odpoveédi %") a v poslednim sloupci relativni pocet vztazeny k

poctu respondentt ("relativni pocet piipadi %").

Pti vyhodnoceni této otazky nejcastéjsi odpovédi bylo, ze respondenti maji zajem

0 ,,pomoc pii zpracovani Zivotopisu* (uvedlo 24 respondentd, tj. 20 % z celkového poctu
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odpovédi), o ,rekvalifikaéni kurzy* a ,poradenstvi“ (uvedlo shodné 17 respondentil)
a finanéni podporu ufadu prace pro zaméstnavatele, kdy moznost ,,vefejné prospésné
prace* a ,,spolecensky ucelné pracovni misto* odpoveédélo shodné 12 respondentil. ,,Davky
hmotné nouze™ patii do kategorie finan¢ni podpory pro respondenty a projevilo o n¢ zajem
13 respondentii. Nejmensi zajem je o nabidku ,Job klubu“, ,motivacnich kurzi‘“
a ,,psychologického poradenstvi®. 5 respondentli odpovédélo, Ze ,,nechce vyuZzit Zadnych

sluzeb Gradu prace®.
Otazka €. 15: Jiz jste néjakou sluzbu uradu prace vyuzil/a? Pripadné kterou?
Na tuto polouzavienou otdzku méli moznost respondenti odpovédét vybérem

ze dvou moznosti. ,,ano® nebo ,,ne“. U odpovédi ,,ano* byla moznost o doplnéni sluzby,

ktera byla vyuZzita.

Tabulka 16: Vyuziti nabidky sluZeb uradu prace dle ¢etnosti vykonu trestu

Nevyuzil/a 9 12 21
Muz 9 10 19
Zena 0 2 2

Vyuzil/a 11 11 20
Muz 7 11 18
Zena 4 0 4

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ve 22 ptipadech (51 % vSech odpovédi) — a to shodné jak v kategorii 1krat
ve vykonu trestu i v kategorii vice nez jedenkrat ve vykonu trestu, respondenti odpoveédéli,

ze ano, vyuzili nékterych nabizenych sluzeb utfadu prace.

Z odpovédi vyplyva, Ze nejvice byla vyuzita sluzba tfadu prace ,,zpracovani

zivotopisu“ (odpovédélo 10 respondentl, tj. 45 % respondentil), ,,informacni schiizku
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W . r W b4 r 4 1 e o o
pro nové evidované uchazede o zaméstnani“'’ vyuzilo 6 respondentt (27 % respondentt),
»rekvalifikace® absolvovali 3 respondenti (14 % respondentil), ,,vybérového fizeni* se

ree

zucastnili 2 respondenti a ,,finan¢niho poradenstvi‘ se zucastnil 1 respondent.

~

Tabulka 17: Sluzby uradu prace dle ¢etnosti vykonu trestu

Finan¢ni poradenstvi 1 0 1

Informacni schtizka pro nové ) 4 6

evidované uchazece o zaméstnani

Rekvalifikace ) 1 3

Vybérové fizeni 1 1 )

Zpracovani Zivotopisu 5 5 10

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 16: Mél/a jste pii propusténi z véznice dostatené informace o Gradu prace?

Dalsi otdzka sméfovala na informovanost respondentli pied propusténim z VTOS.
Zda jim byly pted propusténim z vykonu trestu pfedany informace o uradu prace. Jednalo
se o uzavienou otazku, kde respondenti vybirali ze 4 moznosti. ,,spiSe ano®, ,,urcité¢ ano“,

,»Spise ne* a ,,urcité ne*.

Z vysledki je patrné, Ze respondenti ziskali pfed propusténim dostate¢né informace
o uradu préace, ,,urcité ano* uvedlo 19 respondentt, ,,spiSe ano* 12 respondentti, celkem 31
respondenttl, tj. 72 % respondentii. Na druhou stranu ,,spiSe ne” uvedlo 9 respondentl

a ,urcité ne* uvedli 3 respondenti, tj. 28 % respondenti.

17 . P . . “ o L N T , so.

Jedna se o prvni skupinovou informaéni schiizku, na které je uchaze¢ o zaméstnani informovan zejména o
povinnostech vyplyvajicich z evidence na Gfadu prace, o sluzbach Gfadu prace, o moznosti vybéru aktivit pro
zvySeni zaméstnanosti a o aktualni situaci na trhu prace.
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Tabulka 18: Informace o uFadu prace pied propusténim z vykonu trestu odnéti svobod

Spise ano 7 5 12
Ur&ité ano 8 11 19
Spise ne 4 9
Urdité ne 1 2

3
Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢. 17: Pobirate finan¢ni pomoc od uradu prace?

Otazka ¢. 17 je opét zaméfend na pomoc Ufadu prace respondentiim, tentokrat
na finan¢ni pomoc. Odpovéd’ byla mozna volbou z uzavienych odpovédi z nize uvedené

nabidky v tabulce.

Tabulka 19: Pobirani finan¢ni podpory od afadu prace

Podpora v nezaméstnanosti 239 16% 40%
Davky hmotné nouze 14% 16% 30%
Jiné socialni davky 20, 704 99
Nepobiram zadnou finan¢ni podporu 7% 14% 21%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledkl vyplyva, Ze 17 respondentt (40 % z celkového poctu) pobird podporu
v nezaméstnanosti, 13 respondentd (30 %) pobird davky hmotné nouze a 4 respondenti
(9 % z celkového poétu respondentdl) jiné socialni davky. Zadnou finanéni podporu

nepobird 9 respondentd, tj. 21 % z celkového poctu respondentt.
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Otazka ¢. 18: Souhlasite s tvrzenim, Ze Vam urad prace miZe pomoci najit vhodné

zaméstnani?

Odpovéd’ na tuto otdzku byla mozna vybérem z uzavienych odpovédi: ,,urcité ano*,

,»Spise ano*, ,,spise ne*, ,,uréité ne*.

Z odpovédi vyplyva, ze 15 respondenti ,urcité“ a 24 respondenti ,,spise®,
tj. celkem 39 respondenti (91 %) souhlasi s tvrzenim, Ze jim ufad price mlize pomoci
najit vhodné zaméstnani. 3 respondenti jsou presvédceni, Ze jim ufad prace ,,spiSe* nemiize
pomoci najit vhodné zaméstnani a 1 respondent uvadi, Ze Ufad prace ,,urCité¢* nemiize

pomoci najit vhodné zaméstnani.

Tabulka 20: Tvrzeni, Ze iiad priace miize pomoci najit vhodné zaméstnani.

Ur¢ité ano 9 6 15
Spise ano 10 14 24
SpiSe ne 1 2 3
Urdéité ne 0 1 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 19: Je mozZné Fici, Ze pri vybérovém Fizeni muZe dojit k nekorektnimu
jednani ze strany zaméstnavatele se zijemcem o zaméstnani z diivodu vykonu trestu

odnéti svobody?

Respondenti odpovidali vybérem z uzavienych odpovédi: ,,urCité ano®, ,,spisSe ano®,

,,Spise ne®, ,,urité ne®.

Podle vysledki odpovédi na vySe uvedenou otazku se 9 respondentii (21 %)
domniva, Ze ,,urcité ano* a 15 respondentt (35 %) ,,spiSe ano*, mize dojit k nekorektnimu
jednani zaméstnavatele se zajemcem o zaméstnani a to z divodu vykonu trestu odnéti
svobody. 19 respondentl (44 %) se domniva, Ze ktomuto jednani nedochézi

(16 respondentli uvadi, Ze ,,spiSe ne* a 3 respondenti uvadi, ze ,,urité ne*).
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Graf 3: Nekorektni jednani ze strany zaméstnavatele
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 20: Pred propusténim z véznice jste byl/a v kontaktu s ifadem prace?

Respondenti odpovidali na uzavienou otazku, zda respondenti byli kontaktovani

ufadem prace pred propusténi z VTOS. Zaméstnanci ufadu prace jezdi na konzultace

do véznic nebo vézni jezdi na Urady prace, piip. mize vézen béhem VTOS absolvovat

rekvalifikaci. Respondenti odpovidali vybérem jedné odpovédi z moznosti uvedenych

v tabulce.

Tabulka 21: Kontakt s aifadem prace pred propusténim z VTOS

Byl/a jsem béhem vykonu

trestu na konzultaci na UP 1 0 1
Nebyl/a jsem v kontaktu s

ufadem prace 10 13 23
Zamg¢stnanci ufadu prace na

konzultaci ve véznici 9 10 19
Realizace rekvalifikace

prostiednictvim Utradu prace 0 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z vysledki vyplyvéa, Ze ani jeden respondent neodpovédél, ze by absolvoval
rekvalifikaci ve VTOS zprosttedkovanou ufadem prace. 23 respondentii odpovédélo,
ze nebyli v kontaktu s ufadem prace ptred propusténim z VTOS. 20 respondenti bylo pred
propusténim ve spojeni s Gfadem prace, z toho pouze 1 byl na konzultaci na Gfadu prace.

19 respondentii uvedlo, Ze se konzultace uskute¢nila ve véznici.

Otazka & 21: Po propusténi z VTOS jste kromé UP kontaktoval/a.

Jednd se o polouzavienou otazku, kde respondenti odpovidali neomezenym
mnozstvim odpovédi vybérem z nabidky uvedené v tabulce.

V tabulce jsou v prvnim sloupci uvedeny absolutni poéty odpovédi ("absolutni
pocet"), ve druhém sloupci relativni pocet vztazeny k celkovému poctu odpovédi
("relativni pocCet odpovédi %") a ve tietim sloupci relativni pocet vztazeny k poctu
respondentl ("relativni pocet piipadi %").

Pouze 7 respondentti uvedlo, Ze po propusténi z VTOS nekontaktovali zaddnou jinou
organizace krom¢ uradu prace. 25 dotazovanych (tj. 20 % vsSech odpovédi) kontaktovalo,
Probaéni a mediaéni sluzbu CR. 19 respondenti (44 % respondenti zvolilo tuto odpovéd)
kontaktovalo neziskové organizace'®, 14 socialniho kuratora a 13 socialniho pracovnika.

Jiné organizace nekontaktoval zadny respondent.

Tabulka 22: Kontakti po propusténi z vikonu trestu odnéti svobodi

Socialni kurator 14 18% 33%
Probaéni a mediacéni sluzba 25 32% 58%
Socialni pracovnik 13 17% 30%
Neziskové organizace 19 24% 44%
Nikoho 7 9% 16%
Jiné 0 0% 0%

Zdroj: Vlastni zpracovani

'8 Respondenti ve 12 piipadech zminili neziskovou organizaci Rubikon, z.s., kterda poméha lidem
propusténym z vykonu trestu odnéti svobody a podporuje je v jejich zafazeni do spole¢nosti, pomaha pii
hledani zaméstnani, feSeni dluht, apod.
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Otazka ¢. 22: Prostor pro vlastni poznamky, pripominky k dotazniku
Tento bod vyuZilo pouze 5 respondentl (tj. 12 % respondentil) a objevily se zde
vzkazy nebo pod¢kovani uradu prace.
»Dekuji za spolupréci, nasel jsem zaméstnani po 3 mésicich® (muz, vyucen, v evidenci
do 5 mésicn).
,»Vse je mi jasny* (muz, zakladni vzdélani, v evidenci do 5 mésict).
»Mam zdravotni potize* (muz, zadkladni vzdé¢lani, evidence déle nez 24 mésicu).
,»Je to vSe pravda® (muz, vyucen, v evidenci déle nez 24 mésicl).
»Nastupuji do zaméstnani, byl to tip Ofadu prace” (muz, zékladni vzdélani, v evidenci do

5 mésicu).
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4 Vysledky a diskuse

Setfeni probihalo prostiednictvim dotazniku vlastni konstrukce na Utadu prace
Ceské republiky, kontaktni pracovisté pro Prahu-zapad a kontaktni pracovi$té pro Prahu-
vychod. Sbér dat probihal od 1. 11. 2018 do 30. 4. 2019.

Bylo distribuovano 55 dotazniku, znichz se vratilo 45 dotaznikd. K dalSimu
zpracovani bylo pouzito 43 dotaznika.

Z prvnich otazek tykajicich se identifikace respondentii (pohlavi, vék a vzdélani)
vyplyva, z celkového mnozstvi respondentti bylo 86 % muzt (37 respondentit) a 14 % Zen
(6 respondenti).”” Z vysledki téchto otdzek vyplyva, Ze nejpocetnéjsi skupinou
respondentl jsou muzi ve véku 26 az 49 let se zékladnim vzdélanim.

Vykon trestu odnéti svobody

Dalsi otazky se tykaly VTOS, a to délka vykonu trestu a pocet vykona tresti. Podle
téchto odpovédi je nejpocetnéjsi skupina respondentli, kteti byli ve VTOS jedenkrat
(20 respondentt, tj. 46 %) a naopak nejméné je téch, kteti byli ve VTOS opakované vice
nez Skrat, pouze 3 respondenti, tj. 7 %. Respondentii, ktefi byli ve vykonu trestu odnéti
svobody 1krat, je 47 % respondentti (20 respondentll) a téch, ktefi byli ve vykonu trestu
odnéti svobody 2krat a vice, je 53 % (23 respondentll) z celkového poctu respondentil.
47 % respondentil (tj. 20 respondentil) bylo ve vykonu trestu jeden aZ tfi roky.
Pracovni aktivity ve vykonu trestu odnéti svobody

Odsouzeni maji povinnost ve vykonu trestu odnéti svobody pracovat. Do plnéni
této povinnosti nejsou zafazeny osoby star§i 65 let, pln€ invalidni nebo jedinci
se zdravotnim omezenim, piipadné pokud to nedovoluje povaha piekazky. Osoby ve
VTOS jsou zaméstnané mimo véznici nebo vykonavaji prace potiebné k zajisténi
kazdodenniho provozu ve véznici. 58 % respondentti uvedlo, Ze pracovali mimo veéznici.
Nejcastéji se jednalo o prace na pozici ,,pomocny kuchai“, ,,prace v kantyné* nebo ,,vyroba
lahtidek*. Dalsi respondenti uvedli, Ze pracovali jako ,,manipula¢ni d€lnici®, na stavbe,
»uklize¢i®, apod.. 7 % respondentli uvedlo, Ze vykonavali prace potfebné k zajiSténi
kazdodenniho provozu ve véznici — jednda se o prace v pradelné, na zahradé¢ nebo

pii pfipravé jidla. 23% respondentl uvedlo, Ze nepracovalo ze zdravotnich divodi. Jini

P K 31. 12. 2018 bylo ztizeno 25 véznic, ve kterych ke dni 31. 12. 2018 bylo 19 677 véziit (18 153 muZi, tj.
92 % a 1 522 zen, tj, 8 % (Statisticka rocenka vézeniské sluzby za rok 2018).
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respondenti (12 %) uvedli, Ze nepracovali z jinych divodd, které nespecifikovali.
Spoluprace s uradem prace

Dalsi otazky se tykaly spoluprace respondentti s ufadem prace. Nejvice respondenti
(37 % respondenttt) uvedlo, Ze je v evidenci uchazecli o zaméstnani v délce do 5 mésicti
ode dne zatazeni do evidence. Velkd skupina respondentli je ve skupin¢ dlouhodobé
evidence, tj. v evidenci delsi nez 1 rok je 10 respondentil (23 % respondentil) a v evidence
delsi nez 24 mésici je 8 respondentl (19 % respondentll), celkem 18 respondentii
(42 % respondentll). Dochdzka na urad prace ke zprosttedkovani zaméstnani patii mezi
zakladni povinnosti uchazece o zaméstnani. Kontakt musi byt uskute¢nén osobné na uradu
prace a dochédzi pii ném k poradenskému procesu, kdy jsou uchaze¢i v ramci
individudlniho poradenstvi nabizeny volna pracovni mista, je zafazovan do vyb&rovych
fizeni, dostavd se mu pomoci pii zpracovani zivotopisu, hledani zaméstnani apod.. Lze
konstatovat, Zze osoby, které jsou v evidenci dlouhodobé¢, ufad prace motivuje k hledani
zaméstnani napiiklad 1 tim, Ze castéji dochazi na tufad prace ke zprostfedkovani
zamé&stnani. Respondenti uvedli, Ze dochéazi ke zprostfedkovani zaméstnani na ufad prace
lkrat mésicné (81 % respondenttl) a lkrat za dva mésice dochazi 14 % respondentt.
Moznost odpovédi ,,jiné* uvedli 2 respondenti a do odpovédi napsali ,,1krat za 14 dni®.
Zajimavé je, Ze 5 respondentil, ktefi uvedli, Ze dochazi ke zprostiedkovani zaméstnani
lkrat za 2 mésice, je v evidenci déle nez 24 mésicli. Naopak respondenti, ktefi uvedli,
ze dochazi ke zprostiedkovani zaméstnani 1krat za 14 dni jsou v evidenci do 5 mésici,
resp. 5 az 12 mésict.

Jak jsem jiz vySe uvedla, uchaze¢i o zaméstnani osobné dochazi na ufad prace
ke své poradkyni, kterd jim vyhleddv4d volna pracovni mista. Proto neni pifekvapivé,
ze na otazku ,jakym zpusobem hledate volna mista® odpovédélo 36 respondentt
»prostiednictvim ufadu prace“. Dale je k hleddni zaméstnani vyuZivan internet
(23 respondentil), inzerdty v novinach (16 respondentd) a tipy od znadmych
(28 respondenttl). Hledani vhodného zaméstnani pies Ufad prace neni pouze osobni
kontakt u poradkyn& ke zprostiedkovani. Utady prace organizuji burzy prace a vybérova
fizeni, kterd se zdaji byt pro uchazefe o zaméstnani, ktefi napt. nemaji pfistup k internetu

nebo komunika¢nim technologiim, jednodussi a efektivng;si.
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Hled4ni vhodného zaméstnani

Po propusténi z VTOS komplikuje hledani zaméstnani zaznam v rejstiiku tresta,
to se domniva vSech 43 respondentl. Po propusténi z VTOS muze dojit k urcité kumulaci
problémt, které brani najit vhodné zaméstnani. Nejéastéji jsou to dluhy a exekuce (uvedlo
24 respondentil), zdravotni divody (uvedlo 16 respondentll) a nedostatecnd kvalifikace
(uvedlo 15 respondentli). Ani jeden respondent neuvedl, Ze by necitil zadné omezeni.

V dalsi otazce byli respondenti tazani, zda lze fici, ze pfi vybérovém fizeni mlze
dojit k nekorektnimu jednani ze strany zaméstnavatele se zdjemcem o zaméstnani z divodu
vykonu trestu odnéti svobody. Vysledky se vyrazné¢ neptiklani ani k jedné strang. ,,Urcité

ano“ a ,,spise ano* uvedlo 24 respondenttl, ,,urcité ne a ,,spise ne“ uvedlo 19 respondentd.

Utady prace nabizi skute¢n& Sirokou nabidku svych sluzeb. Nékteré aktivity jsou
pro uchazeCe o zameéstnani povinné (napi. dochdzka ke zprostiedkovani zameéstnani,
projednani doporuc¢eného zaméstnani) a nckteré jsou dobrovolné, pokud o né uchazec
o zaméstnani projevi zdjem. Respondenti uvedli, Ze maji o nabizené sluzby zajem, pouze

5 respondentil uvedlo, Ze nechtéji vyuzit Zadnych sluzeb tfadu prace.

Urcity druh sluzby Ufadu prace jiz vyuzilo 22 respondenti, tj. 51 % respondentt.
Z odpovédi respondentd vyplyva, ze nejvice byla vyuzita sluzba ufadu prace ,,zpracovani
zivotopisu“ (odpovédelo 10 respondentd, tj. 45 % respondentd, kteti vyuzili sluzeb uradu
prace). Zivotopis je diilezitou soudasti pii hledani vhodného zaméstnani a poradkyné ke
zprostfedkovani pozaduji, aby kazdy uchaze¢ o zamé&stnani predloZil zpracovany Zivotopis,
kterym se prezentuje na trhu prace a takovy zivotopis je soucdsti spisu uchazece
o zaméstnani. Pomoc se zpracovanim zivotopisu mize byt individudlni nebo skupinova
akce, kdy zaméstnanec z oddéleni poradenstvi pomaha uchaze¢i o zaméstnani Zivotopis,

pfip. motivacni dopis vytvofit, vytisknout, nahrat do e-mailu apod..

Poradenskou ¢innost ,informaéni schizku pro nové evidované uchazece
o zaméstnani® vyuZilo 6 respondentd. Informacni schiizka pro nové evidované uchazece
0 zaméstnani je organizovana jako skupinova akce, pii které jsou uchazeci prokazatelnou
a jednotnou formou seznamovani o zédkonu o zaméstnanosti a povinnostech a pravech
uchazece o zaméstndni, o sluzbach a aktivitach, které ufad prace uchazeCiim nabizi

a o situaci na trhu préce.
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Rekvalifikaci absolvovali 3 respondenti. Poradenskou cinnost a rekvalifikace
zajistuje oddéleni poradenstvi. Rekvalifikace je nastrojem APZ a mezi uchazeci je
vyhledavanym feSenim pii dlouhodobé nezaméstnanosti. V soucasné dob¢ uiad prace pied
zafazenim uchazece o zaméstnani do rekvalifikacniho kurzu zkouma efektivitu takové
rekvalifikace, zda uchaze¢ o zaméstnani je po ukonceni rekvalifikace umistitelny na trhu
prace. Je provazana spoluprace oddéleni poradenstvi a oddéleni zprostfedkovani, kdy
poradkyné ke zprostiedkovani doporuci nebo nedoporuci rekvalifikacni kurz. Po jeho
ukonceni dochazi ke zpétné vazbé, k aktualizaci Zivotopisu a zvySené spolupraci

s oddélenim zprostfedkovani, aby doslo k umisténi uchazece na trhu prace.

Poradenska ¢innost se zamétuje na testy zajmt, psychologickou pomoc, bilan¢ni
diagnostiku, poradenstvi pied zahajenim samostatné vydélecné cinnosti nebo pied
zatfazenim do rekvalifikacniho kurzu. Poradenské programy jsou vicedenni poradenskou
aktivitou v celkovém rozsahu nad 5 hodin. Takovy poradensky program ma jasné
stanoveny nazev, tematicky plan a obsah, délku trvani v kalendafnich dnech a hodinovym

rozsahem. Je jasn¢ specifikovana cilova skupina, pocet G¢astnikll i zpiisob provedeni.

Utady prace vyplaci uchazetim o zaméstnani podporu v nezaméstnanosti
na zékladé splnéni zdkonnych podminek. Vykon zaméstnani ve vykonu trestu odnéti
svobody se téz zapocitava pro vznik naroku na podporu v nezameéstnanosti jako doba
zamé&stnani. 40 % respondentii uvadi, Ze pobird podporu v nezaméstnanosti. Ti uchazeci,
kterym nevznikne narok na podporu v nezaméstnanosti, miiZzou pozadat o davky hmotné
nouze nebo davky statni socialni podpory. Respondenti uvadi, ze davky hmotné nouze
pobira 30 % respondentil a jiné socialni davky pobira 9 % respondenttl. Zadnou finanéni
podporu nepobird 21 % respondentil.

Informovanost osob pred propusténim z vykonu trestu odnéti svobody

Z odpovédi na otdzky cilené na informovanost respondentti o ufadu prace pred
propusténim z VTOS je patrné, Ze respondenti ziskali pfed propusténim dostatecné
informace o ufadu préace, celkem 31 respondenttl, tj. 72 % respondentti uvedlo, Ze méli
dostate¢né informace. Na druhou stranu ,,spiSe ne* uvedlo 9 respondentti a ,,ur¢it¢ ne*

uvedli 3 respondenti, tj. 28 % respondentd.
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Na otazku, zda se respondenti domnivaji, Ze jim UGfad prdce mize pomoci najit
vhodné zaméstnani, odpovédélo 15 respondentt ,,urcité ano* a 24 respondentti ,,spiSe ano*,
tj. celkem 39 respondentl (91 %) souhlasi s vySe uvedenym tvrzenim a 4 respondenti se
nedomnivaji, ze jim Ufad prace mize pomoci (pouze 9 % respondent). Podle odpovédi Ize
konstatovat, ze diivéra respondentii v pomoc uradu prace pii hledani zaméstnani je opravdu
vysokd. Lze ji vysvétlit tim, ze pro osobu propusténou z vykonu trestu odnéti svobody,
jsou dulezité dvé jistoty. A tou je rodina (zdzemi, pratelé¢) a zaméstnani (z toho plynouci

finance, socialni vazby).

Na zaklad¢ Memoranda o vzajemné spolupraci uzavieného 13. 2. 2018 mezi
Utadem prace Ceské republiky, Vézeiiskou sluzbou Ceské republiky a Probaéni a mediaéni
sluzbou Ceské republiky probihaji ve véznicich rekvalifikace, které zajistuji urady prace™.
Utad prace CR, kontaktni pracovi§té Praha — zapad dochazi do véznic na konzultace
s osobami pied propusténim z VTOS nebo naopak tyto osoby byly na konzultaci
v prostorach ufadu prace. Respondenti uvedli, Ze zaméstnanci ufadu prace byli
na konzultaci ve véznici v 19 piipadech (44 % respondentil), 1 respondent uvedl, Ze byl
na konzultaci se zaméstnanci Gifadu prace v prostorach ufradu préace. 23 respondentt nebylo
pfed propusténim z VTOS v kontaktu suUfadem prace a realizaci rekvalifikace
prostiednictvim Utfadu prace neuvedl ani jeden respondent.

Jaké instituce respondenti kontaktovali po propusténi z VTOS (vyjma Ufadu prace)
se dotazovala posledni otazka. Pouze 9 % respondentti uvedlo, Ze po propusténi z vykonu
trestu nekontaktovali zddnou jinou organizace kromé ufadu prace. 32 % dotazovanych
kontaktovalo Proba¢ni a media¢ni sluzbu CR, 24 % neziskové organizace, 18 % socialniho
kuratora a 17 % socialniho pracovnika. Jiné organizace nekontaktoval Zadny respondent.
Nejcastéji  kontaktovanou neziskovou organizaci je podle nazoru respondentl
Rubikon, z. s., ktery poméhd osobam po propusténi z VTOS zejména pii hledani

zaméstnani.

20 Napriklad Utad prace CR, kontaktni pracovi§té Praha — zapad usp&$n& ukongil rekvalifikaci v kvétnu 2019
pro 6 osob (Zen) ve vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici Velké Piilepy v oboru Pfiprava pokrmi -
studend kuchyné, ktera je dil¢i kvalifikaci pro profesni kvalifikaci kuchat.
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5 Zavér

Jednim zcili bakalafské prace bylo zmapovat nabidku sluzeb ufadu préace
pro osoby propusténé z VTOS a zjistit, zda jsou s nabidkami dostate¢n¢ sezndmeni.
Z vysledkt praktické ¢asti vyplyva, Ze osoby po ukonceni vykonu trestu vyuzivaji sluzeb
ufadu prace. UrCity druh sluzby ufadu prace jiz vyuzilo 22 respondentd,
tj. 51 % respondentii. Nejcastéji byla vyuzita sluzba pifi ,,pomoci se zpracovanim
zivotopisu®, ,,informacni schizka pro nové evidované uchazete o zaméstnani*

a ,rekvalifikace.

Zaroven osoby po propusténi z VTOS projevily zdjem o nabizené sluzby Gradem
prace. Pouze 5 respondentil odpovédélo, ze nechce vyuzit zadnych sluzeb ufadu préce.
Ostatni maji zajem zejména o ,,pomoc pii zpracovani zivotopisu® (uvedlo 24 respondenti),
o ,rekvalifikacni kurzy*“ a ,,poradenstvi“ (uvedlo shodn¢ 17 respondentl) a finan¢ni
podporu Ufadu prace pro zameéstnavatele, kdy moznost ,vefejné prospésné prace™
a ,spoleCensky ucelné pracovni misto*“ odpoveédélo shodné 12 respondentii. Nejmensi

SN

zajem je o nabidku ,,Job klubu®, ,,motivacnich kurzi* a ,,psychologického poradenstvi‘.

Dal$im dil¢im cilem bakalatské prace bylo zjistit, jakym zplsobem osoby
po propusténi z VTOS hledaji zaméstnani. Respondenti vhodné zaméstnani hledaji
pfevazné prostfednictvim ufadu prace, dale vyuZivaji internet, inzeraty v novinach nebo
tipy od znamych. Nejvice jim hledani vhodného zaméstnani komplikuje zaznam v rejstiiku
trestil (uvadi vSichni respondenti), dale jsou to dluhy a exekuce, zdravotni divody nebo
nedostate¢na kvalifikace. Respondenti se domnivaji, Ze jim pfi hledani vhodného

zamé&stnani miiZze ufad prace pomoci (uvadi 91 % respondenttt).

Pfed propusténim z vykonu trestu odnéti svobody jsou podle respondenti
dostate¢né informovani o ufadu prace (uvedlo 72 % respondenti). To potvrzuje i to,
ze 19 respondentii uvedlo, ze se se zaméstnanci Ufadu prace setkali pii konzultaci

ve véznici, 1 respondent byl na konzultaci v prostorach tradu prace.

Predpokladanym vystupem bakalarské prace je ndvrh na doporuceni na zménu

postupu pracovisté uradu prace pii zprosttedkovani zaméstnani osobam po propusténi
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z VTOS, tak aby tyto osoby byly uspé$né umistény na otevieném trhu prace. Jedna se
pouze o takové zmény v postupu zprostiedkovani zaméstnani, které jsou v pisobnosti

kontaktniho pracoviste.

Pii zprostiedkovani zaméstnani osobam po propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody by se méla vé€novat zvySend pozornost. Takové osoby by mély byt aktivné
zapojovany do aktivit a nabizenych sluzeb Gtradu prace. Na zdklad¢ dotaznikového Setfeni
a jeho vyhodnoceni navrhuji pfi zprostfedkovani zaméstndni osobam po propusténi

z VTOS postupovat takto:

Vprvni tfadé¢ by mélo jit o vstupni zmapovani aktudlni situace uchazece
o zaméstnani a jeho potieb pii feSeni jeho nezaméstnanosti pomoci strukturovaného
rozhovoru a zaméfit se na individudlni poradenstvi. K tomu muize byt vyuzita intenzivni

dochazka na rad prace ke zprostfedkovani zaméstnani — idealn¢ 1krat za 14 dni.

Dale je dulezité aktivni vyhledavani zaméstnavatel pro osoby propusténé z VTOS
— vyhledavani takovych ¢innosti, k jejichZ vykonu neni podminkou ¢isty trestni rejstiik. Je
nutné aktivni osloveni potenciondlnich zaméstnavateli a vytvareni novych pracovnich mist
prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti (spolecensky ucelna pracovni mista, vefejné
prospésné prace, dotace na zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti). Na druhou stranu je
nutnd 1 pomoc pro UoZ pii projedndvani doporuceného zaméstnani — napt. doprovod

na vybérova fizeni nebo na jednani s potencionalnim zaméstnavatelem.

Velky vliv pfi hledani zaméstnani osobam propusténym z VTOS je pomadhat
zvySovat kvalifikaci prostfednictvim zatfazovani do rekvalifikacnich kurzi a to nejen
osobam po propusténi z VTOS, ale 1 realizace rekvalifikace osob ve VTOS, tak aby bylo

napliovano Memorandum.

Dtlezité je 1 prohloubit spolupraci s dalS§imi ufady, napf. s Probaéni a mediacni
sluZzbou Ceské republiky, se socidlnim kuratorem nebo s neziskovymi organizacemi. Lze
doporucit spole¢né osobni konzultace mezi vyse uvedenymi, kde by spolecnym cilem byla

pomoc o0sobé po propusténi z VTOS a jeji umisténi na trhu prace.
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V soucasnosti Utad prace Ceské republiky kontaktni pracovistd pro Prahu-zapad
organizuje informacni schlizky pro osoby po propusténi z VTOS, pii kterych je Casova
dotace maximaln¢ 2 hodiny. Béhem této informacni schiizky je ucastnik seznamen
s ¢innosti ufadu préce, se zaklady finan¢ni gramotnosti, s pracovné pravnim poradenstvim,
s kontakty na neziskové organizace. Na zakladé dotaznikového Setfeni bych doporucovala,
aby misto informacni schiizky byl pro osoby po propusténi z VTOS organizovan
poradensky program, tzn. vicedenni poradenska aktivita zaméfend na osoby po propusténi
z VTOS v celkovém rozsahu nejméné 5 hodin. Jednalo by se o skupinovou akci
(maximalni pocet 10 ucastnikl), kde je predem stanoveny tematicky plan, obsah a cil.
Povinna minimdalni nabidka poradenskych ¢innosti s ptihlédnutim k této cilové skupiné by

naptiklad byla:

e Sebeprezentace na trhu prace — pomoc pfi zpracovani zivotopisu na PC,
zéklady sebeprezentace.

e Komunika¢ni dovednosti — vzory ustni nebo psané komunikace,
komunikace verbalni neverbalni.

e Pracovnépravni gramotnost - sezndmeni s pravnimi normami upravujici
pracovni pomér — zakonik prace, obfansky zakonik, zdkon o zaméstnanosti.

e Financni gramotnost — seznameni se s pojmy finan¢ni gramotnosti, pomoc
pii sestaveni osobniho a rodinného rozpoctu, pomoc pii oddluzeni.

e Orientace na trhu prace a hledani zamé&stnani — orientace v nabidce volnych
pracovnich mist na internetu nebo v periodiku, seznameni se sluzbami tfadu

prace, s pracovnimi portaly.

Domnivam se, Ze na zakladé¢ vySe uvedenych doporuceni, maji uchazeci
o zaméstnani, ktefi naposledy pied zarfazenim do evidence uchazecii o zaméstnani byli

ve VTOS, vyssi pravdépodobnost umisténi na volném trhu préce.
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