Gender a pravo

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva vztahem genderu a prava, na piikladu genderové
rovnosti v pracovnim pravu. Prostiednictvim problematiky nerovnosti v odménovani
analyzuje trvalé genderové struktury, jez v ramci spoleCnosti plsobi, a jejich reflexi
v pravnich ptedpisech. V tvodu se zabyvé soucasnou pravni tpravou Zakoniku prace a jeho
ustanovenimi, kterd rovnost v piijmech zarucuji, a snazi se odhalit socidlni a kulturni faktory,
které 1 pfes zdkonnou garanci nerovnost v piijmech trvale udrzuji. Zdkonnou upravu tak
hodnoti kriticky, s ohledem na jeji praktické dopady v mimopravni realité. Cely problém pak
hodnoti pohledem feministické pravni teorie a snazi se najit alternativni zplisob uUpravy

genderové rovnosti.

V préci je tak nejprve predstavena zdkonna koncepce rovnosti v odménovani, jeji
vyhody i nevyhody, a genderova politika statu, jez zdkonnou upravu zastfesuje. V druhé ¢asti
jsou pak uvedena statisticka data, jez se k nerovnosti v odménovani vazou, a nasledné jsou
analyzovany 1 spolecenské pticiny pietrvavajici nerovnosti, jako je segregace pracovniho trhu
¢i diskriminace zaméstnanct. V posledni ¢asti je pak pfedstaven vyvoj feministické pravni
teorie, jejich stézejnich myslenek a ndzorovych sport a jejich strategii genderové rovnosti.
Cilem prace tak neni pouze analyzovat vztah genderu a prava v soufasném pravu, ale uvést i

obor feministické pravni teorie, jenZ v ¢eském pravnim prostredi jesté nema Sirsi zastoupeni.

V zavéru se pak prace snazi najit alternativni zplisob Upravy rovnosti v odménovani,
ktery by zajistil dosaZeni faktické rovnosti mezi muzi a Zenami. Toto feSeni je ovSem pouze
teoretické a v praktické aplikaci mu brani fada prekazek. Presto je cilem prace ukazat, Ze
soucasny stav pravni Upravy genderové nerovnosti je nevyhovujici a pro zajisténi skutecné

rovnosti je tieba najit jiny zptisob Gpravy.
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