
 
 

Abstrakt 
 

Cílem  práce  je  za  užití  přímých  i  nepřímých  komparativních  metod  nalézt  a 

pojmenovat  nejvýraznější  prvky  diferenciace  mezi  právním  postavením  společníků  v 

jednotlivých formách obchodních korporací, tyto dále analyzovat a šetřit jejich 

průběžných  i  konečných  důsledků  pro  fungování  korporace  i  samotný  společnický 

substrát.  

Přestože  v  nejobecnější  rovině  vyvěrá  katalog  práv  a  povinností  společníků  v 

jednotlivých  formách  obchodních  společností  z  hodnot  a  mechanismů  všem  formám 

společných, postavení společníků je v mnoha ohledech diametrálně odlišné a má velmi 

zásadní  vliv  na  míru  a  způsob  uplatňování  práv,  stejně  jako  na  rozsah  a  povahu 

povinností včetně důsledků spojených s jejich neplněním. Odchylky a odlišnosti však 

systematicky  korespondují  s  tím,  jak  v  daném  typu  korporace  převažuje  osobní  či 

kapitálový prvek. 

V první kapitole bude pojednáno o základních pojmových znacích a specifikách 

jednotlivých  forem  obchodních  společností  s  důrazem  na  jejich  význam  v  kontextu 

podnikání.  

Kapitola druhá je věnována problematice členství v obchodní korporaci z 

pohledu  jeho  vzniku  a  zániku  v  různých  formách  obchodních  korporací.  Kapitola  v 

komparativním pohledu popisuje originární a derivativní způsoby nabytí členství, 

následně pak dobrovolné a nedobrovolné způsoby jeho zániku. 

Třetí kapitola se soustředí na srovnání vybraných aspektů kvantitativní stránky 

podílu  společníků  v  jednotlivých  společnostech,  konkrétně  práva  na  podíl  na  zisku, 

vkladové  povinnosti  a  ručitelského  závazku  společníků.  V  rámci  ručení  je  pojednáno 

taktéž o prolamování majetkové samostatnosti obchodních korporací.   

V  kapitole  čtvrté  jsou  pak  do  srovnání  postaveny  vybrané  prvky  kvalitativní 

stránky  podílu  společníků  v  jednotlivých  formách  korporací.  Pozornost  je  věnována 

především hlasovacímu právu, u kapitálových společností pak také s hlasovacím 

právem spojeným otázkám valných hromad. Dále jsou podrobena analýze a komparaci 

práva  kvalifikovaných  společníků,  právo  na  informace  a  povinnost  loajality.  Závěr 

kapitoly je pak věnován institutu společnických žalob. 
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