Diplomovéa prace popisuje a analyzuje ekonomické aspekty motivace, instituciondlni pozadi a
charakteristické vlastnosti manazert a dale kvalitu spravy na podnikové trovni s ohledem na vysi a
slozeni odmén manazeri. Model zmocnénec-zmocnitel, model dominance manazeri a model spravce
prochdzi postupnou analyzou, aby byly nakonec kriticky srovnany. Déle jsou analyzovany dopady
multiaroviového rozhodovani a provadéni ucetnich operace za icelem obohaceni. 5

Praktické casti prace jsou zaméfeny na debatu efektli ekonomické transformace v Ceské republice a
soucCasny vyvoj. Podrobné je analyzovano slozeni celkové odmény manazera. Nakonec jsou diskutovany
pravni aspekty spojené s odménovanim manazert, institucionalni aspekty tohoto odménovani a fakticka
pfevaha danové optimalizace odménovani nad motivacni slozkou.
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