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ABSTRAKT

Price pojedndvd o meziodvétvovych mzdovych rozdilech v Ceské republice.
Otédzka, pro¢ jsou zaméstnanci se shodnou trovni lidského kapitdlu
ohodnocovini napfi¢ odvétvimi odlinou mzdou, patif mezi Casto diskutovani
témata ekonomie trhu préce. Obsahuje totiZ zdkladni spor o pojeti tohoto trhu, a
to ma-li byt povazovin za kompetitivni, ¢i nikoli. Na datech Informaéniho
systému o primérném vydélku je testovdno neoklasické (kompetitivni)
vysvétleni meziodvétvovych mzdovych diferencidlt, platnost teorie statisticky
nezachytiteInych vlastnosti zaméstnanci je na zdkladé testu zpochybnéna.
Zatazeni meziodvétvovych mzdovych diferencidli v Ceské republice do
mezindrodniho kontextu a analyza odvétvi s neobvyklou vysi mzdového
diferencidlu umoznuje navrhnout alternativni vysvétleni mzdovych rozdili v
Ceské republice. Vzhledem k vysoké ziskovosti odvétvi s nadprim&rnym
mzdovym diferencidlem se jako vhodny popis ceské reality jevi sociologickd

teorie George Akerlofa a teorie rozdéleni renty.

ABSTRACT

This thesis deals with the inter-industry wage differentials in the Czech
Republic. Inter-industry wage differentials are one of the very important topics
of the discussion on marginal productivity theory that has not yet been explored
for the Czech Republic. Taking advantage of the individual employer-employee
matched data this thesis tests the applicability of unobserved characteristics
theory for the Czech labor market. Based on the test on workers of low
qualification the paper rejects the hypothesis of the great importance of
unobserved characteristics for the determination of wage. The comparison of the

Czech industry wage premia with the international standards and also the



analysis of industries with high wage premia, namely with high profitability,
enables the description of the Czech labor market with the use of the fair wage

theory of George Akerlof and the theory of rent-sharing.
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Meziodvetvove mzdove diferencialy v CR

Kuterina Jelinkova

Uvobp

Zmény, které Ceské republice pfineslo obdobi transformace, zasdhly ve velké
mife i rozdéleni mezd. Pfechod od nivelizované spolecnosti centrdlné planované
ekonomiky, ve které byly mzdy urCovany predevsim na zdkladé demografickych
charakteristik zaméstnanc a jejich politického presvédéeni, ke kapitalismu s
sebou pfinesl rist diferenciace mezd i zménu jejich determinanti. Vyrazny posun
Ize pozorovat zejména v rychlém rlstu vynost ze vzdéldni, které se stalo béhem
prvnich let transformace nejdulezitéj$im faktorem ovliviiujicim vy§i mzdy. Do
zmén mzdové diferenciace ovSem zasdhly i dal$i procesy. Obdobi let 1989 az
2006 je charakteristické na jedné strané rychlym ristem mezd zaméstnancl na
vedoucich pozicich, na druhé strané vyraznymi zménami meziodvétvové
diferenciace. Jako pfiklad uvedme odvétvi finan¢niho zprostfedkovani: z
prumémych vydélki doby centrdlné pldnované ekonomiky dosdhlo dvojnédsobku
priméré mzdy v Ceské republice v roce 2003, jind odvétvi naopak svou pozici

ztratila.

Diskuze ekonomickych teorii na téma mzdovych diferencidli obsahuji zakladn{
spor o pojeti trhu préice, a to ma-li byt trh prdce povaZovidn za souté€Zni nebo
nikoli. Podle neoklasické teorie je mzda rovna mezni produktivité price a md
schopnost vyrovndvat nabidku a poptdvku po prici, alternativni teorie tuto
schopnost mzdy popiraji. Méfenfm meziodvétvovych mzdovych diferencidli se
zabyvali ekonomové jiZ od poloviny dvacdtého stoleti. Motivaci analyz bylo
zejména empirické potvrzeni ¢i vyvrdceni teorie mezni produktivity. Vysledky

studii shodn& potvrzovaly perzistentni a vyrazné mzdové diferencidly i pro
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s

zaméstnance se srovnatelnou vysi lidského kapitdlu, ktery by mél byt podle
neoklasické teorie pifimo imérny mezni produktivité prace. Ekonomickd teorie
nabidla hned nékolik vysvétleni tohoto jevu. Neoklasickd ekonomie vysvétluje
nesoulad mezi mzdou a vysi lidského kapitdlu existenci statisticky
nezachytitelnych charakteristik zaméstnance, mezi které patii ku piikladu
motivace zaméstnance Ci schopnost fidit své podfizené, na které jsou odvétvi
citlivi v rizné mife. OdliSnym vysvétlenim v ramci neoklasické teorie je
existence kompenzac¢nich diferencidlli, které zaméstnanci vynahrazuji vyssi riziko
pri préci ¢i jakymkoli jinym zplisobem niz§i atraktivitu zaméstndni. Mezi noveéjsi
neoklasické teorie mzdovych diferencidli patii teorie specifického lidského
kapitdlu v odvétvi, kterd predpokldadd nepfenositelnost znalosti mezi odvétvimi a
odlisSné vynosy z téchto specifickych znalosti. Testovdnim teorie
nepozorovatelnych charakteristik zaméstnanci se v minulosti zabyvalo mnoho
studii, mezi prikopniky patii Krueger a Sommers (1988), z novéjsich studif
jmenujme Martins (2004, 2004a) ¢i Plasman a kol. (2006). Pro Ceskou republiku
nebylo vysvétleni mzdovych diferencidli na zdklad€ teorie mezni produktivity

doposud testovéno. Zaplnit tuto mezeru je proto jednim z cilil této préce.

Novd keynesovskd ekonomie nabizi vysvétleni meziodvétvovych mzdovych
diferencidli na zdkladé konceptu efektivnostnich mezd. Podle tohoto konceptu
existuje vztah mezi vy3§i mzdy a produktivitou prace, pro zaméstnavatele tak vyssi
nez rovnovazné mzdy piedstavuji optimdlni strategii. Mezi teorie efektivnostnich
mezd patii zndmy model Shapira a Stiglitze, ve kterém vyS$si mzda zvySuje
disciplinu zaméstnanct, modely nepfiznivého vybéru, modely nédkladi na
fluktuaci zaméstnanc nebo modely spravedlivé mzdy. OdliSnou alternativu ke

standardnim modeliim trhu price pfedstavuje teorie rozdéleni renty, kterd vychazi
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z predpokladu nedokonalé konkurence na trhu statkd, a tedy moZznosti firmy

Cerpat renty, o jejichZ rozdéleni ndsledné jednd se svymi zaméstnanci.

Cilem této prdce je zkoumat platnost teorie mezni produktivity pro ¢esky trh
price, analyzovat, do jaké miry se mzdové diferencidly v Ceské republice
pfiblizuji strukturdm béznym v tradi¢né kapitalistickych ekonomikdch, a
navrhnout alternativni vysvétleni vyvoje mzdovych diferenciali v Ceské

republice.

Prvni ¢ist prace bude vénovdna shrnuti ekonomickych teorii na téma rozdélent
mezd a diskuzi ekonomickych teorii na téma meziodvétvovych mzdovych
diferencidlii s dirazem na koncepci neoklasickou, koncepci nové keynesovské
ekonomie a na teorii rozdéleni renty. Druhd c¢ast prdce, empirickd, bude
analyzovat situaci v Ceské republice. Po struéném popisu mzdového rozdéleni v
Ceské republice (prvni kapitola empirické &isti) bude ndsledovat kapitola
zabyvajici se méfenim lidského kapitélu, ve tfeti kapitole budou pomoci regresni
analyzy odhadnuty determinanty vySe mzdy s dirazem na meziodvétvové mzdové
diferencidly, &tvrtd kapitola bude testovat teorii mezni produktivity, pitd kapitola
nabidne srovnédni Ceské reality se zahrani¢im a zdvéreCnd kapitola navrhne
alternativni vysvétleni meziodvétvovych mzdovych diferencidli na zdkladé

analyzy odvétvi s vysokym mzdovym diferencidlem.
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1 UVEDENI DO TEORIE MEZD

Pohled na pfiCiny distribuce mezd prosel v historii vyvojem, jehoZ pocitky
muZeme hledat jiZ u vzniku ekonomie jako védy. Pivodni pracovni teorie hodnoty
predpoklddaly existenci subsistencni mzdy, kterd piedstavovala minimalni mzdu
nutnou pro udrZeni konstantni velikosti délnické populace. Podle teorii Davida
Ricarda ¢i Thomase Malthuse nemohlo dojit k zvySeni mzdy nad existenéni
minimum, protoZe takové zvySeni znamenalo proporciondlni nérGst délnické
populace, ktery mzdy znovu vritil na pivodni droven. Optimisti¢téj$i pohled na
problematiku ristu mezd mél Adam Smith, ktery povazoval za mozné, Ze se
redlnd mzda, za predpokladu dostate¢né rychlé akumulace kapitdlu, muze
dlouhodobé od subsistenéni mzdy odchylovat. Za podstatu rozdéleni dichodu lze

v dobé pocitki politické ekonomie oznacit historicko-instituciondlni faktory.

S ndstupem marginalistického pojeti ekonomie byly tyto teorie odsunuty do
pozadi. Devadesatd léta devatendctého stoleti, a s nimi neoklasickd teorie
rozdélovini, jsou uzce spjata se jmény J. B. Clarka (1890), Knuta Wicksella
(1893), P. H. Wicksteeda (1894) ¢i E. Baroneho (1895). Mzda mé byt, vzhledem k
optimaliza¢nimu problému firem, napiisté rovna meznimu produktu price. Firma
najiméd praci aZ do bodu, kdy se hodnota produktu vytvofeného dodate¢nou
jednotkou tohoto faktoru vyrovnd jeho cené, tedy mzd€. PovaZujeme-li prici za
homogenni faktor, bude v rovnovéze jeho cena ur€ena prise¢ikem kiivky nabidky
a poptdvky a za predpokladu dokonalé konkurence na trhu rovna jeho mezni
produktivité, VyuZivani teorie mezni produktivity pro urfeni odmény faktorti

produkce patif mezi charakteristické prvky neoklasické teorie dodnes.
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Zpochybnéni monopolniho postaveni neoklasické teorie pfinesla keynesovska
revoluce a jeji pokrafovatelé. Kritika teorie mezni produktivity, kterou v
padesdtych letech dvacétého stoleti vznesli Nicolas Kaldor a Joan Robinsonovi,
byva oznacovidna za antimarginalistickou revoluci. V tzv. sporu dvou Cambridgi,
ve kterém doSlo k vydéleni postkeynesovského myslenkového proudu,
zpochybnovala Joan Robinsonovd vyuziti teorie mezni produktivity zejména v
modelech rlstu a rozdélovani, kde bylo chovani ekonomiky modelovino na
zékladé agregdtni produkéni funkce (model Roberta M. Solowa z roku 1956, ktery
patii mezi pilife neoklasické teorie rozdélovdni dodnes). Kritice byly ovSem
podrobeny i dal$i marginalistické teorie. Chdpani ekonomickych dé&ju v
historickém cCase, diraz na realitu predpokladi a pohled na ¢lovéka jako na
spolecenskou bytost neschopnou plné raciondlniho rozhodnuti v neergodickém
svété plném fundamentdlni nejistoty vedl postkeynesovsky mySlenkovy proud k
zavrZeni teorif mezni produktivity jako nedostatené popisujici realitu dnes$niho
svéta. V oblasti rozdélovani soustiedil postkeynesovsky myslenkovy proud svou
pozornost na makroekonomickou troven. Mezi charakteristické prvky
postkeynesovského pohledu na rozdélovani patfi provdzanost rozdélovéni pridané
hodnoty mezi mzdy a zisky s hospoddfskym cyklem vzhledem ke zméndm
efektivni poptévky, tifdni pojeti spolecnosti (piivodni rozdéleni na pffjemce zisku
a pifjemce mzdy byva v soucasnych modelech obohacovéno napf. o tridu
manaZerd (Lavoie, 2006)) & tvorba mezd jako vysledek kolektivniho
vyjedndvdni.

Kritikou teorie mezni produktivity se jiZz dfive zabyval také Piero Sraffa, jehoZ
pojeti ekonomie byva oznalovdno za neoricardidnstvi. Stejné jako klasicti autoii

povazuje Sraffa mzdu za exogenni proménnou.
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Zatimco od Ctyficatych let 20. stoleti ekonomickou teorii postupné ovladla tzv.
neoklasickd syntéza, jejiz snahou bylo zaclenit Keynesovy zdvéry do ridmce
neoklasické teorie a jejimz hlavnim polem pusobnosti byla makroekonomie
obhajujici politiku stdtniho intervencionismu, Chicagskd Skola disledné trvala na
principech svobodného trhu. Friedmantiv monetarismus a snaha o rehabilitaci
kvantitativni teorie penéz jsou ale pouze jednou tvaif Chicagské Skoly; obdobi od
konce 50. let, které byvd oznacovdno za imperidlni obdobi Chicagské Skoly
(Holman a kol., 2002), lze charakterizovat jako expanzi ekonomické teorie do
mimoekonomické sféry. Analyza rodiny ¢i rasismu za pouZiti ndstroju
neoklasické ekonomie je toho pfimym dikazem. Mezi hlavni pfinosy Chicagské
Skoly v oblasti rozdélovani ale patfi rozvinuti teorie lidského kapitélu, o kterou se
zaslouZil zejména Gary Becker (1964) a kterd pfedstavuje jeden z pilifu teorif trhu
prace dodnes. Lidsky kapitdl rozsifuje tradi¢ni pojeti kapitdlu a investic. V zdjmu
zvySeni mezni produktivity price investuji lidé do svého vzdéldni, ziskdvani
zkugenosti ¢ do péce o sviij zdravotni stav. Vynosy z lidského kapitélu (ktery je
akumulovdn vzd&ldvanim atp.) lze ndsledné méfit velikosti rozdilu ve mzdich v
zdvislosti na délce studia &i praxe. V jddru teorie lidského kapitilu ale zistdva
teorie mezni produktivity: af jiZ jedinec zvySuje svou mezni produktivitu price
investovanim do vzdéldni a praxe, nebo slouzi-li vzdélani jako signalizace
vlastnich schopnosti, a tedy vy3§i produktivity prdce, mzda odpovidd mezni
produktivité zaméstnance. Jiz od 50. let dvacétého stoleti ale roste pocet
empirickych vyzkumi, které zévéry teorie zpochybiji. Vyzkumy nachdzeji
perzistentni a vyrazné rozdily v mzdovém ohodnoceni na pohled identickych
zam&stnanct napi¢ odvétvimi, prestoZe podle teorie lidského kapitdlu by méli byt

odmé&iovéni stejné.
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Snaha podpofit zdiskreditovanou keynesovskou makroekonomii zakotvenim v
mikroekonomické teorii vedla od konce 70. let 20. stoleti ke vzniku mnoha teorif
vysvétlujicich rigiditu cen a mezd. Souhrnné byvi tento mikroekonomicky proud
nazyvdn novou keynesovskou ekonomii. Mezi hlavni koncepty tohoto
heterogenniho myslenkového proudu patii teorie efektivnostnich mezd (Shapiro a
Stiglitz, Akerlof, Yellenovd, Pencavel, Salop), kterd je dalsi hojné vyuZivanou
teorii ekonomie trhu prdce. Mzda jiZz neni urena dusledné ve vySi mezni
produktivity prdce, kterd je ostatné v dobé tymové préce Casto neméfitelnd, ale ma
funkci motivovat zaméstnance k lepSim vykonim. Mezi dal§i koncepty nové
keynesovské ekonomie patii teorie implicitnich kontraktu, kterou rozvijel zejména
Costas Azariadis. Zaméstnanec, ktery Zije v neustdlé nejistoté a je silné averzni k
riziku, vstupuje do kontraktu s firmou, kterd je k riziku neutrdlni, aby snizil riziko
fluktuace ptijmu. Firmy tedy své zaméstnance na zdkladé nepsanych dohod de
facto pojistuji proti piiliSnym vykyvim toku pifjmi. Tyto implicitni kontrakty

vy

jsou dal§imi pfic¢inami rigidity mezd.

Mezi alternativni teorie modelujici trh prace patii také teorie rozdéleni renty a tzv.
insider-outsider modely (Lindbeck a dalsi). Diraz je kladen na vyjednédvaci silu
odbort a lepsi pozici zam&stnanci jiZ pracujicich ve firmé neZ externich uchazecii
o prici. Nov&j§i teorie (Leslie, 1992) integruji do jednoho modelu teorii
implicitnich kontrakti a modely insider-outsider. Mezi formy implicitnich
kontrakt{i pati{ napf. moZnost kariérniho riistu pro zaméstnance firmy. Tato teorie
umoziuje vysvétlit vysoké mzdy manaZerskych pozic ve firmé. Jejich mzdy

slouZi jako motivace pro ostatni zaméstnance.

K vysvétleni meziodvétvovych mzdovych diferencidld, jejichZ analyza pro
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Ceskou republiku je néplni této price, se stavi jednotlivé proudy ekonomické
teorie odliSnym zptisobem. Blizsi pohled na jednotlivé koncepce, a to zejména na
koncepci neoklasickou, koncepci nové keynesovské ekonomie a dalSich

vybranych alternativnich sméri, nabizi nasledujici text.
1.1 NEOKLASICKA TEORIE

Zikladem neoklasického vysvétleni mzdovych diferencidli zistivd pres ostrou
kritiku ze strany alternativnich proudid ekonomickych teorii teorie mezni

produktivity. PopiSme proto zdkladni kameny teorie.

1.1.1 TEORIE MEZNi PRODUKTIVITY

Neoklasickd mikroekonomie uvazuje firmu, jejiz vyrobni moZnosti lze popsat
pomoci produkéni funkce f(z), kterd charakterizuje dostupné produkéni plany
firmy a o které byva pro snaz$i manipulaci pfedpokladino, Ze je dvakrét spojité
diferencovatelnd. Vstupy firmy oznacuje vektor z, z 2 0, nejcastéji byva uvazovén
pouze jeden vystup y. Vzhledem k pfedpokladu dokonalé konkurence na trhu je
firma piijemcem cen (nemtiZe svym chovdnim ovlivnit vektor cen (wy, ...Wi, p)).
Cilem firmy je maximalizace zisku, fe$i tedy optimalizani problém:
Max ,, pf(z)~wz
Je-li z* optimalnim mnoZstvim vstupu, musi spliiovat podminky prvniho fadu:

0f(z*)

pt———tW,, rovnosti pokud Z*1>0’ =l 0L .
621

hodnota mezniho produktu vstupu tedy musi byt rovna jeho cené, ma-li byt pro
vyrobu pouzit. Vzhledem k predpokladu stejné technologie firem, vyplyvajici z

predpokladu dokonalé konkurence, budou vSechny firmy na trhu aplikovat stejnou
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taktiku pro maximalizaci zisku a cena vstupu bude proto vysledné rovna hodnoté
jeho mezniho produktu.

Do jaké miry je ale v dobé post-Fordovské ekonomiky, ve které hraje podstatnou
roli tymovd priace a price duSevni, méfitelny mezni pifnos dodateéného
zaméstnance, zistdvd spornym bodem teorie. Také predpoklad dokonalé
konkurence byva alternativnimi sméry ekonomické teorie Casto kritizovan

vzhledem k obtiZné obhajitelnému vztahu k realité¢ dnesniho svéta.

1.1.2 LIDSKY KAPITAL

Koncept lidského kapitdlu zna ekonomické teorie jiZ od dob Adama Smithe, podle
néhoZ méla byt vice ohodnocena zaméstndni, kterym je tfeba se vice ucit. Adam
Smith zahrnul zkuSenosti a nabyté dovednosti do fixniho kapitdlu firmy. Proces
ziskdvani dovednosti md byt vnimdn ve stejném svétle jako pofizeni nového
stroje, ktery podobné jako zkuSenéjsi zaméstnanec usnadnuje vyrobu. Podobny
nazor na lidské znalosti zastdval J. B. Say. Ziskdvani znalosti je ndkladné a
zvySuje produktivitu zaméstnanci, znalosti by proto mély byt povazoviny za
kapitdl. Odli$ny pohled na problematiku lidského kapitdlu nalezneme v dilech
Léona Walrase ¢ J. H. von Thiinena. Za kapitdl nepovaZovali pouze lidské

dovednosti, ale lidskou prici jako celek. (Teixeira, 2002)

Ve druhé polovin& 20. stoleti pfispéli k rozpracovéni teorie lidského kapitélu
nejvice Gary Becker a Jacob Mincer. Lidsky kapitdl je souborem kvalit
zamé&stnance, které jsou ovlivnitelné vzdélinim, nabytymi zkuSenostmi
zamé&stnance &i investicemi do jeho zdravotniho stavu. S ristem lidského kapitalu
roste mezni produktivita price, a proto i mzda. Vynos z lidského kapitélu lze

méfit rozdilem mezi mzdou vice a méné kvalifikovaného jedince. Lidsky kapitdl
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je vétSinou neprenositelny, investice do lidského kapitdlu byvad proto nejcastéji
volbou zaméstnance a nikoliv firmy. Podle Garyho Beckera (1992) pfedstavuje
rozhodnuti o investicich do lidského kapitdlu bézny optimalizaéni problém:
jedinec vazi ndklady, které mu vzdélavani pfinese (zejména uslou mzdu), a jeho
vynosy, mezi které patfi nejen vy$si mzda, ale i vynosy kulturné-socidlni. Vynosy
ze vzdélani nemusi byt pro rizné etnické skupiny nebo pro Zeny a muze shodné.
Teorie lidského kapitdlu byvd proto vyuZivdna i pro analyzu rozdilného

ohodnoceni Zen a muzu.

Gary Becker také rozliSuje mezi vzdélanim obecnym a specifickym. Specifické
vzdéldni md hodnotu pouze v konkrétni firmé (napiiklad znalost pouzivanych
postuptl), zatimco obecné vzdélani lze prendSet do jiného zaméstnani (napiiklad
dovednost préce s poéitacem). Investuje-li do lidského kapitélu firma, dochézi ke
konfliktu o rozdéleni vzniklé renty mezi firmou a zaméstnancem, problematika
prechdzi do modelt principdla a agenta, ve kterych hraje roli oportunistické

chovini obou stran.

Podle teorie lidského kapitdlu odrdzi mezni produktivita zaméstnance (a tedy
mzda) troveii akumulovaného lidského kapitdlu, zaméstnanci se shodnymi
kvalitami (ve smyslu vzdéldni a praxe) by proto méli byt ohodnoceni stejnou
mzdou. Empirické vyzkumy ale shodné potvrzujf, Ze tomu tak neni. Mzdové
diferencidly napfi¢ odvétvimi jsou realitou, kterou ekonomickd teorie

dokumentuje v mnoha studiich jiz od poloviny dvacdtého stoleti.

Jak odpovid4 neoklasickd teorie na hddanku meziodvétvovych mzdovych rozdila?
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}

¢ STATISTICKY NEZACHYTITELNE KVALITY ZAMESTNANCE

Ne vSechny charakteristiky zaméstnance lze zachytit méfenim délky jeho studia ¢i
praxe. Soubor charakteristik zaméstnance zahrnuje i statisticky nepozorovatelné
kvality zaméstnance, které jej odliSuji od zdanlivé identického pracovnika
(motivace, predpoklady pro préici v daném odvétvi, atp.). Vzhledem k tomu, Ze
odvétvi jsou v razné mite citlivd na tyto nepozorovatelné kvality (pouZivaji
napiiklad rizné technologie), odménuji zaméstnance odliSnou mzdou.
Zaméstnanci znaji rozdéleni mezd vzhledem ke svym kvalitim a vyhleddvaji
proto odvétvi, které jejich specifické kvality oceni nejvice. Podle této teorie
bychom nejvétsi meziodvétvové mzdové diferencidly méli hledat na Spicce
mzdového rozdéleni (Martins, 2004), protoZe nejlépe placend odvétvi budou
pfitahovat nejschopnéjsi jedince, jejichz kvality nejvice vyniknou na nejvysSich

pozicich.

Rozgifenim teorie nezachytitelnych charakteristik zaméstnanci je jeji aplikace na
vysvétlenf rozdilného ohodnoceni zaméstnancl podle velikosti firmy. Fox (2006)
tento jev vysvétluje amplifikaci schopnosti manaZeri pii hierarchickém
uspofddani firmy. Schopni jedinci budou mit tendenci hledat zaméstndni ve
velkych firméch, kde lze oekdvat moZnost hierarchického postupu, a tedy vetsi

ziro&eni vlastnich schopnosti.

Empirickym testovanim teorie statisticky neméfitelnych kvalit zamé&stnance v
kontextu meziodvétvovych mzdovych diferencidld se pro rizné zemé zabyvalo
mnoho studii. Murphy a Topel (1986) sledovali zaméstnance, ktefi béhem svého
yivota zménili odvétvi zaméstndni, Postup autofi obhajovali nezménénou vysi

nepozorovatelnych kvalit zaméstnanci a podil rozptylu mezd mezi odvétvimi
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vysvétleného nepozorovatelnymi kvalitami zaméstnanci odhadovali na 2/3.
Clédnek byl teréem kritiky vzhledem k pouZzité metodologii, Gibbons a Katz (1992)
na stejnych datech dosli k zdvéru, ze nepozorovatelné kvality vysvétluji pouze
jednu tietinu rozptylu. Sledovini zaméstnancu, ktefi zménili odvétvi, je navic
velmi komplikované.

Mezi origindlni prispévky empirické literatury na téma mezni produktivity patii
Bjorklund a kol. (2004), ktery testuje teorii s vyuzitim dat o dvojcatech.
Vypovidaci schopnost takového testu odivodiuje shodnymi kulturnimi
podminkami i genetickymi predpoklady dvojcat. Na zdkladé tohoto testu nachazi
Bjorklund a kol. relativné vysoky dopad nepozorovatelnych kvalit v USA na
vyskyt meziodvétvovych diferencidli (vysvétleni 50 % rozptylu), v pfipadé
nordickych zemf je tento dopad nizky.

Jiné modely vyuZivaji pro testovdni teoretické omezeni vysvétleni
meziodvétvovych mzdovych diferencidli na kvalifikované pracovniky. Pro¢ by
mély hrit specifické kvality zaméstnance roli pfi vybéru vritného ¢&i uklizecky?
Martins (2004a) a Plasman (2006) vyuZzivaji pro test kvantilové regrese. Test
zamité teorii mezni produktivity, pokud neexistuji mezi 1. a 9. decilem vyrazné
rozdily v meziodvétvovych mzdovych diferencidlech. Martins vyznam
neméfitelnych kvalit zaméstnanci pro portugalskd data zamitd, vysledek testu

Plasmana a kol. je nejednoznacny.

¢ RozpiLy SPECIFICKEHO LIDSKEHO KAPITALU MEZI ODVETVIMI

Relativné nov&jsi vysvétleni, které neoklasickd ekonomie pouZivd od 90. let 20.
stoletf, spo&ivé v nepfenositelnosti znalosti mezi odvétvimi. Tang a Tseng (2001)

pouZivaji pro popis tohoto jevu mezi¢asovy model vSeobecné rovnovihy.
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Domdcnosti s raciondlnimi ocekdvanimi nabizeji praci zaloZenou na znalostech
(knowledge labor), kterd je spojenim fyzické price a lidského kapitdlu
specifického pro odvétvi. Pokud jedinec zméni odvétvi svého zaméstndni,
piesunuje pouze fyzickou préci a ztraci akumulovany lidsky kapitdl. Vznikaji mu
proto ndklady piileZitosti v podobé uslé vy$§i mzdy v pivodnim odvétvi. Pro
prechod mezi odvétvimi vznikd bariéra, kterd se ddle zvySuje s akumulovanym
lidskym kapitalem. Odvétvi, kterd vice vyuZivaji lidsky kapitdl, budou platit svym
zaméstnancim vys§i mzdu, a to nikoli pouze v pfechodném obdobi. Vynosy z
lidského kapitilu mohou byt napfic odvétvimi rizné, proto lze empiricky
pozorovat rozdily ve mzdovém ohodnoceni na pohled identickych zaméstnancii.
Tang a Tseng dile dochdzeji k zdvéru, Ze ,,vyZaduje-li vyroba pouze fyzickou
prici, mzdy budou vyrovnané napfi¢ odvétvimi* (Tang a Tseng, 2001, vlastni
pieklad). Tento pfedpoklad implikuji i vSechna ostatni neoklasickd vysvétleni
mzdovych diferencidli. Otézkou, do jaké miry jej lze potvrdit nebo vyvratit v

Ceské republice, se bude zabyvat empirickd st prace.

¢ KOMPENZACNI DIFERENCIALY
Pfirdzka ke mzdé je odm&nou za vice rizikové, méné prijemné ¢i jakymkoli jinym
zpisobem méné atraktivni zamé&stndni. Dodate¢né pomysiné ndklady, které nejsou
zachytitelné statistickym méfenim, jsou zaméstnanci vraceny formou vyssi mzdy.
Mzda zlstdvd mechanismem vyrovndni nabidky a poptivky na trhu préce.
Empirické testovdni této teorie nardZi na problém pravdépodobné vySsi
koncentrace zamé&stnanci s lep$imi nepozorovatelnymi kvalitami v pifjemnéjSich
zaméstndnich, mzda je ndsledné vy$§i nikoli v zaméstndni nepifjemném, ale

v zamé&stndni pfjemném. Origindlnim pokusem o testovdni teorie je ¢linek M.
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Michaelidise (2006), ktery vyuziva komplexniho souboru udaji o americkych
basketbalistech (hodnoceni produktivity hrdce vzhledem k pozorovatelné
Uspésnosti, charakteristiky klubu, ubytovani a dalsi), umoznujici oddéleni vlivu
statisticky neméfitelnych charakteristik zaméstnanci od vlivu kompenzaéniho
diferencidlu. Pro americké basketbalisty Michaelidis zdvéry teorie kompenza¢nich
diferencidli potvrzuje. Zobecnit tento specificky zdvér pro celd odvétvi oviem
neni mo7né. Testovdnim teorie pro Ceskou republiku se zabyvd vyzkum M.
S¢asného a J. Urbana (2007), ktefi sleduji vliv rizikovosti zaméstndni na mzdu.
Pro subjektivni hodnoceni rizika (mikrodata) nebyla zavislost mezi vysi mzdy a
rizikem potvrzena, model, ktery vyuZzivd objektivni miry rizika (makrodata,
napiiklad podet imrti ¢i zranéni v zaméstndni na tisic pracovniki), zdvislost mzdy
na riziku potvrzuje pfi zahrnuti pouze téch odvétvi, v nichz bylo konstatovéno
riziko smrtelného drazu . Pro ekonomiku jako celek jsou odhady koeficientu vlivu

rizika na mzdu velmi nizké.

¢ NASMEROVANE HLEDANI (DIRECTED SEARCH)

Teorie nasmérovaného hleddni patif do $ir§i rodiny modeli hledéni pracovnich
mist (tzv. matching modely), které vysvétluji nezaméstnanost komplikovanym
procesem hleddni zaméstnancii (resp. zaméstndnf). Teorie neni v rozporu s
neoklasickym pojetim rovnovahy, prestoZe se nejednd o tradicni Walrasovské
pojeti vieobecné rovnovihy. V modelu nasmérovaného hledani pozoruji jedinci
nabidky zaméstndni a zvazuji kromé mzdy i pravdépodobnost prijeti. Jedinci voli
optimalni strategii hleddni zaméstndni v odvétvi pro né nejpithodnéjSim (smévuji
své hledani do konkrétnich odvétvi). Mezi zdjemci o zaméstndni neexistuje

mo¥nost koordinace, pro mista nabizejici vysokou mzdu tak vznikd pievis
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poptavky po zaméstndni nad nabidkou. V takovém pfipadé voli firmy kandidata
ndhodné ze skupiny s nejvyS$im pozorovatelnym lidskym kapitdlem, protoze
nedokdzi dokonale odhadnout budouci produktivitu zaméstnance. Vzhledem k
tomu, Ze zaméstnanci hodnoti o¢ekdvanou mzdu, tedy nikoli pouze vy3i mzdy, ale
i pravdépodobnost, ze misto ziskaji, lze v rovnovize pozorovat rozdilné
ohodnoceni na pohled identickych zaméstnanci. Empirické testovani teorie
prozatim nepfineslo potvrzeni hypotéz pro meziodvétvové mzdové diferencidly.
(Kurt, 2007)

Spole¢nym predpokladem vsSech jmenovanych teorii je pfimd zévislost vyse mzdy
na mezni produktivité zaméstnance. Existuje ovSem zpilsob, jakym méfit mezni
produktivitu zamé&stnance v dobé orientované na duSevni a tymovou prici? Pro
empirické testovéni teorie bylo v minulosti vyuZito nékolika aproximaci.
Hellerstein, Neumark a Troske (1999) odhaduji mezni produktivitu zaméstnance s
vyuzitim produkéni funkce a podilu odpracovanych hodin jednotlivych
zaméstnanct na celkové dob& pracovniho procesu. Regresni analyzou zjiStuji
podil jednotlivych zam&stnancii na celkovém produktu. Crépon, Deniau a Pérez-
Duarte (2002) vyuZivaji namisto odpracovanych hodin celkové ndklady na
zaméstnance, které vynaloZil zaméstnavatel. Tento prfedpoklad ale jiZ sdm v sobé
pocitd s vazbou mezi mezni produktivitou a ohodnocenim zaméstnance a jeho
vyuziti pro odhad mezni produktivity je proto sporné. Odlisnym zpisobem méfeni
produktivity =~ zaméstnanci  je  subjektivni hodnoceni  zaméstnance
zaméstnavatelem. Frazis a Loewenstein (2006) vyuzivaji specifického datového
souboru (EOPP), ve kterém je po zaméstnavatelich pozadovdno hodnoceni
produktivity zam&stnance ve Skdle 0 az 100 a ktery obsahuje dal$i udaje o

zaméstnanci (mzda, predchozi praxe, vzdéldnf). Zavéry vyzkumu ale hovori ve
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prospéch tzv. teorie stlaceni mezd (wage compression), pfimy vztah mezi mezn{

produktivitou méfenou subjektivnim hodnocenim a vys§i mzdy nebyl potvrzen.

1.2 NOVA KEYNESOVSKA TEORIE -

EFEKTIVNOSTNI MZDY

-

Koncept efektivnostnich mezd byl poprvé pouzit v padesétych letech 20. stoleti v
souvislosti s tzv. nutricni teorif, podle které volili zaméstnavatelé vysSi neZ
rovnovdznou mzdu s cilem zvysSit produktivitu zaméstnancu zlepSenim jejich
fyzického stavu. Hypotéza se tykala rozvojovych zemi. Ziejmé nejzndméjsi
interpretace se koncept dockal v modelu Shapira a Stiglitze z roku 1984, kde vySsi
nez rovnovéazna mzda slouZi jako ndstroj pro vynuceni discipliny zaméstnancu.
Dalsi modely uvazuji ndklady firem na obrat zaméstnanci, nepfiznivy vybér ¢i
mordlni povinnost zaméstnancti odpovidat na vyS§i mzdu vyS§i snahou.
Z4kladnim kamenem teorie, spole¢nym v§em modelim, je zdvislost produktivity
zaméstnance na mzdé. Produkéni funkci lze zapsat ve tvaru Q= f(e(w)L,K),
kde e zna¢i miru snahy zaméstnance zdvislou na mzdé, dée/dw>0 . Firma bude
zvySovat mzdu aZ do bodu, kdy

6e(w)'
ow

a |=
Il
—

Mzda ztrdci schopnost &istit trh price a stivd se pfiCinou pfetrvévajici
nezamé&stnanosti, protoze optimdlni strategif firmy je zvolit vyS§i neZ
rovnovaznou mzdu. Faktor e miZe byt pro riznd odvétvi odlidny, coZ miZze byt

pfi¢inou mzdovych diferencidli. VSimnéme si podrobnéji zdkladnich modelu
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efektivnostnich mezd.

* NEZAMESTNANOST JAKO NASTROJ ZVYSOVANI DISCIPLINY

Ustfednim cilem modelu Shapira a Stiglitze z roku 1984 je vysvétleni
nedobrovolné nezaméstnanosti v rovnovdaze. Mezi nejdilezitéjsi predpoklady
modelu patfi to, Zze neni mozné pozorovat bez ndkladi pracovni disciplinu
zaméstnanci zaméstnavatelem. Model uvaZuje identické jedince, ktefi se
rozhoduji o mife snahy, kterou vykdzi na pracoviSti. Snaha oviem neni bez
nékladd, uZitkovou funkci jedince lze proto napsat ve formé U = w — e, kde w
zna¢i mzdu a e ndmahu. Pro nekoneény Casovy horizont jedinec maximalizuje

funkci:
max WZEI‘: u(w(t), e(t))exp(—rt)dt

Pokud bychom uvazovali nulovou nezaméstnanost v rovnovaze, nehrozi jedinci
74dné riziko, pokud bude v zaméstndni pfistizen pfi zahdleni. OkamZzité totiz
najde misto se shodnou mzdou. UvaZujeme-li homogenni jedince, budou ve
vysledku viichni zahdlet. Pokud ovSem firma vyplati zaméstnanci vysSi nez
rovnovaznou mzdu, riskuje zaméstnanec ztrdtu vétsi. V optimu budou vSechny
firmy vypldcet zaméstnancim vy$§{ nez rovmovdznou mzdu a vyslednd

nezaméstnanost bude slouZit jako hrozba pro piipad pfistiZen{ pfi zahdleni.

Uvazujeme-li heterogenni firmy, tedy firmy s raznou citlivosti na snahu
zaméstnanci nebo firmy s riznymi ndklady na monitorovdni zaméstnanci,
miizeme vysvétlit rozdily ve mzdovém ohodnoceni mezi odvétvimi. Podle modelu
bychom méli hledat vyssi efektivnostni mzdy ve firmdch, ve kterych je

monitorovéani zaméstnanct obtizné, ve kterych jsou ndklady zahdleni vysoké a ve
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kterych mohou zaméstnanci snadno poruSovat disciplinu. Efektivnostni mzdy
bychom proto méli hledat nejcastéji ve velkych firméch, které své zaméstnance
kontroluji s vy$§imi ndklady nez malé firmy, a ve firméch s velkymi riziky pfi

lidském selhani.

¢ TURNOVER MODEL

Model vysokych ndkladd na obrat zaméstnanct (Pencavel, 1972, Salop, 1979)
predpoklddd, Ze si firmy chtéji udrZet zaméstnance, aby nemusely nést ndklady na
hleddni novych kandidatd, na jejich zauCovani a na jejich niz§i produktivitu ve
zkuSebni dobé. Vys§i mzdy lze proto predpoklddat v tzce specializovanych
odvétvich, ale také na vyssich postech ve firmach. Hleddni vhodného vrcholového

managera bude obtiznéjsi nez hledani fidice, hleddni a zaskoleni programdtora v

vvvvvv

* NEPRiZNIVY VYBER

Model nepiiznivého vybéru (napf. Weiss, 1991) predpokladd existenci
nedokonalé informace na trhu prace. Zjisténi kvality uchazece o préci je ndkladné
vzhledem k asymetrické informaci, pouze kandiddt sdm znd dobfe své kvality.
Schopnéj§i kandidéti maji vySsi rezervatni mzdu, a proto vyssi nabizend mzda
pfitdhne kvalitn&j§{ zaméstnance. Vysokd mzda tak firmé umoZiiuje vybér z
lep$iho vzorku kandidéti. Vysoké mzdy budou vyplécet firmy, pro které je kvalita
zaméstnancti kli¢ovym faktorem a kde miZe selhdni lidského faktoru zpusobit
velké ztrity. Jako piiklad uvedme za Ceskou republiku zaméstnani v oblasti

letecké a kosmické dopravy, kterd dosahuji s primérnou mzdou 42 700 v roce

2004 nejvy$si primémé mzdy v Ceské republice. Ndklady selhdn{ jedince jsou
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astronomicky vysoké, odvétvi proto potfebuje co nejschopnéjsi zaméstnance.

¢ TEORIE SPRAVEDLIVE MZDY

Vysvétleni blizké sociologii nabizeji ve svych modelech Akerlof, Yellenovd a
dalSi. Zaméstnanec se citi mordlné vdzan vyssi nez béznou mzdou k tomu, aby byl
firmé prospésny. Vnimdni spravedlivé mzdy je ovSem relativni a zdvisi mimo jiné
na mzdich ostatnich zaméstnanci nebo na ziskovosti firmy. Podle této teorie
budou odvétvi s vysokou ziskovosti vyplidcet zaméstnancim vys$si mzdy.

Teorie spravedlivé mzdy George Akerlofa je oznaCovina za sociologickou teorii,
protoze zaméstnanec je chdpan jako ¢lovék spolecensky, ktery nejedna pouze jako
raciondlni jedinec maximalizujici vlastni uzitek, ale jako Clovék vnimajici
spoleCenské normy a mordlni pravidla. Struéné lze dynamiku vztahu
zaméstnavatele a zaméstnance charakterizovat jako vyménu daru: zaméstnavatel
ddvd v podobé vyssi nez bézné mzdy dar zaméstnanci, ktery na néj odpovidd
zvySenim snahy, tedy zpétnym darem firmé.

Nekteré operacionalizace teorie spravedlivé mzdy vyuZivaji teorie her a
pfedstavuji vztah zaméstnavatele a zaméstnance jako opakovanou hru s
nekoneénym &asovym horizontem. Vysledky experimentilni ekonomie ale
potvrzuji Akerlofovu hypotézu vlivu sociologickych norem na rozhodovini
jedinci i pro jednordzové hry (Hannan et al., 2001, Fehr a Schmidt, 1999).

Stejné tak Dufwenberg a Kirchsteiger (2000) dokazuji na zékladé teorie her, Ze
zaméstnavatel radéji zaméstnd zaméstnance za vyssi nez béznou mzdu, ofekavé-li

reciproké chovdni jedince. Reciprocita vztahu je modelovéina na zdklad€ uZitkové

funkce aktért ve tvaru: #=m+Y X (kA ), kde m zna{ zdkladni vyplatu
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hrdce i, Y; jeho citlivost na reciprocitu, k; ochotu byt hodny na hrdce j a A
vnimani hrace i, do jaké miry je na néj hra¢ j hodny. Model predpoklddéd vztah
mezi Kj; a Aij;, tedy pokud si hrd¢ i mysli, Ze je na néj hra¢ j hodny (A > 0), bude
na néj hodny také (x; > 0) a naopak.

DileZitym konceptem sociologické teorie je relativita vniméni spravedlivé mzdy.
Zaméstnanec nehodnoti pouze svou produktivitu; svou predstavu o spravedlivé
mzdé buduje na zdkladé mezd srovnatelnych zaméstnanct, ziskovosti firmy,
nezaméstnanosti v sektoru, potencidlni vyse mzdy mimo firmu a dalSich faktord.
Relativita vnimdni spravedlivé mzdy umoZiuje vysvétlit nékteré jevy
meziodvétvové diferenciace mezd 1épe, nez je vysvétluji ostatni teorie
efektivnostnich mezd. Na rozdil od teorie zahdleni (Shapiro a Stiglitz), teorie
drahého obratu zaméstnanci a teorie nepiiznivého vybéru umoZiuje teorie
spravedlivé mzdy vysvétlit jev, podle kterého jsou v daném sektoru odmeéiovany
vice viechny typy zaméstndni. Na zdkladé ostatnich teorif efektivnostnich mezd
by se mély vyhody vy$§i mzdy pro firmu vyrazn€ liSit v zdvislosti na pozici
zaméstnance. Ndklady na hledéni a zaSkoleni zkuseného feditele budou jisté vetsi,
nez ndklady na hleddnf uklizeCe, stejné tak zahdleni bude vyrazn€ drazsi v piipadé
feditele. Empirické vysledky ovsem potvrzuji vyskyt mzdovych diferencidlt u
viech typt zaméstndni.

Vztah mezi ziskovosti firmy a vy mzdového diferencidlu patfi mezi dalsi jevy,
které je mozno vysvétlit na zdkladé teorie spravedlivé mzdy. Zaméstnanec zna
moznosti firmy vypldcet vy$§i mzdy vzhledem k nadstandardnim zisklim a
povaZuje za spravedlivé, aby mél na ziscich podil. Experimentdlni ekonomie
potvrzuje vztah mezi ristem ziskovosti a rdstem subjektivné vnimané vyse

spravedlivé mzdy. V opa¢ném piipadé, tedy pokud se firmé dafi méné, byvaji ale
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zaméstnanci méné ochotni nést na vyvoji d¢ast. Hannan et al. (2001) dochazi v
ekonomickém experimentu k zdvéru, 7e zaméstnanci, v reakci na vys§f mzdu,
nezvysi vice svou produktivitu u méné produktivnich firem, prestoze pro né vyssi
mzda predstavuje relativné vyssi naklady, a tedy vé@i ,,dar”. Zaméstnanci proto
nehodnoti aktudlni ziskovost firmy, ale spiSe ziskovost dosaZenou firmou v
minulosti a celkovou ziskovost sektoru.

Na otdzku, pro¢ odménuji zahrani¢ni firmy své zaméstnance vice nez domdci
firmy, lze také odpovédét vyuzitim konceptu spravedlivé mzdy. Zahraniéni
zameéstnanci povazuji za spravedlivou minimdlné takovou vysi mzdy, kterou by
byli odménéni ve své vlastni zemi. Vys§i mzdy zahrani¢nich zaméstnancui ale
zvySuji subjektivni hodnoceni spravedlivé mzdy i pro domdci zaméstnance, ktefi
zastdvaji srovnatelné pozice ve firmé.

Testovani teorie nardzi na nejasnou a subjektivni definici spravedlivé mzdy. Vliv
zisku na mzdu lze totiz vysvétlit ku piikladu i s vyuZitim teorie rozdéleni renty.
Origindlnim piispévkem testovini teorie je ¢ldnek E. Verhoogena a kol. (2002),
kteff vyuzili vyzkumu ve velké americké dopravni firmé v letech 1996 az 2000.
Zaméstnanci z vice pobo&ek firmy po celych Spojenych stitech byli dotazovini,
hodnoti-li svou odménu jako spravedlivou, data ddle obsahovala idaj o lokdlni
nezaméstnanosti v sektoru, hypotetickou vysi pifjmu, kterou by zaméstnanci
ziskali mimo trh priace a dal§i udaje. Studie nachdzi vyznamny vliv

nezamé&stnanosti na percepci spravedlivé mzdy, vliv ziskovosti nebyl testovan.
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1.3 RozDELENT RENTY

Teorie rozd€lenf renty vychézi z pozorovani vztahu mezi ziskovosti firem a vy3i
mzdového diferencidlu, kterou potvrzuje rostouci empirickd evidence z
nejriznéjSich zemi (jako piiklad uvedme z neddvnych studif Martin (2003) pro
Portugalsko, Plasman et al. (2006) pro Belgii, Nekby (2002) pro gvédsko). Na
rozdil od teorii efektivnostnich mezd umoziiuje teorie rozdéleni renty vysvétleni
jevu, podle kterého jsou v zemich s vétsi mirou korporativismu obecné nizsi
mzdové diferencidly. Dva zdkladni modely, vychazejici z Nickel a Andrews
(1983) respektive z McDonald a Solow (1981), pfedstavuji ur¢eni mzdy jako
vysledek kompromisu mezi zdjmy firmy a zajmy zaméstnanct, za které jednaji
odbory. V prvnim modelu uréuje zaméstnanost firma, ve druhém modelu jednajf
odbory kromé mezd i o poctu zaméstnanct. Mé-li firma vétsi zisky, jednd s

odbory o rozdéleni vét§iho kold¢e. V zemich s vétSi mirou Korporativismu

nejednaji odbory na vrovni firmy a rozloZeni mezd je proto rovnéjsi.

Zikladnim predpokladem teorie rozdéleni renty je existence nedokonalé
konkurence na trhu zboZi a sluzeb. Firma je vzhledem ke svému monopolnimu
postaveni (lze uvaZovat i monopolistickou konkurenci, kartel ¢i jakékoli jiné
naruseni dokonalé konkurence) schopna dlouhodobé vytviret nenulovy zisk.
Zaméstnanci, ktefi znaji vysi renty, proto vyvijeji ndtlak na zvySeni mezd.
Formalizace modelu Blanchflowera et al. (1995) vyuZivd Nashovy rovnovéhy pro

nalezeni vysledné mzdy. Oznacime-li znakem ¢ relativni vyjedndvaci silu

zaméstnanci, 1ze maximaliza¢ni problém vyjadrit jako:

max (¢ log ([u(w)—u(w)]L)+(1—¢)log I},
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kde u znaci uZitek zaméstnance ze mzdy, W mzdu v piipadé selhdni vyjednévini,

L pocet zaméstnancti a IT zisk firmy, ktery lze vyjadfit jako: IT=f(L)—wL.

Model predpoklddd, ze v pripadé selhdni vyjedndvani bude zisk firmy nulovy.
Derivaci funkce podle mzdy a podle poétu zaméstnancl ziskdme podminky

optima:

Ppu’(w) [—¢
1 ot —_—
kN (u(w)=u(w))L I ¥

(2) 24_(1_‘#)(

fL)-w) _
L I

ze kterych naslednou upravou ziskdvime rovnici mzdy v rovnovize:

i)ﬂ
1-¢p L~

w = w+(

VySe mzdy bude proto zdleZet na relativni vyjedndvaci schopnosti zaméstnanci.
Néhrada mzdy, kterou zaméstnanec ziskd v piipadé selhan{ jednéni, je funkci vySe
mzdy pro obdobnou pozici v jiné firmé, piispévku v nezaméstnanosti a
pravdépodobnosti, ze zaméstnanec dokdze misto u konkurence najit. Je-li v

sektoru vysokd nezaméstnanost, bude vyslednd mzda nizsi.

Alternativni formou teorie rozdéleni renty je zavedeni heterogenity vyjedndvaci
sily zaméstnanci. Alby (2002) rozdéluje zaméstnance na kvalifikované a
nekvalifikované, kde kvalifikovani zaméstnanci maji leps{ vyjednédvaci pozici.

Vice kvalifikovani a vySe postaveni zaméstnanci mohou byt pro firmu obtizné&
nahraditelni vzhledem ke znalostem specifickych potfeb a know-how firmy.

Mohou proto na firmu vyvijet ndtlak. Zobecnime-li operacionalizaci
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Blanchflowera et al. (1995) na piipad vice skupin s rznou vyjednavaci

schopnosti zaméstnanc, ziskavdme:

max (X" ¢ log[(u(w )—u(w))L | + b, Jogll}, kde Z""'$p =1
a funkci zisku firmy: I=f(L ,L,,..,L )2 wL_
Derivaci rovnice podle mzdy ziskdvime N podminek pro mzdy v optimu:

L u ¥ H
w‘,=w,,+( )—
d)NH Li

01— N

V zdvislosti na mife heterogenity vyjedndvaci sily zaméstnancl bude rozdéleni
mezd v rdmci firmy vice ¢i méné nerovné.

Vyhodou modelid rozdéleni renty je schopnost vysvétlit rozdil mezi vysi
diferencidli v zemich s rGznym uspofdddnim trhu price. Empirické vyzkumy
poukazuji na vyrazné niz§i mzdové diferencidly v zemich s vyS§{ mirou

korporativismu. Existence rozdéleni renty byvd velmi ¢astym zdvérem studii trhu

price v zemich typu Svédska ¢i Belgie.

Vztah mezi schopnosti firmy platit a drovni mezd v odvétvi dokumentoval na
datech amerického primyslového sektoru jeden z prikopnikl empirickych studii
na téma meziodvétvovych mzdovych diferencidli, Sumner Slichter, jiZ v roce
1950. Méfenim miry rozdéleni renty se po dal3i pil stoleti zabyvalo mnoho studii
vyuzivajicich riznych metodologii. Mezi nejzndméjsi formy méfeni vlivu
rozdéleni renty na tvorbu mezd patii analyza vztahu mezi ziskem firmy na
zamé&stnance a Grovni mezd v podniku. Takovou metodologii vyuZziva ku pfikladu
Blanchflower et al. (1995), znovéjSich studii Plasman a kol.(2006), Martins

(2004) & Laine (2007). Vliv rozdéleni renty na mzdu je operacionalizovédn

Lesterovou mirou vysvétleni rozptylu, kterd je déna vzorcem:
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/L

kde A zna&i odhad elasticity mezd vzhledem k zisku zregresni analyzy,

o (IT/L) rozptyl zisku na zaméstnance a -ITL pramérny zisk na zaméstnance.
Pro regresni analyzu byvd vyuZivino metody nejmenSich ctverci nebo
instrumentdlnich proménnych. Studie nachdzeji vysvétleni rozptylu mezd
faktorem ziskovosti v mite az 70 %, pro instrumentdlni proménné byvéd dopad
vy$§i. Alternativou k méfeni ziskovosti odvétvi je zkoumdni vztahu mezi trZznim

usporddanim sektoru (koncentraci trhu, zahrani¢ni konkurence) a vySi mezd,

vzhledem k obtiZzné definici relevantniho trhu je metoda vyuZzivina méné Casto.
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2 MzpovA DIFERENCIACE V CESKE REPUBLICE

Zmény, které v oblasti rozdéleni dichodu pfinesla transformace, lze struéné
charakterizovat nékolika Cisly: decilovy pomér mzdového rozdéleni vzrostl v
letech 1989 az 2005 z 2,45 na 3,1 ', variaéni koeficient z 34,2 % na 77,9% a
Giniho koeficient z 0,19 na 0,27. (www.czso.cz, Vecernik, 2001) Prestoze Ceska

republika stdle patfi mezi stity s nejniz§i mirou pfijmové nerovnosti na svété,

zmény mzdové diferenciace nelze oznacit za bezvyznamné.

Do promény mzdové diferenciace zasahlo hned nékolik procest. Na jedné strané
rostly rozdily ve mzdovém ohodnoceni uvnitf firem, a to zejména rychlym ristem
mezd na vysSich pozicich (viz Pfilohy, Graf 5 %), zvétSoval se rozdil mezi statnim
a soukromym sektorem, mezi firmami pod zahrani¢ni kontrolou a firmami
domécimi a v neposledni fadé doslo ke zméné meziodvétvovych diferencidld.
Nédpadnym rysem je zejména rychly rist mezd v sektoru finanéniho
zprostiedkovini, ve kterém rostly v obdobi 1991 az 2005 primémé mzdy o
tfetinu vice neZ primér ekonomiky. (Viz Pfilohy, Graf 6) FinanCni

zprostiedkovéni patif celosvétové mezi nadprimérné placend odvétvi,

dvojnasobku primérné mzdy ale zaméstnanci penéznictvi béZné nedosahuji.

Mezi mo#nd vysvétleni tohoto vyvoje patii rist vynosi ze vzdéldni, a to zejména
ze vzdélani tercidrniho. Rychly rist vlivu vzdéldani na mzdu potvrzuji vSechny

studie zabyvajici se vyvojem mezd v transformaci v Ceské republice. (Vecernik,

1 Nejvétsich zmén oviem doznaly pravé mzdy v hornim decilu mzdového rozdéleni, které

decilovy pomér nezachycuje.

2 Graf zobrazuje v§voj mezd kategorif zaméstnanci podle hlavnich tfid klasifikace KZAM od
roku 1996, difvEjsi statistiky nejsou dostupné vzhledem ke zméné metodiky Csu
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2002, Jurajda in Flek, 2004) Rist vynosi z tercidrniho vzd&lani neni pouze
Ceskou specialitou, v devadesitych letech byl takovy v§voj pozorovin i v mnoha
tradicné kapitalistickych ekonomikdch. Podle teorie lidského kapitdlu by mélo
prévé vzdélani determinovat vy$i mzdy zaméstnance, protoZe odrdZi jeho mezni

produktivitu.

Pfes vyrazny rhst vlivu vzdélini na mzdu nelze timto faktorem vysvétlit veSkery
vyvoj mzdové diferenciace ve sledovaném obdobi. Zmény v meziodvétvovych
diferencidlech neodpovidaji koncentraci kvalifikovanych zaméstnanci v
odvétvich, stejné tak rist mezd vedoucich pracovnikl neodpovida ristu vynost ze
vzdélani. Mzdovou diferenciaci ovlivnily i dalsi faktory. Podle neoklasické teorie
by pficinou tohoto vyvoje mohl byt docasny nesoulad mezi nabidkou a poptdvkou
po specializovanych zaméstnancich z danych obori (pfipadné zaméstnanci
vhodnych pro vedouci pozici ve firmé) nebo Casty vyskyt statisticky
nezachytitelnych kvalit zaméstnanci. Jsou-li ov§em v sektorech s vy88i mzdou
vice odménovéni i béZni zaméstnanci, ktefi vykondvaji srovnatelnou prici se
zaméstnanci z jinych obord, bude nutné hledat vysvétleni mzdovych diferencidl

v Ceské republice i v alternativnich ekonomickych teoriich.

Abychom mohli zhodnotit, zda lze Cesky trh prace popsat pomoci standardni
neoklasické teorie, ¢i nikoli, je tfeba nejdiive srovnat Ceskou realitu s pfedpoklady
standardni teorie, tedy diskutovat vliv vzdélani na mzdu a identifikovat vysi
meziodvétvovjch mzdovych diferencidli pro rizné kategorie zaméstndni v
jednotlivych odvétvich. Zamitneme-li teorii mezni produktivity jako odpovidajici
popis Ceské reality, je tfeba navrhnout alternativni vysvétleni tvorby mezd v

Ceské republice.
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Prvni kapitola empirické ¢asti bude vénovédna popisu rozdéleni mezd v Ceské
republice. Druhd kapitola se bude vénovat méfeni lidského kapitdlu a shrnuti
literatury, kterd se zabyvd timto tématem pro Ceskou republiku. Méfeni
determinanti mzdy s dirazem na meziodvétvové mzdové diferencidly bude
obsahem tfet{ kapitoly. Za test teorie mezni produktivity lze povaZovat potvrzeni
¢i zamitnuti existence mzdovych diferencidlt pro typ zaméstndni, ve kterém nelze
predpoklddat vyznamny vliv specifickych charakteristik zaméstnance na vysledny
produkt, vylucnost znalosti v konkrétnim oboru ani divod pro kompenzaéni
diferencidl. Testovanim teorie mezni produktivity se bude zabyvat ctvrtd kapitola.
Srovnani mzdovych diferencidli v zahrani¢nim kontextu bude ndplni pété
kapitoly, analyze charakteristik odvétvi s nestandardnimi mzdovymi diferencidly
a ndvrhem vysvétleni mzdovych diferencidld na zdkladé alternativnich

e

ekonomickych teorif vénujeme posledni ¢dst préce.
.1 Poris MzZDOVEHO ROZDELENI v CESKE REPUBLICE

Mzdovou diferenciaci v Ceské republice Ize nejlépe popsat s vyuZitim histogramu
mezd.” Histogram ukazuje nerovnomérnost mzdového rozdélenf napfi¢ populaci.
Vidime, Ze mzdové rozdéleni neni normdlnim (Gaussovskym) rozdélenim;

rozdéleni neni symetrické vzhledem k omezeni minimdlni mzdy (pfi absenci

3 Pro srovnini mzdového ohodnoceni zaméstnancii je vyuZivano mzdy hodinové vzhledem k
lep§i vypovidaci hodnot& tohoto ukazatele neZ ukazatele hrubé mésicni mzdy. Meési¢ni mzda
toti# nebere v potaz moZnost riizného poltu odpracovanych hodin v mésici. Data pochdzeji z
Informaénfho systému o primémém vydélku, vzhledem k dostupnosti zahmuji pouze
podnikatelskou sféru v CR. Primérnd mésicni mzda v podnikatelském sektoru byla ale v
daném &tvrtleti vy$si nez ve sféfe nepodnikatelské pouze o 1%. Pokud neni uvedeno jinak, data

v tabulkéch a grafech zobrazuji 4. Etvrtletf roku 2006.
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povinnosti minimalni mzdy zlstdvd minimalné omezen{ nezdpornosti) a primérna

vivs

mzda se od nej¢astéjsi mzdy (modu) vyrazné lisi.
Graf 1: Histogram mzdového rozdélent

Podnikatelska sféra CR
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Zdroj: ISPV - 4. Evitleti 2006
Interval 55 az 280 Ké/had

Medidn mzdového rozdéleni dosahoval v poslednim ctvrtleti roku 2006 v
podnikatelské sféfe hodnoty 105,4 K¢ za hodinu, primémd mzda oproti tomu
130,7 K¢& za hodinu. 68,3 % obyvatelstva je tedy ohodnoceno niZsi neZ primérnou
mzdou. Mezi roky 2005 a 2006 diferenciace mezd ddle rostla, v roce 2005 bylo ve
stejném Ctvrtletf niZsf neZ primérnou mzdou ohodnoceno 67,2% obyvatel. Na
histogramu lze také pozorovat modus hodinové mzdy, nejcastéjsi vyse mzdy
dosahuje necelych 100 K¢ za hodinu.

Nésledujici tabulka ukazuje, jakym vyvojem prosla diferenciace hodinové mzdy

od roku 2000 do roku 2006 v podnikatelské sféfe. Zobrazeno je vZdy posledni

Ctvrtleti roku.
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Tabulka 1.: Vyvoj diferenciace mezd v Ceské Republice

rok 2000 2002 2004 2006
1.decil 45,99 51,95 53,59 60,59
Procentualni nartst 13,0% 3,2% 13,1%
Median 78,94 90,15 93,28 105,41
Procentudlni nartist 14,2% 3,5% 13,0%
Primér 91,24 106,29 113,25 130,68
Procentudlni nartst 16,5% 6,5% 15,4%
9.decil 138,09 163,55 178,33 205,67
Procentualni narust 18,4% 9,0% 15,3%
Decilovy pomér 2,97 3,15 333 3,39
Podil zaméstnancu 63,8% 65,1% 66,7% 68,3%

s podpriim. hod. vydélkem
Zdroj: ISPV, podnikatelskd sféra, 4. Ctvrtleti daného roku, primérny hodinovy vydélek v K¢

K nejrychlejsimu ristu mezd dochdzelo témér ve viech sledovanych obdobich pro
horni decil mzdového rozdéleni. Tento fakt souvisi s pokracujicim procesem ristu
mezd vedoucich a fidicich pracovniki, s ristem meziodvétvové diferenciace a s
pokraujicim ristem vynost ze vzdélini. Nejpomaleji naopak rostla mzda v
dolnim decilu rozdéleni. Tabulka také ukazuje postupny rist obou ukazateli miry
diferenciace mezd, a to decilového poméru a podilu zaméstnancii s podprimérnou
mzdou. Decilovy pomér nezahrnuje dileZité tdaje o chovani horntho decilu
mzdového rozdélent, vyvoj diferenciace tedy podhodnocuje.

Abychom 1épe porozuméli pficinim vyvoje rozdéleni mezd, je tieba blize popsat
rozd€leni mezd podle vzdélini zaméstnancl, typu jejich zaméstndni a v

neposledni fadé odvétvové pifslusnosti. Popi§me proto rozdéleni mezd v zévislosti

na té€chto proménnych.
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2.1.1 CLENEN{ PODLE VZDELANI
Tabulka 2.: Diferenciace hodinového vydélku podle vzdéldni
Struktura Diferenciace
Vzdélani iy, T o B O
% K¢/hod Kc/hod Ké/hod K¢/hod

Zakladni a nedokoncené 91 77,0 S1;7 128,4 88,6
Stiedni bez maturity 452 94,1 58,3 148,5 101,2
Stredni s maturitou 30,8 119,5 69,4 215,5 138,8
Vygodborné a bakalarské 1,5 130,1 79,5 267,5 162,6
VysokoKolské 10,4 200,6 109,3 479,1 270,7
Neuvedeno 3,0 95,6 58,3 190,2 119,1
CELKEM CR- podnikatelska sféra 100,0 105,4 60,6 205,7 130,7

Zdroj: ISPV, 4. Etvrtleti roku 2006, podnikatelska sféra, primérny hodinovy vydélek v K&

V souladu se zévéry teorie lidského kapitilu mzda v zdvislosti na vzdélani
vyrazné roste, se mzdou roste i diferenciace v rdmci stejného stupné vzd€ldni.

vv s

Decilovy pomér dosahuje nejvyssi hodnoty (4,39) pro vysokoSkolsky vzdélané
zaméstnance, nejniz§i pro zdkladni stupen (2,48). Zajimavym faktem je
neustdvajici riist mzdové diferenciace pro vysokoskolsky vzdélané zaméstnance,
vysokého ristu diferenciace dosdhla ale také kategorie stfednfho vzdéldni s

maturitou. Nésledujici tabulka zobrazuje vyvoj jednoho z ukazateli mzdové

diferenciace, decilového poméru, podle stuprid vzdélani.
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Tabulka 3.: Decilovy pomér podle vzdéldani — vyvoj

2000 2002 2004 2006

Zakladni a nedokoncené 2,59 2,57 2,75 2,48
Stredni bez maturity 2,47 2,50 2,58 2,55
Stredni s maturitou 2,73 2,79 3,03 3,10
Vysodborné a bakalarské 3,92 3,33 3,68 3,37
VysokoEolské 3,87 4,08 4,18 4,39
CELKEM CR - podnikatelska sféra 2,97 3,15 333 339

Zdroj: www.trexima.cz, ISPV, 4. étvrtleti daného roku, podil 9.decilu ku I.decilu

v

Ekonomickd teorie o prifindch diferenciace mezd v rdmci stejného stupné
vzdélani prili§ nemluvi. Podle teorie lidského kapitdlu by mél stupen vzdéldni
determinovat vySi mzdy, v realit¢ tomu tak vzdy neni. Aplikaci teorie
specifickych kvalit zaméstnance bychom mohli dojit k zdvéru, Ze v kategorii
nejvice vzdélanych jedinct dochédzi k vy$si koncentraci zaméstnanct s celkové
vyS$§imi schopnostmi, které uZ stupen vzdélani nezachycuje. Lze povaZovat za
pravdépodobné, Ze celkové produktivnéjsi jedinec bude vysokoSkolsky vzdéldn.
Na vyvoj diferenciace nelze oviem hledét pouze z Ghlu stupné vzdélani. Do rtstu
diferenciace mezd vysoko$kolsky vzdélanych zaméstnancl zaséhl ve velké mife
vyvoj ristu mezd vedoucich a fidicich pracovnikd, mezi kterymi je koncentrace
vysokogkolsky vzd&lanych jedinct vyssi. Odpovéd na takovy vyvoj bychom méli
hledat spiSe v teorii efektivnostnich mezd ¢i v teorii implicitnich kontrakti.

Jurajda (in Flek, 2004) poukazuje na, ve srovnédni se zahrani¢im, velky rozdil
mezi ohodnocenim vysokoskolsky vzdélané populace a obCani, ktefi zakoncili
svd studia maturitou. Tento fakt pfisuzuje zejména nedostateCné nabidce
tercidrniho vzd&ldni, kterou lze pozorovat na kaZdorofné vysokém previsu

uchazedli o vysokoskolské vzdélani nad poctem pfijatych. Pomér primérné mzdy
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vysokoSkolsky vzdélaného zaméstnance ku priméru mzdy zaméstnance s
maturitou se v letech 2000 az 2006 pohyboval okolo 1,9 (v poslednim Etvrtelti
roku 2006 ¢inil 1,95), jednoznaény trend v ristu tohoto ukazatele ovem nelze
konstatovat. Jurajda uvédi, Ze v sousednich zemich (N&mecko, Rakousko), jejichZ
vzdélavaci systém je srovnatelny s Ceskym, je tento rozdil poloviéni. (Jurajda, in

Flek 2004)

2.1.2 CLENENI PODLE KATEGORIE ZAMESTNANI

Nésledujici tabulka popisuje diferenciaci mezd v zdvislosti na typu zaméstnani
podle klasifikace zaméstnani KZAM-R.

Tabulka 4.: Diferenciace hodinového vydélku podle KZAM-R

Struktura indid Diferenciace oyl
e 7 edian : ; rimeér
Kategorie zaméstnani KZAM zameést. 1.decil 9. decil

% Kéhod Kéhod Kéhod — KE/hod

1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 6,5 204.,6 92,2 565,4 292,0
2 Védecti a odborni dugvni pracovnici 8,0 176,5 103,8 344,5 213,2
3 Technicti (zdrav., pedagogicti) pracovnici 18,6 132,2 82,2 232,4 153,5
4 Nizgadministrativni pracovnici 7,6 99,6 64,4 160,4 109,6
5 Provozni prac. ve sluzbach a obchodu 7.2 68,4 50,3 123,7 80,4
6 Délnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 14 78,1 56,4 1119 83,0
7 Remeslnici, vyrobci a zpracovatelé 22,4 99,4 63,5 151,6 105,1
8 Obsluha stroju a zafizeni 20,9 97,5 63,6 148,7 103,5
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 74 68,5 49,0 109,9 75,4
CELKEM CR - podnikatelska sféra 100,0 105,4 60,6 205,7 130,7

Zdroj: ISPV, 4. &tvrtleti roku 2006, podnikatelskd sféra, prumérny hodinovy vydélek v K¢

Snaz§i popis rozdéleni mezd umoZiuje zndzornéni pomoci boxplotu. Boxplot

zndzorfiuje v jednom tvaru rozmezi, ve kterém se nachdzi polovina
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pozorovanych mezd, tedy rozmezi mezi 25. a 75. percentilem (plny obdélnik),
medidn (horizontdlni pfedél plného obdélniku) a maximdlni a minimdlni
pozorovini, jejichz vzddlenost od kraje interkvartilového rozmezi nepfesahuje
1,5 ndsobek této vzddlenosti. Ostatni pozorovini jsou definovdna jako odlehla
pozorovdni, v ndsledujicich boxplotech nejsou zobrazena. Pozice medidnu
vzhledem k interkvartilovému rozmezi umozZiiuje zndzornit vztah mezi primérem
a medidnem; je-li medidn uprostted plného obdélniku, primér se od medidnu
nelisf. Jsou-li data v nékterém sméru sefikmena, medidn bude umistén bliZe
jednoho z kvartild.

Graf 2: Boxplot hodinovych vydélki podle KZAM-R

= B %
TTTfasens
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Zdroj: ISPV~ 4. ihtieti 2006

Rozdéleni mezd vykazuje, v souladu s ofekdvanim, nejvy3si medidn i maximalni
hodnoty pro zikonodarce a vedouct a fidici pracovniky, tato kategorie zaméstnini
vykazuje zdroveii nejvy3ssi diferenciaci. Percentilovy pomér ukazuje znacény rozdil
mezi méné a vice placenymi vedoucimi; vedouci na pozici 90. percentilu dosahuje

5,7 krét vy3§i mzdy neZ vedouci na desdtém percentilu. Vzhledem k neexistenci
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omezeni shora tento pomér pro vyssi percentily je$té vyrazné roste. Zajimavym
faktem je, Ze podle zdkladnich pilifi neoklasické ekonomie neexistuje pro takové
rozdéleni ekonomické opodstatnéni. Novéjsi teorie mezni produktivity
odivodiiuji tento fakt amplifikaci mezni produktivity vedoucich pracovnikl
vzhledem k hierarchickému uspofdddni firmy, kterd vede k vyS$8{ neZ bézné
koncentraci zaméstnanci lepSich kvalit (byf neméfitelnych) na vedoucich
pozicich. Alternativni teorie ale predpoklad nékolikandsobné vySS{ mezni
produktivity na manazerskych pozicich popiraji.

Vysvétleni na zdkladé kombinace teorie implicitnich kontrakt a modeli insider-
outsider nabizi pohled na mzdu manaZera jako na metu pro bézné zaméstnance.
Zaméstnanec vi, Ze jeho produktivita bude hodnocena jiz v dobé jeho zaméstndni
na bézné pozici a Ze m4 nadéji dosdhnout platu manazera, obstoji-li v konkurenci
ostatnich zaméstnancti. Pro zaméstnance tak vznikd silnd motivace odvadét
kvalitnf préci.

Odli¥né vysvétleni nabizeji teorie efektivnostnich mezd. Podle sociologickych
modell (modeld reciprocity) nabizeji firmy zaméstnancim na vedoucich pozicich
vy§i mzdy, neZ je b&Zné, aby vybudovali jejich loyalitu k firmé. Pracovnik na
vedouci pozici md totiz vyrazné vétsi moznost ovlivnit mirou své angazovanosti
vysledek firmy. Modely obratu zaméstnancl predpoklddaji vysoké ndklady
spojené s hleddnim a zaSkolovdnim novych vedoucich pracovnikd. Firmy
manaZertim nabizeji vy$si neZ rovnoviznou mzdu, aby vysokou fluktuaci téchto
zam&stnanc omezily. Modely nepiiznivého vybéru pfedpokladaji, Ze vy§s§i mzda
umozni firm& vybér z lepsiho vzorku kandiddti na pozici manazera, protoZe

schopngj§i jedinci maji vy3§i rezervacni mzdu. Vzhledem k tomu, Ze pozice

manaZera je pro firmu dilezitd, mé firma motivaci hledat formou vy3§i nabidky
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lepSiho kandidata.

2.1.3 CLENENI PODLE ODVETVI

N diferencial

JiZ ivodni Cast price naznacila, Ze rozdéleni mezd v Ceské republice je mimo jiné

ovlivnéno odvétvim zaméstndni. Nésledujici tabulka popisuje strukturu mezd

zaméstnancl podle odvétvi.

Tabulka 5.: Diferenciace hodinového vydélku podle OKEC

Struktura S Diferenciace
is Priimé
Sekce OKEC zamést. 6NN ) decil  9.decil '
% Ké/hod  Kéhod  Kéhod — Kc/hod
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi,
AB rybolov 4,2 83,9 58,5 1423 95,9
Cc Tézba nerostnych surovin 1,8 127 ,4 79,3 208,9 142,6
D Zpracovatelsky prumysl 41,4 103,2 63,1 179,9 120,6
E Vyroba a rozvod energii 2.1 135,7 83,2 240,3 160,6
= Stavebnictvi 7,6 105,9 66,5 194,2 126,3
G  Obchod, opravy motorovych vozidel 14,0 97,5 57,1 227,0 132,k
H Ubytovani a stravovani 2,0 71,2 47,6 138,5 88,0
| Doprava, skladovani a spoje 9,1 120,0 78,0 210,8 145,2
J Finanéni zprostfedkovani 2,6 173,4 98,9 420,7 243,8
K Nemovitosti, podnikatelska cinnost 9,0 107,9 52,1 255,7 143,3
L Verejna svpré’va. obrana, socialni 03 139.5 915 265.9 167.2
zabezpeceni
M Vzdélavani 19 138,5 74,4 313,0 178,5
N g.dravanl' a soc. péce, veterinarni 21 98,3 61,6 190,2 122,2
cinnosti
0 Ost'atnl' vefejné, socialni a osobni 2.0 895 55,0 1789 109,5
sluzby
CELKEM CR-podnikatelska sféra 100,0 105,4 60,6 205,7 130,7

Zdroj: ISPV, 4. &tvrtleti roku 2006, podnikatelskd sféra, primérny hodinovy vydélek v K¢

Odvétvim s f4dové nejvétsim zastoupenim v podnikatelské sféfe je zpracovatelsky

priimysl. Minimdlni zastoupeni nalézime pro odvétvi vefejné sprdvy, jejiz
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zaméstnanci patii primarn& do sféry nepodnikatelské. Vysledky analyzy budou
proto zfejmé vyrazné odli$né od celostdtniho rozdéleni v tomto sektoru a je tieba

je interpretovat s rozvahou.

Graf 3: Boxplot hodinovych vydélki podle OKEC
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Zdroj: ISPV - 4. {tvitieti 2006

Pismenem J je oznafeno odvétvi financniho zprostfedkovini (viz tabulka na
predchozi stran€). Z boxplotu je patrné, Ze dosahuje nejen nejvyssiho medidnu a
primérmé mzdy, ale i maximdlnich hodnot mzdového ohodnoceni. Nejvets{
rozdily mezi medidnem a primérnou mzdou ale nenajdeme v sektoru financniho
zprostiedkovéni, nybrZ v oblasti podnikatelské Cinnosti a nemovitosti. Tento fakt
Ize pfi¢ist znacné Sirokému poli plisobnosti jednotlivych firem v této kategorii.
Prekvapivou se miZe zdit vySe mezd v odvétvi vzdéldvani, které je tradi¢né
chdpdno jako odvétvi s nizkou mzdou. Je ovSem tfeba brit v tivahu, Ze se jednd
vyhradné o podnikatelskou sféru. Mezi odvétvi s tradi€né nizkou mzdou patif
zemédélstvi a odvétvi ubytovani a stravovani. Zatimco rozdily mezi nejvyssi

mzdou, primérem i medidnem jsou mezi odvétvimi znacné, nejnizsi mzda se
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napii¢ odvétvimi pili§ nelisi.

Rozdil mezi mzdovou irovni v jednotlivych odvétvich miZe byt disledkem vy3§i
koncentrace vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanci v nékterych odvétvich, na
piiklad v sektoru finanéniho zprostfedkovani. Graf mzdového rozdéleni podle
odv&tvi a vzd&lanf ale takovou hypotézu spi¥e vyvraci. Z grafu je patrné, Ze
odvétvi  finanéniho zprostfedkovani odménuje vysokoSkolsky —vzdélané

zaméstnance o tfetinu vice neZ primér ekonomiky.

Graf 4: Mzda zaméstnanci podle vzdéldani a KZAM
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I na hddanku meziodvétvovych rozdil v mzdovém ohodnoceni md ekonomické
teorie vice odpovédi. Podle teorie mezni produktivity jsou nékterd odvétvi vice
citlivd na specifické kvality zaméstnance. Mezni produktivita je v téchto
odvétvich vyssi pro kategorie zaméstnancti s danymi kvalitami, ktef{ jsou proto
ohodnoceni vy$si mzdou. Podle teorii efektivnostnich mezd plati nékterd odvétvi
svym zaméstnancim vys$§i mzdu, protoZe je v téchto odvétvich obtiznéjsi
kontrolovat pracovni moralku zaméstnanci, protoZe musi zaméstnance ohodnotit
z jeho pohledu spravedlivou mzdou, aby predesla jeho negativnimu vztahu k
firmé, ¢i proto, Ze je nadprumérnd kvalita zaméstnance pro firmu v daném odvétvi
nezbytnd. Teorie rozdéleni renty upozoriiuji na existenci monopolnich a jinych
rent v nékterych odvétvich, o které se firmy déli se svymi zaméstnanci.

Aby bylo mozné lépe identifikovat vliv jednotlivych proménnych na mzdu a
vylou¢it undhlené hodnocent, je tieba pouzit ekonometrické analyzy pro vypocet
vlivu proménnych na mzdu. Nejprve budeme diskutovat vliv vzdélini na mzdu, a

to zejména na zdkladé diivéjsich studii tohoto faktoru.

2.2 LIDSKY KAPITAL

2.2.1 MERENI LIDSKEHO KAPITALU

Pro m&feni vlivu lidského kapitdlu na mzdu je standardné vyuZivéno rovnice
Mincerovského typu (Mincer, 1974), jejiz zdkladni ideou je regrese logaritmu

mzdy na mozné vysvétlujici proménné, a to zejména vzdélani a praxi:

In(y)=a,+ta st etae
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kde y znaci vysi hodinové mzdy, s roky studia a e roky praxe, ¢len ¢’ je do rovnice
zahrnut vzhledem k pravdépodobné korelaci poctu let studia a praxe méfené
vékem jedince po odecteni doby studia. B&Zné modely vyuZivaji pro odhad
koeficientli metody nejmensich ¢tverci, diskuze mozné endogenity proménnych,
jako na pifklad vys§i pravdépodobnost vysokoskolského vzdélani u schopnéjSich
jedinctl, jejichz mzda je i tak vysSi, vedla k doporueni vyuZivani
instrumentdlnich proménnych. Namisto poctu let studia lze pouZit dummy
proménné pro stupné vzdéldni, protoZe zdvislost na letech studia neni linedrni.
Mezi dal$i vysvétlujici proménné zahrnuji soucasné studie napf. pohlavi,
vyuZivani pocita¢i na pracovisti nebo index schopnosti jedince (International
Adult Literacy Survey mé&f schopnost jedinct pouzivat informace). Jednotlivé
proménné vysvétluji napfi¢ zemémi vy§i mzdy v rizné mife. Za miru vysvétlen

rozptylu konkrétnim faktorem lze pouZit R’ regrese logaritmu mzdy na dany

faktor.

2 2.2 SHRNUTI LITERATURY PRO CESKOU REPUBLIKU

Vyvojem determinanti mezd v obdobi transformace se zabyvd studie Jiftho
Vedernika z roku 2001. Na zdkladé mikrocenst z let 1988, 1992 a 1996 dochdzi k
zévéru, 7e béhem transformace poklesl vliv pohlavi a daliich demografickych
charakteristik na mzdu a oproti tomu vzrostla véha vzdélani. Zatimco v roce 1988
vysvétlovalo pohlavi 30,5 % mzdové diferenciace, v roce 1996 jiz pouze 12,6 %.
Pro vzd&lani vzrostla vdha z 11 % na 20 % (Vecemik, 2001). Vliv vzdé€lani na
mzdu v Ceské republice analyzuje také studie Stépana Jurajdy (in Flek et al,
2004), ktery vyuzivd dat Informacniho systému o prumérném vydélku (pod

24%titou Ministerstva prace a socidlnich véci). Vynos roku studia odhaduje pro rok
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2002 na 11 % pro muze a 9 % pro Zeny (Vecernik uvadi 4 % pro muze a 5,1 %
pro Zeny v roce 1988 a 8,3 % pro muZe a 9,3 % pro zeny v roce 1996), podle

Jurajdy vysvétluje vzdélani v roce 2002 celych 30 % rozptylu.

Ob¢ studie potvrzuji, Ze za komunismu opomijeny faktor vzdéldni se b&hem
nékolika mdlo let pfihldsil o svou roli. K nejvétsim zméndm do$lo mezi roky 1990
a 1996, dile rostl vliv vzdélini na mzdovou diferenciaci pomaleji. Zatimco v
letech 1988 az 1996 vzrostl podil mzdy vysokoskolsky vzdélaného ¢lovéka ku
priméru ekonomiky ze 134 % na 165 %, v nasledujicich letech dokonce doCasné
poklesl a v roce 2005 pfedstavoval 170 %, tedy pouze o S procentnich bodi vice.
(www.czso.cz) Podle Jurajdy doslo v letech 1998 az 2000 k vyraznému ndristu
vynost z tercidrntho vzdélani, tento vyvoj oviem ndsledoval po docasném
propadu mezd vysokoskolsky vzdélané populace v souvislosti s nepiiznivou
hospodéiskou situaci a ispornymi balicky z roku 1997. (Analyza trhu price 1993

az 2005, CSU).

Rist vynosu ze vzdélani je v Ceské republice ddn do jisté miry podcenénim
faktoru vzdéldni za komunismu, b&hem poslednich 20 let ale dochédzelo k jeho
ristu i v tradiéné kapitalistickych ekonomikdch. 90. léta 20. stoleti jsou
oznatovina za dobu pfechodu k technologii naro¢néjsi na kvalifikovanost (skill
biased technological change). Rist mzdové diferenciace byvéd proto pficitin
zv§eni poptdvky po kvalifikované pracovni sile a jejim relativnim nedostatku.
Thomas Lemieux (2006) poukazuje na fakt, Ze v USA rostly vynosy ze vzdélani
prakticky vyhradné pro tercidrni vzdéldni, a to nejvice v hornim decilu
prijmového rozdéleni. I v Ceské republice 1ze pozorovat obdobny vyvoj. Od 90.

let 20. stoleti rostl pocet vysokoskolsky vzd€lané populace zdroven s rustem
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vynosi z tercidrniho vzdéldni. Jurajda také poukazuje, jak jiz bylo zminéno, na
velmi vysoky rozdil mezi mzdou stfedoskolsky a vysokoskolsky vzd&laného
jedince. Tato fakta mohou svéd¢it ve prospéch hypotézy nedostate¢né nabidky
kvalifikovanych zaméstnancii. Doglo-li oviem v Ceské republice k ristu vynosti z
tercidrniho vzdéldni zejména kvili pfechodu od centrdlné pldnované ekonomiky
ke kapitalismu, nebo jednd-li se i v Ceské republice o celosvétovy trend prechodu

k technologii ndro¢né&jsi na kvalifikovanost, lze jen obtizné hodnotit.

Pravdépodobné piispély k rtstu vynosti z tercidrniho vzdélani obé priciny.

2.2.3 MEZINARODNI SROVNANI

Komparace dvaceti stiti z hlediska vihy vysvétlujicich proménnych a souhrnné
vySe vysvétleného rozptylu Alberta Tuijnmana (2000), ktery mezi proménné
zahrnul pohlavi, socio-ekonomicky status jedince, vzdélani jedince, dobu praxe,
matefsky jazyk a schopnosti (podle TALS), umozZiuje zafadit Ceskou republiku do
mezindrodniho kontextu (viz Piiloha 3). Vysokd védha kladend na pohlavi
zaméstnance (0,465) neni v mezindrodnim srovndni vyjimkou, podobné vihy
dosahuje napt. v Belgii (0,484), Némecku (0,442), Holandsku (0,48) ¢i Norsku
(0,426). Zajimavé je oviem odchylka od ostatnich postkomunistickych statd, ve
kterych je na pohlavi kladena vyrazné niZsi vdha (Polsko (0,287), Madarsko
(0,187), Slovinsko (0,239)). Vliv vzdélani na mzdu je podle studie v Ceské
republice lehce nadprimérny (0,375 oproti priméru 0,33), na rozdil od ostatnich
statd je minimdlni vdha kladena na schopnosti jedince pouZivat informace
(mé&feno indexem IALS). Odhady koeficientii jednotlivych proménnych se
vzhledem k odli¥né metodologii a zejména jinym zahrnutym proménnym vyrazné

li¥ od zdvérd eskych studif na toto téma (vdha pohlavi byvd odhadovéina na

51



Kaielina Jelinkovd Meziodvervove mzdove diferencidaly v CR

vyrazné niz§i). Vzhledem k jednotné metodologii pro méfen analyzovanych
dvaceti stdtd v rdmci studie umoZiiuje tato studie alespofi relativni srovnénf
determinanti mzdy v Ceské republiky se zahrani¢nimi staty. Do jaké miry lze
srovndvat determinanty mezd ve stitech, které pro sbér dat pouZivaji odli¥nych

metodologif a definic, zistdva spornym.

2.3 ANALYZA DETERMINANTU MZDY

¢ PoprIS DAT

Analyza vychdzi z dat Informacniho systému o primérném vydélku za posledni
¢tvrtleti roku 2006, a to vyhradné za podnikatelskou sféru. Informacéni systém o
primérném vydélku, ktery spadd pod kompetenci Ministerstva prce a socidlnich
véci Ceské republiky, je vybérovym Setfenim, které umoZiuje, lépe neZ Setfeni
domdcnosti CSU, zachytit charakteristiky zaméstnanci a firem, ve kterych
pracuji. Individudln{ data totiZ zahrnuji kromé mzdy zaméstnance jeho primérny
hodinovy vydélek, klasifikaci typu zaméstndni (KZAM-R), klasifikaci odveétvi
(OKEC), dile vzdélani zaméstnance, poCet zaméstnanct firmy, typ kolektivni
smlouvy, regiondln piislusnost a dalsi. Vysledky ISPV jsou ¢lenény v zdvislosti
na piisluSnosti firmy k podnikatelské Ci nepodnikatelské sféfe. Podnikatelskou
sférou se rozumi takové subjekty, ,.které odméiuji podle zdkona ¢. 1/1992 Sb. o
mzd&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku®. Subjekty
nepodnikatelské sféry ,,odméuji podle zdkona ¢&. 143/1992 Sb. o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpodtovych a v nékterych dalsich organizacich a

orgdnech®. (Www.mpsv.cz)

Vybérové Setieni ISPV zahrnuje v poslednim Ctvrtleti roku 2006 pro
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podnikatelskou sféru 3034 subjektd, zaméstnavajicich 1 290 000 zaméstnanci. Do
modelu byl zahrnut reprezentativni vzorek 620 445 zaméstnanc.

Vzhledem k ochrané osobnich dat ve smyslu zdkona &. 85 /1995 Sb. nebylo
moZzné vyuZzit pro analyzu dat ISPV pfimo, analyza byla provedena s laskavou

spoluprdci RNDr. Vladimira Smolky, feditele iseku statistiky z firmy Trexima.

¢ METODOLOGIE

Méfeni determinanti mzdového ohodnoceni spocivd v roziifeni zédkladni
Mincerovské rovnice o dal$i vysvétlujici proménné, které mohou vysi mzdy
jedince ovliviiovat. Mezi proménné patii typ zaméstndni jedince, pracovni népli,
polet zaméstnanci firmy, regiondlni pfisluSnost ¢i dummy proménnd fizeni
dalsich zaméstnanct.

Model Ize popsat nasledujici rovnici:

_ J K
In w',—(x+2j=lBij",+Zk=]wk |

kde w zna&f mzdu, X je vektorem charakteristik jedince (pohlavi, praxe, vzdéldni,

typ zaméstndni) a Y znaCi charakteristiky firmy (odvétvi, velikost, oblast

plsobent, odbory a dalsi).

Pro meziodvétvové mzdové diferencidly byvd standardné vyuZivdno regrese
metodou nejmensich Ctvercli, prestoZe lze ocekédvat vyskyt endogennich
proménnych v modelu (korelace mezi vysvétlujici proménnou a odchylkou miize
vzniknout napfiklad nezahrnutim proménné schopnosti jedince, které jsou zéroven
korelovany s jeho vzd€lanim a vy3i mzdy ovliviiuji). Za vhodnéjii lze v takovém

pFipad& povazovat vyuZiti instrumentélnich proménnych (napf. 2SLS). Vzhledem
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ke zvySenému riziku heteroskedasticity v modelech analyzujicich prifezovéd data
byvd pro odhad standardnich chyb vyuZito Whiteovych robustnich odhadi,

zvlasté pokud modely zahrnuji dostate¢né velky pocet pozorovani.

Pro nésledujici analyzu je pro aproximaci mzdy vyuZzito primérného hodinového
vydélku, mezi vysvétlujici proménné jsou zafazeny dummy proménné pohlavi
(hodnota 1 pro muzské pohlavi), vzdélini (zdkladni a nedokoncené, stfedni bez
maturity, stfedni s maturitou, vys§i odborné a bakaldfské, vysokoSkolské),
kategorie zaméstndni (hlavni tiidy klasifikace KZAM-R), doba praxe ve firmé
(kardindlni proménnd, pocet let), odvétvi (OKEC), typ kolektivni smlouvy
(ndrodnf{ troven, drovei odvétvi, droveii ekonomického subjektu, drovei lokalni
jednotky, jiné) a pofet zaméstnanci (také kardindlni proménnd). Proménnd
zkugenosti, kterd byva definovéna jako vék zaméstnance zmenseny o pocet let
vzdélani, nebyla do modelu z divodu dostupnosti zahrnuta.

Z kategorii vzdélani, OKEC a KZAM byla vidy jedna skupina vylouCena
vzhledem ke konstrukci dummy proménnych; vSichni zaméstnanci totiz patfi
pravé do jedné skupiny a v piipadé zahrnuti vSech dummy proménnych by v
modelu doglo k dokonalé multikolinearité. Dummy proménné typu kolektivni
smlouvy nepokryvaji celou Skilu, jak ji definuje ISPV, vylougit proménnou proto

nebylo nutné. Model Ize vysledné popsat rovnici:

In PRUMVYD, = o+ B, POHLAVI + B, Z§, + B, SSbezMat, + B, SSsMat,
+B, VS, + B PRAXE + 37" B, KZAM | + 37 v, OKEC |

+y  POCFYZ + 27 w KSMLOUVA,  +¢,

Analyza vyuZzivd metody nejmengich &tvercd s vyuZitim Whiteovych odhadi
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standardnich chyb vzhledem k vyskytu heteroskedasticity, instrumentdlnich

proménnych nebylo pouzito mimo jiné v

zahrani¢nimi studiemi.

¢ VYSLEDKY ANALYZY

Tabulka 6.: Vysledek regresni analyzy

zdjmu srovnatelnosti metodologie se

Proménné Odhad
koeficientu
Pohlavi ~ Muz 0.227606
Praxe Pocet let v podniku 0.005447
Vzdélani  Zikladni Skola -0.016268
Stiedni §kola bez maturity 0044581
Stfedni §kola s maturitou 0.133618
Vysoka Skola 0424641
KZAM 1 zikonodirci, vedouci a Fidici pracovnici 0,674743
2 védedti a odborni duSevni pracovnici 0,396724
3 techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 0,229073
L niz8i administrativni pracovnici 0,060576
5 provozni pracovnici ve sluzbdch a obchodé -0,134282
6 kvalifikovani délnici v zeméd., lesnictvi a rybolovu /
7 femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé -0,034429
8 obsluha strojii a zafizenf -0,002329
9 pomocni a nekvalifikovan{ pracovnici -0,222443
OKEC A, B Zemédglstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov -0,140704
& T&zba nerostnych surovin 0,045306
D  Zpracovatelsky primysl 0,048434
B Vyroba a rozved energii 0,167458
F Stavebnictvi 0,082577
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Standardni

chyba
0,000990
0,003578
0,003439
0,003544
0,004205
0,000049
0,005953
0,005445
0,004788
0,005051
0,005019

/
0,004661
0,004633

0,004745
0,005794

0,006018
0,005105
0,005656

0,005441
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PromBnni Odhad Standardn{
koeficientu chyba
G Obchod, opravy motorovych vozidel -0,023813  0,005227
H Ubytovani a stravovin{ / /
! Doprava, skladovéni a spoje 0,060673  0,005443
I Finanéni zprostfedkovéni 0,295994  0,006999
K Nemovitosti, podnikatelskd ¢innost -0,086230  0,005331
L Vefejnd sprdva, obrana, socidlni zabezpeceni 0,106946  0,009742
M vadelavini -0,025105  0,006497
N Zdravotni a soc. péce, veterindrni ¢innosti -0,095372  0,005368
0 Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 0,015905  0,006354
Typ 1 Nérodnf droveri -0,048698  0,002420
kolektivnl 5 {jrove odvatvi -0,038126  0,001823
smlouvy 3 {froveii podnikatelského subjektu 0,004357  0,001197
4 Uroveii lokdln{ jednotky 0,004142  0,001577
5 Jiné, nebo nenf -0,022705  0,003813
Pocet zaméstnanci 0,000022  0,000000
Intercept 4306106 0,007527
;l:zzzovénf Wi
R-Squared 0,506200

Zahrnuté proménné dohromady vysvétluji vice neZ 50 % rozptylu, téméf viechny

proménné v modelu jsou signifikantni na 1% hladiné vyznamnosti (vyjimku tvoif

dummy proménnd pro kategorii zaméstndni obsluhy stroji a zafizeni). Podle

modelu mzdu zaméstnance nejvice zvySuje pozice zdkonodarce a vedouciho a

fidiciho pracovnika, ddle vysokoskolské vzdéldni, pozice védeckého a odborného

dugevniho pracovnika, muzské pohlavi a z hlediska odvétvi finan¢ni

zprostiedkovdni a energetika.
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Proménnd KZAM byla do modelu zafazena pro moznost pozorovéini vlivu typu
zaméstnani na mzdu, standardné v modelech meziodvétvovych mzdovych
diferencidld ale zahrnuta nebyvé, protoze nepatii mezi proménné charakterizujici
vysi akumulovaného lidského kapitdlu zaméstnance. Presto Ize konstatovat, Ze typ
zam€stndni patii mezi dileZité faktory ovliviiujici vysi mzdy. Odebereme-li
proménnou kategorie zaméstndni, snizime podil vysvétleného rozptylu z 50% na
40%, samotnd proménnd tedy vysvétluje celych 10% rozptylu.

Zkusme proto struné okomentovat vysledky analyzy pro proménnou kategorie
zaméstnani. Podle odhadu mzdovych diferencidlu zvySuje pozice vedoucich
pracovnikli, za predpokladu konstantni vyse lidského kapitdlu, mzdu o celych
96%. Zakladni teorie mezni produktivity tento jev téméf nevysvétluji, teorie
hierarchizované firmy (Fox, 2006) jej vysvétluje na zdkladé amplifikace
schopnosti jedince pfi fizeni dalsich zaméstnancti. Aplikovatelnou teorif miZe byt
i teorie nepozorovatelnych kvalit zaméstnance, mezi které by v tomto pfipadé
patiila schopnost fidit lidské zdroje. Zaméstnanci s vyraznymi schopnosti fizeni
lidskych zdroj budou koncentrovéni na vysokych postech ve firmach. Presto lze
st&7 predpokladat, Ze bude mezni produktivita zaméstnance se stejnym vzdélanim
0 96% vyssi, pokud je zdkonoddrcem nebo fidicim pracovnikem. Alternativni
teorie vysvétluji vysoké mzdy fidicich pracovniki odliSnymi argumenty. Teorie
efektivnostnich mezd nabizeji, jak bylo feCeno v Gvodni kapitole, jako vysvétleni
tohoto jevu modely nepfiznivého vybéru, podle kterych je tfeba na dileZitou
pozici ve firmé naldkat co nejschopnéjsi zaméstnance vyssi neZ béznou mzdou,
modely obratu zaméstnanct, podle kterych je pro firmu nédkladnd fluktuace
vedoucich pracovnikd, a v neposledni fadé modely sociologické, ve kterych je

mzda do jisté miry zdvisld na ustdlenych zvyklostech v dané kultufe a firma must
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zaméstnanci nabidnout mzdu vys3i, aby ji nepenalizoval snizenou snahou. Mezi
kandidédty vysvétleni vysokych mezd manaZeri patii také modely implicitnich
kontrakti (napf. Holmstrom, 1982), kde interni trh pozic ve firmé motivuje
zaméstnance slibem kariérniho riistu k vy$$i snaze. DileZitym pfedpokladem
motivacniho charakteru mezd manaZeri je jejich omezeny pocet a relativni vy3e
vzhledem k ostatnim mzdam.

Srovndme-li vynosy ze vzd&léni v této analyze s analyzou St€pana Jurajdy (in
Flek, 2004) za rok 2002, zdaji se vynosy ze vzdélani velmi nizké. Oproti
zdkladnimu vzdélani zvySuje vysokoSkolské vzdélani mzdu pouze o 55%, u
Jurajdy o 92 %. Piicinou této diskrepance je zahmuti vétstho mnozZstvi
proménnych do modelu, ze kterych zejména kategorie zaméstnéni silné ovliviiuje
odhady koeficientl a snizuje roli vzdélani v ureni mzdy zaméstnance.

Otdzka vlivu pohlavi na mzdu patii mezi Casto diskutovand témata teorie trhu
préce. Také odhad tohoto koeficientu (0,227) je po zahrnutf ostatnich proménnych
niz§ neZz v jinych studiich determinanti mzdy pro Ceskou republiku (Veternik:
0,369, Tuijnman: 0,465). Mezi vedoucimi pracovniky je pravdépodobné
nadprimérnd koncentrace muzského pohlavi. I tento fakt je ekonomickou teorii
uchopitelny. Mezi neoklasické teorie vysvétlujici nerovnost muZi a Zen patii
napiiklad teorie segregace, podle které Zeny dobrovolné vyhledavaji typ
zaméstnani, ve kterém nedojde k vyraznému poklesu produktivity pfi odchodu na
matefskou dovolenou. Teorif vysvétlujicich genderovou otdzku Ize ale v ekonomii
nalézt vice.

Mezi signifikantni proménné pati{ také praxe ve firmé. Kazdy rok zvySuje mzdu o
0,6%. Tento ukazatel neni vhodnou aproximaci celkové praxe zaméstnance,

umoiuje oviem pozorovat Vvliv insider faktoru v Ceském prostfedi. Vyse
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koeficientu je ale relativné nizk4.

Vliv na mzdu md, v souladu s nékolika modely trhu préce, také velikost firmy.
Kazdych 1000 zaméstnanci zvySuje mzdu o 22%. VySe odhadu je znovu
relativné nizkd, napf. Winter-Ebmer (1999) nachézi pro Svycarsko koeficient
fadove vyS8i. Vliv velikosti firmy na mzdu pfedpokladaji teorie neoklasické
(hierarchie firem) i teorie efektivnostnich mezd (zejména Shapiro a Stiglitz).
Signifikantni, i kdyZ relativné nizké jsou odhady koeficientd pro typ kolektivni
smlouvy, znaménka ovSem odpovidaji ocekdvani. Nejvyhodnéj§im typem
kolektivni smlouvy je smlouva na trovni podnikového rozhodoviéni, takovou
smlouvou je v Ceské republice v podnikatelské sféfe pokryto 45,3% pracovnich

mist, oproti tomu nejméné vyhodné smlouvy jsou kolektivni smlouvy na drovni

narodni.

2.3.1 MEZIODVETVOVE MZDOVE DIFERENCIALY

Existenci meziodvétvovych mzdovych diferencidli v nejriznéjSich stitech svéta
potvrdilo v minulosti nemalé mnoZstvi empirickych studif. Z nedavnych studii
uvedme Martins (2004) pro Portugalsko, Plasman et al. (2006) pro Belgii,
Lundborg (2005) pro Svédsko. Z analyzy plyne, Ze ani Ceskd republika nenf v

tomto ohledu vyjimkou.

¢ METODOLOGIE MERENI MEZIODVETVOVYCH MZDOVYCH DIFERENCIALU

Plasman, Rycx a Tojerow, 2006 doporuduji vypoéitat primémy mzdovy

diferencidl vaZeny zaméstnanosti v sektoru:

e R B
Tr_zk:lpkwk’
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__ 1
kde pk_;Z,:ll’k,,- (k=1,..,K+1) piedstavuje primémy podil sektoru na

zamestnanosti a ¥, je odhad parametru z piivodnf regrese. Mzdovy diferencidl je
nésledné vypocten na zdkladé vzorce:

dk=(,l7k—rr, (k=1,:, K)
d =-m, (k=K+1)

K+1
Pfi takovém postupu je tieba transformovat varianéné-kovarianéni matici
ptvodnich koeficientd, a to podle vzorce:

var—cov((p)=(H—es ")var—cov({)(H—es )",
kde H je matice ((K+1)xK) sloZend z jednotkové matice KxK a sloupce nul 1xK, e
je vektor (K+1) jednicek, s zna¢i podily K prvnich odvétvi na zaméstnanosti a var
— cov(y) je pivodni varianéné-kovarian¢ni matice odvétvovych koeficientd.
Martins (2004, 2004a) a dalsi oviem mzdové diferencidly na primér
nepfepo&itdvaji. Moznost srovndni mezindrodnich analyz je i tak velmi obtiZnd
vzhledem k riiznym definicim charakteristik zaméstnance a riiznym proménnym
zahrnutym v modelu. Lze ale pozorovat alespoii pomémou velikost mzdovych
diferencidlil v jednotlivych zemich. Pro moZnost mezindrodniho srovndni bude
vyuZito vysledki s piepoétem na vdZeny prumér meziodvétvovych mzdovych
diferencidlii, pro test mezni produktivity ale tento krok neni nutny a bude vyuZito
piimych vysledki regresni analyzy.
Vzhledem k tomu, Ze standardni modely meziodvétvovych mzdovych diferenciali
proménnou kategorie zaméstndni nezahrnuji, bude pro lepsi srovnatelnost analyzy

s dal§fmi studiemi vyuZito modelu, ze kterého byla Kategorie zaméstnan{

vyloucena.
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Tabulka 7.: Vysledek regresni analyzy bez proménné KZAM

SR Odhad  Standardn
koeficientu chyba

Pohlavi Muz 0,237352  0,001047
Vzdélani Zdkladni Skola 0,153028 0,004235
Stfedni §kola bez maturity -0,063249 0,004110

Stiedni §kola s maturitou 0,188888 0,004189

Vysokd skola 0,704267 0,004674

Praxe Pocet let v podniku 0,007991 0,000053
OKEC A, B Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov -0,099241 0,005935
C TéZzba nerostnych surovin 0,072823 0,006447
Zpracovatelsky primysl 0,084121 0,005433

E Vyroba a rozvod energii 0,220121 0,006143

F Stavebnictvi 0,146214 0,005848

G Obchod, opravy motorovych vozidel 0,051613 0,005760

H Ubytovanf a stravovén{ / /

I Doprava, skladovani a spoje 0,106273 0,005810

J Finanéni zprostiedkovén{ 0,411894 0,007506

K Nemovitosti, podnikatelskd ¢innost -0,084824 0,005878

I Vefejnd sprdva, obrana, socidlni zabezpeceni 0,239315 0,011091

M Vzdélavéni 0,027097  0,006895

N Zdravotni a soc. péce, veterindrni ¢innosti -0,055677 0,005869

0] Ostatn{ vefejné, socidlni a osobnf sluzby 0,046741 0,007026

Typ 1 Nérodni troven -0,045229 0,002682
kolektivaf, 2 Uroveii odvétvi -0,032912  0,001980
iR 3 Uroveit podnikatelského subjektu 0,010280 0,001304
4 Uroveit lokdlni jednotky 0,012786 0,001716

5] Jiné, nebo neni -0,033202  0,004193

Pocet zaméstnancii 0,000017 0,000000
Intercept 4,327828 0,006669
::ziziovéni e

R-squared 0,4055
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VSechny proménné v modelu jsou signifikantni na 1% hladiné vyznamnosti.
Odebrdnim proménné kategorie zaméstnéni jsme snizili podil vysvétleného
rozptylu mzdového rozdéleni na 40,55 %. Nejvétsi zménou oproti pivodnimu
modelu je odhad koeficientu vlivu vysokoskolského vzdélini na mzdu, které v
takto definovaném modelu zvySuje mzdu oproti zdkladnimu vzd&lani o 116 %,
oproti stfednimu vzdéldn{ s maturitou potom o 81%. Odhady koeficienti jsou nynf
vy838i neZ v Jurajda (in Flek, 2004), ale rozdil jiZz neni dvojndsobkem. Rozdil ve
vysledku analyz miZe byt zplsoben nezahrnutim proménné zkuSenosti, kterd
byva pocitdna jako vék sniZeny o 6 let a o pocCet let vzdélavini, v této analyze je,
vzhledem k dostupnosti, zkusenost méfena vyhradné v souvislosti s danou firmou.
Me¢éfeni na zakladé véku nebere v dvahu moznost zmény oboru zaméstndni Ci
pferuseni zaméstndni (matefskd pro Zeny, nezaméstnanost), pocet let ve firmé na
druhou stranu neumoziiuje sledovat celkovou praxi v odvétvi. V modelu zvySuje
kaZzdy rok strdveny ve firmé mzdu o 0,8 %.

Nisledujici tabulka popisuje v prehlednéjsi formé vysledek regresni analyzy pro

vliv odvétvi na mzdu. Udaj popisuje, o kolik se zvysi mzda zaméstnance, pokud

pracuje v daném odvétvi.
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Tabulka 8.: Vliv odvétvi na mzdu v procentech

OKEC Finanéni zprostfedkovani 51,0%
Veiejnd sprdva, obrana, socidlni zabezpeceni 27,0%
Vyroba a rozvod energii 24,6%
Stavebnictvi 15,7%
Doprava, skladovini a spoje 11,2%
Zpracovatelsky primysl 8,8%
Tézba nerostnych surovin 7,6%
Obchod, opravy motorovych vozidel 5,3%
Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby 4,8%
Vzdélavan{ 2,7%
Zdravotnf a soc. péce, veterinarni ¢innosti -5,4%
Nemovitosti, podnikatelskd ¢innost -8,1%
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov -9,4%

Pozn4mka: Vypo&teno jako hodnota exponencidly odhadu koeficientu minus |

Podle ofekdvani nachdzime nejvy$si meziodvétvové mzdové diferencidly v
sektoru finanénfho zprostfedkovani. Pouhd pfindleZitost k sektoru finan¢niho
zprostiedkovéni, za piedpokladu srovnatelné vyse lidského kapitdlu, zvySuje
mzdu o vice nez polovinu. Hodnota je niZii nez rozdil mezi primérmou
hodinovou mzdou v sektoru a primérem republiky (87 %)*, coz miZe byt
zpiisobeno vy3§i koncentraci zamé&stnanct s vy3§f kvalifikaci v sektoru, pfesto je
vy$e mzdového diferencidlu vysoka. Podle neoklasické teorie musi byt v takovém

piipadé v sektoru financniho zprostredkovini neobvykle vysokd koncentrace

4 Pro hrubou mési¢ni mzdu uvadi CSU pro rok 2005 rozdil ve v§si celych 96 %, oproti ISPV a

hodinové mzdé s rozdflem 84 %. Rozdil miZe byt zpisoben odliSnou metodikou Setfen ¢su,

nebo rozdily v primémém poctu odpracovanych hodin v sektoru a v priméru republiky.
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zaméstnancl s nezachytitelnymi kvalitami nebo vysoké vynosy ze specifického
lidského kapitdlu v tomto odvétvi.

Oproti zbéZné analyze dat v prvni kapitole empirické Cdsti price nachdzime
rozdilné pofadi mzdovych diferencidld. Odvétvi vzd&ldvani, které drzelo druhou
pficku ve srovndni primérné mzdy, ve skutetnosti mzdu téméf neovliviiuje.
Vysledek je ale logicky. V sektoru vzdéldvéni je koncentrace vzd&lanych
zaméstnancl pravdépodobné vysoka.

Druhou piicku Zebficku mzdovych diferencidlu obsadilo odvétvi vefejné spravy,
obrany a socidlniho zabezpeceni. Je ale nutno brit neustdle v tvahu, Ze je
zkoumana vyhradné sféra podnikatelskd, kterd v piipadé verfejné spravy nemusi
spravné zachycovat vydélky primémych zaméstnancl. Procentudlni zastoupeni
tohoto sektoru v celkové zaméstnanosti v podnikatelské sféfe je navic velmi
nizké.

Na tfeti piféce se umistil sektor energetiky. V mezindrodnim srovndni mzdovy
diferencidl u tohoto odvétvi neprekvapuje, naopak byvd bézné vyssf a v mnoha
zemich je dokonce nejvy$fm meziodvétvovym diferencidlem vibec. Uspofadani
sektoru energetiky bylo doneddvna oznaCovéno za pfirozeny monopol, existence
monopolnich rent miZe byt proto piicinou vyssich mezd v odvétvi. Adekvétnim
popisem tvorby mezd v tomto odvétvi by v takovém piipadé byla teorie rozd€leni
renty.

Zaporné znaménko pro sektor zemedelstvi také neni prekvapenim. Penalizace za
zaméstnani v tomto odvétvi byvé v zahranii srovnatelnd nebo vyssi.

Jaké je tedy vysvétleni téchto odchylek od bézného rozdéleni? UvaZovat v

odvétvich s vysokym mzdovym diferencidlem roli kompenza¢niho diferencidlu

neni na misté, protoZe odvétvi nevykazuji ani vy33f rizikovost ani objektivné

64



Katerina Jelinkova Meziodvireové medavé diferencidly v CR

méné piijemné pracovni podminky nez jakékoli jiné odvétvi. Pfitomnost
nepozorovatelnych kvalit zaméstnanci nemtzeme bez dalif analyzy zamitnout,
stejné tak specificnost lidského kapitdlu v daném odvétvi. Potvrdit & vyvritit
teorii mezni produktivity je totiZz vzhledem k vagni definici specifickych kvalit
zaméstnance Ci specificity lidského kapitdlu na drovni celych odvétvi obtiZzné.
Podle jmenovanych teorii totiz dochdzi ke koncentraci zaméstnanci, jejichz
schopnosti jsou vhodné pro konkrétni odvétvi, v danych odvétvich pravé z
dvodu vyssi mzdy. Jedinci, ktefi védi, Ze své schopnosti nejlépe uplatni v sektoru
finan¢niho zprostfedkovani, budou automaticky vyhleddvat zaméstndni v tomto
sektoru, protoZe zde bude jejich (vysokd) mezni produktivita plné vyuZita. Do
jaké miry je ale v sektoru finan¢niho zprostfedkovdni mezni produktivita
zaméstnance vibec méfitelnd, uz teorie nepopisuje. Kritika teorie mezni
produktivity sméfuje mimo jiné pravé k nemoznosti pozorovat mezni produktivitu
zamé&stnance v post-fordovském typu firmy, ve kterém jiZ nelze spocitat vyrobené
souddstky a ve kterém hraje tymovd a duSevnf préce Casto daleZitou roli.

Abychom mohli potvrdit nebo zamitnout vyznamny vliv nezachytitelnych
schopnosti zaméstnanci na mzdu nebo vyrazné rozdily ve vynosech ze
specifického lidského kapitlu v odvétvich s vysokym mzdovym diferencidlem,

testujme s vyuZitim regresni analyzy predpoklady modeld.
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2.4 TEST TEORIE MEZN{ PRODUKTIVITY

Informaéni systém o primérném vydélku umoziiuje vyuit pro test teorie meznf
produktivity jedinecné kombinace proménnych kategorie zaméstnani, odvétvi a
dalSich b&Zné vyuzivanych proménnych. Omezeni regresni analyzy na Kategorii
nekvalifikovanych ~ zaméstnanci umoZiiuje testovat existenci mzdovych
diferencidld i pro zaméstnance, pro které lze vylouéit podstatny vliv specifickych
neméfitelnych kvalit na vykon povoldni. V literatufe byvaji uvadéni fidici, jejichz
napln price se podle sektoru zaméstndni nelisi. Citujme ku pfikladu autory
rozvinut{ teorie specifického kapitdlu, Tang a Tseng (2002): ,,Vyzaduje-li vyroba
vyhradné fyzickou prdci, mzdy budou napfi¢ odvétvimi vyrovnané®. (str. 4,
vlastni pteklad). Pro nekvalifikované zaméstnance nelze ocekdvat prevazujici
duSevni ndplii zaméstnani. Ponechdme-li tedy neoklasické teorii schopnost
vysvétlit vy3i mzdy specializovanych zaméstnanci, pro béZné zaméstnance, kteff

jsou snadno nahraditelni, by mzdové diferencidly existovat nemély.

Zb&zny pohled na graf mezd podle kategorii zaméstndn{ a odvetvi ale dédva tusit
vliv jinych proménnych na mzdu, neZ je mezni produktivita price.
Nadprimémému ohodnoceni se v sektoru financniho zprostfedkovéni t€§i nejen
vedouci pracovnici, ale napiiklad i pomocni a nekvalifikovani pracovnici (viz
Piilohy, Graf 7: Primérnd nomindlni mzda zaméstnanct podle hlavnich kategorii

zamé&stnani KZAM a odvétvi OKEC v roce 2005).

Regrese logaritmu mzdy na soubor charakteristik nekvalifikovanych pracovniki a
firem, ve kter§ch pracujf, umozni zistit, je-li odvétvi zaméstndni signifikantni

proménnou i pro tyto zaméstnance a mdme-li zamitnout teorii mezni produktivity
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jako dobfe popisujici Eesky trh préce ¢i nikoli.

Hypotéza: Teorie nezachytitelnych charakteristik zaméstnancti ofekéva vysokou
koncentraci zaméstnanci s nadprimérnymi kvalitami v odvétvich s vyS88i mzdou,
zdroveii ale implicitné predpokldda vyrazn&jii vliv nepozorovatelnych schopnosti
na mzdu ve specializovanych zaméstndnich. Pro kategorii nekvalifikovanych
pracovnikdl lze pfedpoklddat snadnou nahraditelnost zamé&stnanci vzhledem
k nizké drovni specifického lidského kapitédlu v této kategorii zaméstnédni, zdrovei
nelze oCekdvat vyznamny vliv nepozorovatelnych charakteristik zaméstnanct na
vykon zaméstndni, protoZe napii¢ odvétvimi se ndplii prce téchto pracovniki lisf
vyrazn€ méné€ nez u kvalifikovanych zaméstndni. Ocekdvdme proto
nesignifikantni odhady meziodvétvovych mzdovych diferencidli, nebo alespori
diferencidly vyrazné nizsi nez pro ekonomiku jako celek. V piipadé vyraznych
mzdovych diferencidli v této kategorii zaméstndni zamfitdme kompetitivn{

vysvétleni tvorby mezd na Ceském trhu préce.

« M2ZDOVE DIFERENCIALY PRO NEKVALIFIKOVANE PRACOVNIKY

Postup pro vypocet mzdovych diferencidli pro nekvalifikované pracovniky je
shodny s obecnym postupem pro vypocet mzdovych diferencidll, zahrnuta je
vyhradné devétd skupina klasifikace KZAM-R, do které spadaji uklizeCi, vrétni,
nekvalifikovani déInici a dalsi. Stejné jako v pfedchozim modelu byly zahrnuty

proménné pohlavi, vzdéldni, praxe v podniku, odvétvi zaméstnén, typ kolektivni

smlouvy a podet zaméstnanct.
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Tabulka 9.: Vysledek regresni analyzy pro nekvalifikované pracovniky

Proménna Odhad

Standardni
koeficientu  chyba
Pohlavi Muz 0,139470*  0,002660
Vzdélani  Zékladni $kola 0,020031*  0,009710
Stfedni $kola bez maturity 0.029356%  0.009594
Stiedni $kola s maturitou 0.060308*  0,009999
Vysokd §kola 0,050171*  0,019508
Praxe Pocet let v podniku -0,025228*  0,031280
OKEC A, B Zemé&délstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov 0,164179  0,031893
C  TéZzba nerostnych surovin 0,002912*  0,000184
D Zpracovatelsky primysl 0,092323*  0,030540
E Vyroba a rozvod energii 0,215890*  0,031988
F  Stavebnictvi 0,116209*  0,031438
G Obchod, opravy motorovych vozidel 0,080776*  0,031109
H Ubytovéni a stravovéni 0,124890*  0,032644
I Doprava, skladovdni a spoje 0,154909*  0,031235
J Finanéni zprostfedkovani -0,049664  0,137196
K Nemovitosti, podnikatelskd ¢innost -0,137132*%  0,030647
L Vefejnd sprdva, obrana, socidlnf zabezpeceni / /
M Vzdéldvini 0,026633  0,031208
N Zdravotni a soc. péce, veterindrni ¢innosti -0,099887*  0,030749
0 Ostatn{ vefejné, socidlni a osobni sluzby -0,001030  0,031055
Typ 1 Niérodnf trovefi -0,014425  0,009048
kolektivni 2  Uroveii odvétvi -0,056078*  0,006132
—— 3 Uroveii podnikatelského subjektu 0,045636*  0,003783
4 Urovei lokdlni jednotky 0,003172  0,005988
5 Jiné, nebo nenf -0,055427*  0,018681

0,000016*  0,000001
4,123511*  0,031987

Podet
pozorovén{

R-squared 0,2441

Pocet zaméstnanct

Intercept

47779

* gznaGuje proménnou signifikantnf na 5% hlading vyznamnosti
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podilu vysvétleného rozptylu (pouze 24,41 %) také nemalé zmény v hodnotdch
odhadii koeficient. Na prvni pohled 1ze konstatovat, 7e vzdélani nenf v piipadé
nekvalifikovangch pracovniki onou proménnou, kterd je pro vysi mzdy uréujcf.
Nejvyhodnéj$im typem vzd&ldni se zdd byt stiedni $kola s maturitou, vynosy ze
vzdelani jsou oviem velmi nizké. Oproti zdkladnimu vzd&lani je mzda zvySena
pouze 0 8 %. Ve srovnédni se zdkladnim modelem klesla penalizace za pouze
zékladni vzd€ldni o 86 %, vynos z vysokoskolského vzdélani klesl o 95 %. V
souvislosti s profesi v daném vzorku zaméstnanci neni takovd zména
prekvapujici.

meziodvétvovych mzdovych diferencidli i v této kategorii zaméstnanci. Lze
proto konstatovat, ze se vysledek analyzy neshoduje se zdvéry teorie mezni
produktivity. Proménné odvétvi nelze oznaCit za bezvyznamné, vEtSina
odvétvovych proménnych je signifikantni na 1% hlading¢ vyznamnosti.
Nesignifikantni odhad koeficienti nachdzime v pfipadé  finan¢niho
zprostiedkovéni, ve kterém patrné nelze nalézt dostate¢né velky reprezentativni
vzorek nekvalifikovanych pracovniki, ddle v oblasti vzdélivini a ostatnich
vefejnych a socidlnich sluZeb, ve kterych bychom uplatnéni nekvalifikovanych
pracovnik(i také neocekdvali. Ve jmenovanych odvétvich je nesignifikantni
koeficient v pifpadé nekvalifikovanych pracovniki snadno pochopitelny, protoze

podil téchto zaméstnancti v odvétvi je nizky a jejich pracovni ndpli riznoroda.

MiZeme se ptét, pro¢ je koeficient odvétvi zem&d@lstvi také nesignifikantni,

z4véry analyzy oviem tento fakt neohroZuje.

Nejvyssiho meziodvétvového  diferencidlu dosahuje pro nekvalifikované
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zaméstnance odvétyi energetiky (0,216). Ve srovnini s celkovym modelem ziistal
koeficient tohoto odvétvi téméf nezménén, mzdu zaméstnance zvySuje téméf o
ctvrtinu.  Zahraniéni studie &asto uvadéji pravé energetiku jako odvétvi s
nejvyssim mzddvim diferencidlem. Na piiklad Plasman a kol. (2006) uvadéji ve
studii platnosti teorie mezni produktivity pro Belgii nejvy$$i meziodvétvové
mzdové diferencidly pro prvni decil mzdového rozdélent, ktery lze prirovnat ke
kategorii nekvalifikovanych pracovniki, prévé pro energetiku a rozvod a &isténi
vody. Prepocitany mzdovy diferencidl je ve jmenované studii roven pro
energetiku 0,232, diferencidl v Ceské republice je po prepocitdni o néco niZsi, ale
stdle vyznamny. Mezi dalSi odvétvi, jejichz vliv na mzdu se jevi jako vyrazny,
patii té€zba nerostnych surovin, doprava, skladovani a spoje, ubytovdni a
stravovdni a stavebnictvi. Oproti celkovému modelu doslo k vyméné pozic mezi
témito sektory: tézba nerostnych surovin postoupila ze sedmé pricky na druhou,
stavebnictvi postoupilo svou pozici dopravé a spojim. Pro nekvalifikované
pracovniky je tedy vyhodné pracovat v odliSnych odvétvich neZ pro jiné kategorie
zaméstnani, K podobnému konstatovani dochdzi ve studii meziodvétvovych
mzdovych diferencidl v USA Jane Osburn (2000). Na zdkladé pozorovin{ dat
obsahujicich informace o typu zaméstndni, jeho ndplni a odvétvi, dochdzi k
zavéru, 7e nejvysstho mzdového diferencidlu dosahuje dand kategorie zaméstnéani
v oboru nejbliZe souvisejicim s ndplni price zaméstnance. Casto citovand véta,
kterd uvadi, 7e ,fidi¢i dosahuji napfic odvétvimi shodnych meziodvétvovych
mzdovych diferencidld jako manazefi* (napf. Osburn, 2000) se tedy, alespoii pro
Ceskou republiku, nezaklddd zcela na pravdé. Platnost testu mezni produktivity
ale tento fakt neohroZuje, protoZe pro nekvalifikované pracovniky bychom v

pfipadé platnosti teorie neméfitelnych charakteristik zaméstnance a teorie
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specifického lidského kapitdlu neméli nachdzet 74dné meziodvetvové

diferencidly.

Abychom mohli navrhnout alternativni vysvétlenf meziodvétvovych mzdovych

diferencidl(, porovnejme nejprve Geské rozdéleni s rozdélenimi v zahrani&i,

2.5 MZDOVE DIFERENCIALY V MEZINARODNIM

SROVNANI

Zahrani¢ni studie mzdovych diferencidli dochézeji povétSinou k zdvéru, Ze
mzdové diferencidly jsou v Case a napii¢ zemémi stabilni. Na zdkladé srovnani
¢eskych mzdovych diferencidlii s vysledky zahrani¢nich studii 1ze konstatovat, do
jaké miry se Ceské mzdové struktury bliZi zahrani¢nimu standardu a kterd odvétvi

vykazuji odliSny vyvoj.

Jiz prvni pohled na mzdové diferencidly v Ceské republice a v Evropské unii jako
celku odhal{ rozdilné poradi odvétvi podle vySe mzdy. Zatimco v Evropské unii
(stejné jako v USA) stoji na $picce mzdového rozdéleni energetika (Genre et al.,
2005), v Ceské republice drZi prvenstvi s velkym néskokem finan¢ni
zprostiedkovéani. Samotny fakt, Ze mzdy v oblasti finanéniho zprostfedkovéni
pati{ ke ¥pi¢ce mzdového rozdéleni, nenf v mezindrodnim srovndni prekvapujicf,
v Jizni Americe lze ku piikladu sledovat podobny vyvoj. Originalitou v
evropském kontextu ale ZGstdva mira disproporce mezi primérnou mzdou v
odvétvi a ve zbytku ekonomiky. Zatimco v Evropské unii ¢ini pomér mezi
primérnou mzdou Vv oblasti finanéniho zprostiedkovéni a primérnou mzdou v

ekonomice 150%, v Ceské republice tento pomér predstavuje celfch o
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mésicni mzda, rok 2005, CSU). Disproporce mezi mzdami ve finanénim sektoru a
ostatnimi odvétvimi ekonomiky neni pouze Eeskou specialitou, nadprimérného

poméru  dosahuji i ostatni nové pistoupivsi stity EU (primérmé 179%).

(WWW.CZ50.¢Z7)

Srovndni  primémych mezd v odvétvi neni nejlep§im ukazatelem
meziodvétvovych mzdovych rozdili. Nebere totiz v dvahu moZnost
nerovnomérného rozloZeni kvalifikovanych zaméstnanci napfi¢ odvétvimi.
Srovnéni vysledkl regresnich analyz mzdovych diferencidlii s sebou ale nese
odlisné komplikace. Nastaveni modelu, a to zejména pocet zahrnutych
proménnych (vzdélani a pohlavi zahrnuji téméf vSechny studie, u ostatnich
proménnych se analyzy li§i, mohou byt vyuZity ku pifkladu dummy proménné pro
zaméstnance Fidici své kolegy, proménné pfitomnosti odborii a dalsf), zplisob
zahrnuti proménnych (napifklad pro vzdéléni kardindlni proménnd pottu let nebo
dummy prom&nné stupiiti vzd&ldni) a jejich definice (riznorodost vzdélavacich
systémi, odli§né definice odvétvi), do znaéné miry ovliviiuje vysledek analyzy.

Tustrovat obti¥nost mezindrodnich srovndnf mohou velmi jednoduse i analyzy jiZ
obsa¥ené v této préci. Ve teti kapitole empirické Cdsti price byly provedeny
vypoéty zahrnujici proménnou kategorie zaméstnéni a v zapéti byla proménnd
odebrdna. Vyse odhadu mzdového diferencidlu se pro sektor finan¢niho
zprostiedkovani zménila z 0,296 na 0,412, pro energetiku z 0,167 na 0,220.
Srovnani mzdovych diferencidli mezi zemémi je proto pouze orientacni a slouzi
spise neZ ke srovndni konkrétnich odhadd k porovnéni jejich relativnich velikosti

pro dané odvétvi vzhledem k ostatnim.

Nisledujfci tabulka ukazuje srovndni prepottenych odhadd meziodvétyovych
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mzdovych diferencidli v podnikatelské sfére Ceské republiky s vybranymi

zememi.

Tabulka 10.: Srovndni odhadii meziodvétvovych mzdovych diferencidlii

CZ

B Be Fr UK USA Chile Pakistan
Zemédélstvi, myslivost, 0.18
lesnictvi, rybolov 0,185 -0,244  -0,300 -0,059
Tézba nerostnych surovin ~ -0,013  -0,157 0,297 0,094 0,075 0,279
Zpracovatelsky primysl -0,002 -0,021 0,096
Vyroba a rozvod energif 0,134 0,225 0,203 0,366 0,244 0,217 0,257 0,112|
Stavebnictvi 0,060 0,016 -0,122 -0,001 0,118 0,151
Obchod, opravy motor.
vozidel -0,035 0,021 -0,043 0,069 0,044 -0,137
Ubytovani a stravovani -0,143 -0,151 -0,086 -0,179 -0,136 0,044
Doprava, skladovani a 0,020 -0,005 0,090
spoje - e
Finan¢ni zprostfedkovani 0,326 0,061 0214 028 0,121 -0,020 0,493 0,418
Nemovitosti -0,171 0,040 -0,096 -0,164
Vefejna sprava, obrana, 0.153 0023
socialni zabezpeceni ' '
Vzdélavani -0,059 -0,160 0,061 0,024
Zdravetni a soc. péce, 0,142 0,038 -0,050 -0,007 0,023 -0,167

veterinarni ¢innosti

Zdroje: ISPV, Plasman a kol. (2006), Jaffry a kol. (2005), Abowd a Kramarz (1999), Martins

(2004)

Na prvni pohled miZeme pozorovat hned nékolik zvlaStnosti ¢eského mzdového

rozdéleni:

« 'V rozvinutych ze
finan&niho zprostiedkov
v USA dokonce zdpornd. O

odm@fiujf sviij finanenf sekto
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nachdzi na pll cesty mezi ©mito dvéma kategoriemi. BIliZ§i analyzou
charakteristik tohoto sektoru se proto bude zabyvat nésledujici kapitola.
Niz§i hodnota mzdového diferencidlu pro odvétvi energetiky, ktery je pro
ostatni zemé aZz neuvéfiteln& podobny, nds nuti k zamySleni, co za
takovym vyvojem stoji. Charakterizovat rozdil mezi Eeskou a zahranin{
energetikou se pokusi druhd ¢ést kapitoly.

- Pro¢ je sektor zdravotnictvi v Ceské republice penalizovan niz$i mzdou
vice nez je bézné v rozvinutych zemich OECD, patif mezi dal§i hddanky
¢eského mzdového rozdéleni. Odpovéd je tieba hledat v nedostatecné
instituciondlni zméné sektoru od doby socialismu, kterd souvisi s
politickou nepopularitou nutnych reforem, v pretrvévajicich vzorcich
chovéni typu klientelismu a korupce a v neustdlé nestabilit€ systému
financovani zdravotnictvi.

Jmenované charakteristiky Ceského mzdového rozdéleni nabadaji k tdvaze o
spoleénych piicindch nestandardniho rozdéleni meziodvétvovych mzdovych
diferencidlli. Nasledujici kapitola nabidne stru¢ny popis odvétvi penéZnictvi a
energetiky s dirazem na moZnd vysvétleni diferencidli na zdkladé existujici
ekonomické teorie. Sektor vefejné spravy, obrany a socidlniho zabezpeleni
nebude diskutovén vzhledem k nizkému podilu téchto zaméstnanci v
podnikatelské sféfe (0,3 %, nejniz§i podil ze vech odvétvi) a pravdépodobné

nereprezentativnosti vzorku téchto zaméstnanct v odvétvi jako celku.
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2.6 FINANCNI ZPROSTREDKOVAN] A ENERGETIK A

Spoleénym rysem obou odvétvi v poslednich letech je vysokd ziskovost firem.
Zkoumat zédvislost mzdy na ziskovosti firem, jak postupuje Martins (2004) &
Plasman a kol. (2006) v €ldncich dokumentujicich vliv rozdélenf renty na mzdy,
by proto byl vhodnym postupem pro analyzu mzdovych diferencidli v Ceské
republice. Data, kterd obsahuji kromé individudlnich charakteristik zaméstnancii a
ddajl o firmdch i jejich ziskovost, nebyla pro tuto prici dostupnd, analyzu miry
rozdéleni renty na ¢eském trhu prace proto nebylo mozné podpofit empirickym
testem. Popis odvétvi umozni alespon nacrtnout mozné sméry budouciho

vyzkumu.
2.6.1 FINANCNI ZPROSTREDKOVANI

Bliz§i pohled na sféru finantniho zprostredkovén{ umoZiiuje formulaci hypotéz o
piitindch vys§i drovné mezd a zdroven vysiiho variaéniho koeficientu v tomto
sektoru. Charakteristickym prvkem Ceského financniho trhu je vysokd
koncentrace sektoru ve viech jeho segmentech. Méfeno podilem péti nejvétsich
bank na trhu pfevysuje Cesk4 republika primér EU o 44% (65% oproti priméru
EU-25 roku 2004: 45%), méteno Herfindahlovym indexem piekraCuje primér
EU-25 dvojnasobné (1383 oproti 662) (Allen et al, 2005). V ostatnich segmentech
je koncentrace jeSté vysSsi (Herfindahliiv index pro pojistovny: 1654, penzijni
fondy: 1612). Cesk4 republika také patif mezi stity s nejvys3i mirou zahrani¢niho
vlastnictvi v EU (96% &eskych bank md zahraniéniho vlastnika). Oba faktory
piispivaji k bezprecedentnimu vyvoji ziskovosti eskych bank v poslednich

letech. Po konsolidaci sektoru na konci devadesitych let se Ceskym bankdm daf{
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jiz nékolik let dosahovat téméf dvojndsobné vynosnosti vlastniho kapitdlu oproti
pivodnim zemim EU (v roce 2005 dosdhla ROE v &eském bankovnim sektoru
hodnoty 25,3%, zatimco v piivodnich stitech EU se ROE pohybovala okolo 15%).
MozZnym  vysvétlenim  mzdovych diferencidli pro oblast finanéniho
zprostiedkovéni jsou proto teorie spravedlivé mzdy George Akerlofa a teorie
rozdélenfi renty.

Ve vyvoji bankovniho sektoru od pocatku transformace lze sledovat dvé odlisné
obdobi. Predél mezi témito obdobimi Ize nalézt v dobé konsolidace sektoru na
konci 90. let 20. stoleti. Sledujeme-li vyvoj odvétvi v prib&hu 90. let,
nedokaZeme vysledovat staly vztah mezi ziskovosti firem a ristem mezd. Mzdy v
tomto sektoru rychle rostly ¢asto i pfes nepiiznivy hospoddisky vyvoj firem. Pro
obdobi transformace v Ceské republice je charakteristické tzv. instituciondln{
vakuum, které pozdéji popsalo vice Ceskych ekonomi (Ml¢och a dalsi). Role,
kterou bankovni sektor v transformaci sehrdl, umoZnila zaméstnancim
bankovnictvi dosdhnout vyrazng vyssich mezd nez zamé&stnanctim jinych obort.
Po konsolidaci sektoru lze odvétvi bankovnictvi povaZovat za odvétvi se
standardnimi charakteristikami. Vysokd ziskovost bank je ddna silnym piilivem
zahraniéniho kapitlu a rostouctho know-how, ktery v kontextu nedostatetné
rozvinutého Eeského trhu umoZiiuje dosahovat vysokych ziskdl.

Jakym zplsobem miZeme na zdkladé sociologické teorie George Akerlofa

vysvétlit vyvoj mzdového ohodnoceni zamé&stnanc v sektoru finan¢niho

zprostiedkovani?
V pribéhu 90. let doslo vzhledem k existenci kvazirent spojenych s

instituciondlnim vakuem Ceské ekonomiky k nastaveni vys§f drovné mezd neZ v

ostatnich odvétvich. Vieobecnd znalost schopnosti bank platit vyS§i nez b&Zné
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mzdy totiZ prabézné ménila piedstavu o vysi spravedlivé mzdy zaméstnancil.
Dnesni vyvoj mezd souvisi kromé vysoké ziskovosti sektoru s vysokym podilem
zahrani¢niho kapitdlu v ¢eském bankovnictvi, Warner (2002) srovnéva pro vzorek
58 zemi mzdové diferencidly pro mezindrodni firmy a nachdzf 14% zvySeni mzdy
pro vyS8i pozice ve firmé, pracuje-li zaméstnanec v mezindrodni firme, Warner
mimo jiné testuje vliv jazykové vybavenosti na mzdu manaZeri a dochdzi k
zdvéru, Ze pro vysoké pozice ve firmé nesoutézi manazer na ndrodnf Grovni, ale
na urovni mezindrodni. Pro Ceské prostfedi znamend tento zdvér zvySenf
pomyslné spravedlivé mzdy pro sektor financniho zprostredkovéni. VSeobecné
povédomi o vyS§i mzdové trovni v mezindrodnich firmach, piitomnost
zahrani¢nich zaméstnanci a potfeba jazykové vybavenosti, kterd roziifuje
moznosti uplatnéni zaméstnanci, méni piedstavu zaméstnance o tom, jakéd mzda
by mu méla byt nabidnuta. Zaméstnavatelé nemohou zaméstnanci nabidnout
mzdu niZ§f, protoze by riskovali jeho nedostate¢nou loyalitu a ztraty plynouci z
nedostateéné odvedené price. Cena, kterou firmy platf za selhdnf zaméstnance, je
v sektoru finan¢niho zprostfedkovéni vysokd.

Podle teorie rozd&lenf renty ovliviiuje vy§i mezd v sektoru Cinnost odbort a
vyjedndvaci pozice zaméstnanci. V souladu s teorii rozdéleni renty bychom
oviem méli ofekdvat signifikantni odhad diferencidlu i pro nekvalifikované
pracovniky. Odhad koeficientu vlivu kolektivni smlouvy na vy3i mzdy je navic v

Ceské republice relativné nizky. Zavéry nékolika studif srovndvajicich vliv

rozdéleni renty na tvorbu mezd mezi domédcimi a zahrani¢nimi firmami (Martins,

2005. Dobbelaere, 2001 a dalsi) dokumentuji nesignifikantni v1iv rozdéleni renty
pro zahraniéni firmy, nejvy3§f vliv nachdzejf ve statnim sektoru. Zahrani¢ni firmy

na druhou stranu platf své zaméstnance vice nez firmy domdci. Martins tyto

71



Kuterina Jelinkoyvda

Meziodvétvove m=dové diferencidly v CR

zévéry vysvétluje moZnym mezinarodnim prerozdélenim zisku v zahrani¢nich
firmach a odlisnym urcenim vy3e mzdy, nez vyjednavanim zaméstnanci. Pficitat
kolektivnimu vyjednédvini vysokou roli pii rozdélovani pfidané hodnoty mezi
mzdy a zisky proto nenf v sektoru finanéniho zprostiedkovéni v Ceské republice
vhodné.

Za vhodny popis tvorby mezd v sektoru finanéniho zprostiedkovani proto

povazujeme sociologickou teorii George Akerlofa.

2.6.2 ENERGETIKA

Mezindrodni srovndni ukazuje Ceskou energetiku jako odvétvi, které své
zaméstnance sice odméiiuje vys§i nez béZnou mzdou, v zahranici ale zaméstnanci
tohoto sektoru dosahuji vyhod vyrazné vyssich. Vzhledem k charakteristikdm
sektoru patif energetika celosvétové mezi odvétvi, jejichZ tvorbu mezd lze popsat
s vyuzitim teorie rozdgleni renty. Doneddvna monopolni postaveni firem
vzhledem k predpokladu existence pfirozenych monopold, prevazujici statni
forma vlastnictv{ a silné odbory davajf tusit tvorbé mezd, jakou popisuje Nickel a
Andrews (1983) ¢i McDonald a Solow (1981).

Vzhledem k piftomnosti vyraznych utopenych ndkladi a rostoucich vynosi z
rozsahu bylo odvétvi energetiky doneddvna charakterizovdno jako pfirozeny
monopol. Az v 90. letech 20. stoleti do§lo k prehodnoceni moznosti zavedeni
tr#nich struktur do tohoto sektoru, stdle ale nemiiZeme hovofit o dokonalé
konkurenci. Odvétvi je velmi vyznamné pro fungovéni ekonomiky jako celku,
pfedmétem regulace. Statni vlastnictvf strategickych podniku

proto je energetika

spolu se stdtnf regulaci, které charakterizovalo doneddvna odvétvi energetiky

v mnoha stétech svéta, byvé teorif regulace onmao Vo Jko MePaHIGaI pichylne

78



Kuterina Jelinkova

e GRS ), T r
.\/("h‘([l.‘![1/“'(‘”1‘“‘5, ¢ diferencidly s

[t

k selhani regulace. Stit neni schopen optimédlné regulovat sektor vzhledem
k asymetrické informaci, v pifpadé regulace formou omezeni miry vynosnosti
dochdzi Kk neefektivnimu hospodateni firem. Mezi dasledky regulace miry
vynosnosti ale miZeme zafadit i vy$3f mzdy v sektoru. Podniky maji vzhledem k
monopolnim rentdm prostor pro vyjedndvéni se zaméstnanci o vySi mezd,
omezeni zisku ndsledné ¢ini vyhodngj§im rozdélovat mezi zaméstnance vt
podil renty, nez lze oCekdvat v bézném trznim prostiedi.

Vyvoj mezd v Ceském sektoru energetiky ale vykazuje charakteristiky, které jsou
z pohledu teorie rozd€leni renty obtizné uchopitelné. Ziskovost sektoru v
poslednich letech neustile roste, akcie podniku CEZ piindSeji akciondfim
nebyvalé dividendy, odmény managementu patii mezi médii Casto diskutovand
témata vzhledem ke své bezprecedentni vysi, rist mezd béznych zaméstnanci ale
tomuto tempu neodpovidd. Odpovéd na otizku, pro¢ vyvoj mezd nespliuje
oekdvani teorie rozdéleni renty, muZeme hledat v postupném procesu
liberalizace sektoru a zmény formy regulace.

Sabien Dobbelaere (2001) uvédi, ze v Bulharsku vysvétlovalo rozdéleni renty ve
stitnich podnicich az 42 % rozptylu mezd (méfeno Lesterovou mirou, rok 1998).
Lze oekdvat, Ze mzdy v energetice odraZely pred zatitkem liberalizace rozdéleni
renty v nemalé mife i v Ceské republice. Proces liberalizace ale s sebou pfinesl

vyznamné institucionalni zmény. Pocinaje zménou formy regulace, pres

privatizaci v sektoru, rozdgleni podniki a zavedeni trznich struktur v oblasti

distribuce. Instituciondlni zmény ovlivnily patné i tvorbu mezd v sektoru.

Liberalizace energetiky je na prelomu tiscileti celosvétové probihajicim

procesem. Jaky vliv bude mit vysledné na mzdy v energetice nejen v Ceské

republice bude moZné pozorovat aZ po ustdleni instituciondlnich prevratu

79



Kuterina Jelinkova

o
y o ) . & ' ’ y
— Megiodvétvové mzdoveé diferencidly v CR

v sektoru. Dosdhne-li mzdovy diferencidl v Ceské republice zahrani¢nich hodnot,

tedy dokdzi-li si zaméstnanci energetiky prosadit vy3si podil na zisku sektoru,

nebo dojde-li naopak v zahrani¢i k postupnému sniZeni diferencidlu v souvislosti
s liberalizaci sektoru, Ize dnes pouze hidat.

Pro sektor energetiky miZeme teorii rozdélenf renty vyuZzit 1épe nez pro sektor
finan¢niho  zprostiedkovani. Mzdovy diferencidl nachizime i pro kategorii
nekvalifikovanych zaméstnancl, a to v tméf stejné vysi jako pro celou
ekonomiku. Teorii rozdélenf renty 1ze proto povaZovat za adekvétni popis tvorby
mezd v sektoru energetiky, prestoze probihajici instituciondlni zmény vliv

rozdéleni renty na mzdu patrné omezuji.
2.6.3 SHRNUTI

Na zédkladé& testu teorie mezni produktivity jsme zpochybnili platnost této teorie
pro Ceské prostredi. Cesky trh préce zfejmé nelze povaZovat za Eisté kompetitivni.
Vzhledem k charakteristikim odvétvi s vyraznym mzdovym diferencidlem, mezi
které patii zejména vysokd ziskovost odvétvi, dochdzime k zévéru, Ze tvorbu
mezd zaméstnancti lze nejlépe popsat pomoci sociologické teorie George
Akerlofa a teorie rozdéleni renty. PfevaZujici zpisob urceni mzdy oviem
pravdépodobné neni napfi¢ odvétvimi jednotny. K podobnému zdvéru dochdzf pro
Bulharsko Sabien Dobbelaere (2001). Silny vliv rozdéleni renty nachdzi
v Bulharsku v letech 1997 a7 1998 ve stétnich podnicich, nejmensi potom
v zahrani¢nich firméch, které na druhou stranu odménuji své zaméstnance
nejvyss§i mzdou. V Ceské republice lze tedy olekavat vy$8i podil rozd€leni renty
tiky, ve kterém doposud prevazuje statnf vlastnictvi. V sektoru

v sektoru energe

finan¢niho zprost?edkovém’, pro ktery je charakteristickd zahraniéni forma

vlastnictvi, miiZzeme ocekdvat existenci efektivnostnich mezd.
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3 ZAVER

Problematikou meziodvétvovych mzdovych diferencidld se ekonomickd teorie
zabyva jiz od 50. let 20. stoleti. Z hlediska teorie lidského kapitdli by méla byt
mzda pro zaméstnance se stejnou kvalifikaci napri¢ odvétvimi shodnd, empirické
studie ale nachdzeji vyrazné a perzistentni rozdily v mzdovém ohodnoceni na

pohled stejnych zaméstnanci pracujicich v riiznych odvétvich.

Rozdéleni mezd v Ceské republice proslo v poslednich dvou desetiletich
vyraznymi zménami. Jedineénd zkuSenost pfechodu mezi systémy centrdlniho
pldnovéni a kapitalismu umoZzituje pozorovat vznik meziodvétvovych mzdovych
diferencidlti od samého po&itku. Pro rok 2006 muZeme konstatovat, Ze vyvoj
meziodvétvovych mzdovych diferencidld sméfuje, aZz na drobné vyjimky, k
rozdéleni b&Znému v ostatnich kapitalistickych zemich. Mezi odvétvi s vysokym
mzdovym diferencidlem patfi, stejné jako v ostatnich zemich, finanéni
zprostiedkovéni a energetika. Piesto prozatim v Ceské republice pozorujeme
odchylky od rozd€leni mezd v rozvinutych zemich OECD. Energetika zaujimd,
narozdil od vétSiny pivodnich zemi EU, a7 druhé (bereme-li v Gvahu i vysledky

pro vefejnou spravu Z podnikatelské ~ sféry, které nelze povaZovat za

reprezentativni pro ekonomiku jako celek, dokonce a7 tfetf) misto v mzdovém

rozdéleni a finan¢ni zprostiedkovani dosahuje nadprimérné vysokého mzdového

diferencidlu. Vysvétlit vysi mzdového diferencidlu v odvétvi finanénfho

zprostfedkovéni s pomoci teoric meznf produktivity vyzaduje predpoklad

neumérné  koncentrace zaméstnancl  § yysokou drovni  statisticky

nepozorovatelnych kvalit v tomto oboru, nebo vysoké vynosy ze specifického
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kapitdlu v tomto odvétvi. Test teorie mezni produktivity, ktery spociva v analyze
mzdovych diferencidli pro nekvalifikované pracovniky, bohuZel pro odvétvi
financ¢niho zprostiedkovani nemohl potvrdit ani zamitnout hypotézu platnosti
teorie  mezni produktivity vzhledem k nedostateéné velkému vzorku
nekvalifikovanych zaméstnancl v daném odvétvi. Obecné ale test teorie meznf

produktivity — hypotézu  nulovych meziodvétvovych  diferencidli  pro

nekvalifikované pracovniky zamit4.

Charakteristiky nejlépe placenych sektorti umoziuji formulovat hypotézy ohledné
alternativnich vysvétleni meziodvétvovych mzdovych diferencidli. Odvétvi
financ¢niho zprostiedkovani lze charakterizovat jako odvétvi vysoce ziskové, ve
kterém dominuje zahrani¢ni vlastnictvi firem, ddle jako odvétvi ve kterém lze
vzhledem k pfevazujicimu typu Cinnosti obtizné sledovat produktivitu
zaméstnanct a ve kterém muZe selhdni jednotlivce zptsobit pro firmu vysoké
ztrity. Vztah mezi jmenovanymi charakteristikami a vysi mzdy spojuje v jednom
modelu teorie efektivnostnich mezd. Sociologicky model George Akerlofa
popisuje dynamiku urdeni mzdy jako vyménu daru mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Zaméstnavatel obdarovdvd zaméstnance vySSi neZ (z pohledu
zaméstnance) spravedlivou mzdou, zaméstnanec reaguje zpétnym darem firmé ve
formé zvyené snahy. Pro zaméstnavatele je vy$${ nez rovnovdznd mzda
vyhodnou, protoZe omezuje moréln{ hazard zaméstnancti a vytvdif pozitivni vztah
a o vysi spravedlivé mzdy je spjata se ziskovosti

zaméstnance k firmé. Predstav

firmy, protoZe zaméstnanec povaZuje za spravedlivé, aby mél na lispgchi funty

podil. Proto lze v ziskovych odvétvich otekdvat vyssi mzdové ohodnoceni

zaméstnancu.,
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Vztah mezi ziskovosti sektoru a vy3i mzdy popisuji také modely rozdéleni renty.
Vzhledem k relativn¢ nizkému vlivu typu kolektivni smlouvy na mzdu pro
podnikatelskou sféru jako celek a vzhledem k dal§im charakteristikim sektoru ale
pro odvétvi financniho zprostfedkovani nepiedpokldddme vyznamny viiv

kolektivniho vyjedndvéni na mzdu.

K odliSnému zédvéru dochdzime v pifpadé energetiky. Sektor typicky doneddvna
monopolnim uspofddédnim pod dohledem stdtni regulace a silnymi odbory byva
zahrani¢nimi studiemi oznaCovan jako typicky pfiklad teorie rozdéleni renty.
Zaostavani za celosvétovym standardem vySe mzdového diferencidlu v tomto
odvétvi povazujeme za pouze dofasné a souvisejici s odliSnym instituciondlnim
vyvojem sektoru, neZz bylo moZné pozorovat pro odvétvi finan¢niho

zprostiedkovani.

Zavérem shriime pro Ceskou republiku jako celek: stav mzdového rozdéleni v
roce 2006 se ve stovnani s rokem 1989 vyrazné pribliZil standardam vyspélych
zemi, mezi které patfi kromé vysSich vynosi ze vzdéldni ve srovdni s dobou
centrdln& pldnované ekonomiky i ekonomickou teorif obtizné vysvétlitelné
meziodvétvové mzdové diferencidly. 7 se jejich rozdélenf prozatim od rozdélen{
b&zného v rozvinutych zemich Castetnd 1id, lze povaZovat za pouhou etapu na
klikaté a origindlni cesté kazdé zems, kterd zévisf na jeji minulosti a kulturnim
dédictvi.

Srovnéni vyse mzdovych diferencidldl v jednotlivych letech obdobi transformace

by umoznilo lépe pozorovat dynamiku procesu zmény mzdovych diferencialu.

Takov4 analyza ale piekracuje rdmec této prdce a mohla by se proto stdt ndplni

studif budoucich.
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Graf 5: Vyvoj priimérné hrubé mzdy podle KZAM (v K¢)
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Graf 6: Vyvoj priimérné mzdy podle OKEC (v K¢)
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Tabulka 11.: Mezindrodni srovndni vlivu vzdéldni na mzdu

AU BE CA CL €CZ DK FR GE HU IE

Pohlavi 0,410 0,484 0,515 0,545 0,465 0,442 0,259 0,499 0,187 0,359

Socio-ekonomicky ‘
-0,015 -0,035 -0,089 0,057| 0,047 -0,022 0,046 -0,012 0,078 0,051

status
Matefsky jazyk 0,058 0,041 0,051 -0,012| 0,062 -0,029 0,071 0,064 0,005 0,025
Vzdélani 0,284 0,441 0,278 0,403| 0,375 0,330 0,306 0,360 0,399 0,312

Schopnosti (IALS) 0,248 0,154 0,317 0,100/ 0,084 0,186 0,288 0,078 0,192 0,212

Praxe 0,118 0,155 0,202 0,127 0,227 0,265 0,335 0,196 0,084 0,107

Vysvétleny rozptyl 0,397 0,475 0,481 0,536 0408 0415 0274 0,389 0,333 0,349

NL NZ NO PL PT SL SE CH UK USA

Pohlavi 0480 0453 0426 0287 0346 0239 0,409 0387 0373 0,360
ft‘;f:]os'e‘("""mic"y 0002 0,004 0,012 0,108 0213 -0,008 0,067 -0,063 -0,062 'O'Oi
Matefsky jazyk 0,055 0,135 0020 0010 0062 0,03 0017 0008 0030
Vzdélani 0304 0289 0171 0352 0231 0462 0228 0402 0,383 0,384

Schopnosti (IALS) 0,164 0,259 0,283 0,001 0197 0184 0,103 0115 0267 0,241

Praxe 0,206 0,161 0,217 0,164 0,346 0,051 0,370 0,286 0,166 0,113

Vysvétleny rozptyl 0,411 0467 0,354 0224 0408 0374 0374 0388 0482 0,432

Zdroj: Tuijnman (2000)
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Graf 7: Primérnd mzda zamésmancii podle KZAM a OKEC
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KZAM, rok 2005
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