K zvoleni tématu diplomové prace ,,Pracovni smlouva®“ mé vedl pfedevdim zajem o dany
pravni obor, kdy oblast pracovniho prava je mi blizkd i z dlvodu setkavani se s touto
problematikou v b&zném zivoté a zfejmé naslednému profesnimu zameéfeni. Oba rodice
provozuji spoletné advokatni kanceldt zabyvajici se oblasti prava civilntho ve které maé
vyznaéné misto i pravo pracovni. Pracovnépravni spory jsou tedy b&Znou agendou jejich
kancelate a pravé tato oblast by mé&la v budoucnu pfipadnout do ¢innosti, kterou budu
vykondvat jako advokétni koncipientka pravé ja.

S pracovni smlouvou - jako zakladnim kamenem pracovné pravni problematiky - se
setkavame podstaté v celém zdkoniku price, protoZe od ni se odviji veSkerd problematika
v zakoniku prace rozebirana a upravovana.

Nezbytnost existence pracovni smlouvy pti uzavirani pracovné pravniho vztahu je ziejma.
DileZitost tohoto pravniho Uikonu spoéivd v tom, Ze absence pracovni smlouvy, ¢i jinych
forem uzavieni pracovniho poméru , by vnesla totalni nejistotu a nestabilitu pfi sjednavéani
pracovniho poméru.

Diilezity socidini dopad, ktery je se vznikem pracovniho poméru spojen zaznamenali jiZ
nadi ptedkové, ale forma uzavirdni pracovniho poméru jak ji zndme dnes, doznala své
podoby az ve 20. stoleti.

7ékonna tprava vzniku pracovniho poméru na zakladé pracovni smlouvy umoZiiuje
ob&antm ziskat zamé&stnani, které jim posléze zajistuje uréity Zivotni komfort a pfedeviim
garantuje i pravni jistotu spoéivajici v pfehledném, jednoznalném a zfetelném vymezeni
vzéjemnych prav a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem v relativné vyvazeném
vztahu.

Kvalitni a zodpovédn& pfipravena pracovni smlouva dava obfaniim statu moZnost vyuZivat
svych prav a povinnosti, které v pracovnépravnich vztazich vznikaji, a tim i moZnost vyuZivat
i daldich, které pravni stat 21. stoleti zaruduje, oviem na druhé strang jim reciproéné ukiada
povinnosti a stanovuje pravidla, kterd jsou pod riiznymi druhy sankci, povinni respektovat.

Pracovni smlouva je bezesporu nejéast&jsi a nejobvyklej§i zpisob vzniku pracovniho
pomeéru, a tak si jist& zaslouZi velkou pozornost.
0d 1.1.2007 nabyl G&innosti novy zdkonik prace, a proto se nabizi srovnani plivodni a nové

Gpravy pracovni smlouvy.




