
Posudek školitele 

Mgr. Daniela Pauknerová 

Mgr. Pauknerová zahájila doktorské studium v r. 1999. Postupně složila všechny předepsané 

atestace (angl. 20.9.2000, psychologie práce a organizace 15.2.2001, filozofie 30.6.2005, SZK 
--

21.9.1006). Na jejím způsobu práce se odrážela praktická zkušenost pedagogické práce na 
'V 

VSE, dlouholetý kontakt s praxí a osobní vlastnosti, z nichž především naprostá spolehlivost, 

důkladnost a vysoký stupeň odpovědnosti. Vysoká sociální citlivost ji vedla k volbě 

neobyčejně citlivého, výzkumně náročného a doposud poněkud přehlíženého tématu. Ve své 

výzkumné práci využila zkušeností z řešení grantových úloh na kterých se podílela spolu 

s týmem katedry ekonomické psychologie a sociologie. Vedle tradičních dotazníkových a 

testových metod použila i novější postupy vycházející z teorie modelů a modelování. 
'V 

Zaměřila se především na postavení žen v CR v pracovním procesu a managementu, na 

zkoumání rozdílů mezi muži a ženami ve vybraných osobnostních dimenzích a rozdíly 

v rozhodovacích procesech. Zúčastnila se v dostatečné míře doktorandských seminářů a 

dvakrát zde referovala o postupu své práce. V průběhu doktorského studia se dokázala 

úspěšně vyrovnat s úskalími jeho kombinované formy a zvládat nároky práce i rodiny. 

Doporučuji přijetí předložené doktorské práce k obhajobě. 
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