ABSTRAKT

Cilem této rigorodzni prace je systematické pojednani o vyznamu, procesu a cilech profesniho
vzdélavani zaméstnancli ve vefejné spravé se zameétfenim na specifika vzdeélavani v oblasti
informacnich technologii a jazykové. V prvni kapitole jsou podle nejnovéjsich védeckych
poznatkl popsany v obecné poloze cile a metody vzdélavani zaméstnanct ve vSech sektorech.
Druha kapitola se zabyvd problematikou vzd€lavani v oblasti pocitatové gramotnosti a
jazykovych znalosti jakozto prufezovych oblasti vzdélavani vyzadovanych na vSech urovnich
administrativy nejen ve vefejné prave, ale i v soukromém sektoru, zejména v terciarni sféfe
poskytovani sluzeb. Zatimco prvni dvé kapitoly se tykaji vzd€lavani zaméstnancli obecné
a soucasn¢ predkladaji navrhy na zefektivnéni tohoto vzd€ldvaciho procesu, tieti kapitola
se zamé&fuje predev$im na vefejnou spravu. S ohledem na to, Ze v rdmci ve vetejné spraveé
postupné aplikovaného systému new public administration (nové vefejné spravy) jsou
pfenaSeny osvédcené prvky fizeni administrativy soukromého sektoru do administrativy
vetfejného sektoru; ruku v ruce s tim jsou pirejimadny i osvédené metody a formy vzdélavani
managementu a zaméstnanci. Ctvrta kapitola se vénuje oblasti vzdélavani managementu a
zaméstnancl ve vetejné spravé v zemich Evropské unie. Podrobné se vénuje situaci v Polsku.
V zéavéru této prace je provedeno zhodnoceni dosazeni v tomto tivodu stanovenych cilt této
prace. Tento zavér je doplnén kratkym vykladovym slovnickem nékterych pojmi cCastéji

uzivanych v této praci.



