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AKtualnost (novost) tématu
Ptedlozeny elaborat je zpracovan na téma zdvazné a aktudlni z hlediska soucasné pravni
upravy i jejich vyvojovych tendenci.

Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Zpracovani piedmétné problematiky vyzadovalo velmi dobrou orientaci v piislusnych
ustanovenich vnitrostatnich  pravnich ptedpist, v mezinarodnépravnich dokumentech,
Vv legislativé Evropské unie a v judikatuie SDEU a ESLP vztahujici se ke zvolenému tématu.
Pfi zpracovani disertaéni prace byly vyuzity tradi¢ni prostfedky teoretického pravniho
vyzkumu, pfedev§im metoda deskriptivni, analyza a syntéza.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Text disertacni prace je (krom¢ uvodu a zavéru) rozdelen do péti kapitol dale podrobnéji
¢lenénych. Prvni z nich nastinuje historické souvislosti vzniku antidiskrimina¢niho prava na
evropském kontinentu ve 20.stoleti v kontextu spole¢enskych zmén. Cast druha vymezuje
zakladni pojmy vztahujici se k tématu. Tteti ¢ast je vénovana platné pravni upraveé rovného
zachazeni a zakazu diskriminace v ¢eském pravnim fadu, zejména v oblasti
pracovnépravnich vztahl a v systémech socidlniho zabezpeceni, a pravni regulaci
uvedenych zasad v primarnim a sekundarnim pravu EU. V obsahlé c¢asti ¢tvrté autorka
predklada koncept jednotlivych chranénych diskriminac¢nich divodi z hlediska jejich
teoretického obsahu, ale také jejich interprtetace Soudnim dvorem Evropské unie, a v této
souvislosti upozoriiuje na vyvojové zmény v judikatufe. Zavérecnd Cast pata je obsahove
zaméfena na druhy pravnich prostiedkii ochrany pfed diskriminaci. Doktorandka zde
vyzdvihuje zejména tilohu vefejného ochrance prav a zminuje moznost pripadného rozsiteni
jeho pravomoci o aktivni legitimaci k podavani vefejnych Zalob.

Vyjadreni k praci, zda byl zamysleny zamér disertacni prace odpovidajicim zptisobem
Zpracovan

Piedlozeny elaborat, ktery se zabyva uplatnénim principu rovného zachazeni a zakazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich a v systémech socialniho zabezpeceni v ¢eském
a evropském pravu a v judikatufe je zpracovan precizné, komplexn¢ postihuje predmétnou
problematiku, nevykazuje obsahové nedostatky a Ize jej povazovat za velmi zdafily.

Splnéni zakonné podminky publikace dil¢ich vystupu disertacni prace

Publikovany clanek doktorandky ,,Diskriminacni spory: Pyrrhova vitézstvi?““‘ splituje
podminku dvou dil¢ich vystupli, nebot (i) jednak piedstavuje piekazky, jimz obéti
diskriminace Celi v pfistupu k soudni ochrané a (ii) zaroven hodnoti i antidiskriminac¢ni
zakon s ohledem na 10 let jeho ucinnosti a uvadi vyhody této pravni Gpravy.



5.

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Stanoveny cil spocivajici vV komplexnim analyze
pravni Upravy  rovného zachazeni a zakazu
diskriminace v pracovnépravnich  vztazich a
systémech socialniho zabezpeceni vcetné pravnich
prostiedkd ochrany pied diskriminaci v CR a EU se
autorce podarilo v ramci piedlozené¢ho elaboratu
spinit, téma velmi dobfe zvladnout a obsahovée
vycerpat.

Samostatnost pii zpracovani
tématu vcéetn¢  zhodnoceni
préce z hlediska plagiatorstvi

Autorka  pfistoupila k tématu odpovédné,
Vv dostateéném cCasovém piedstihu a s ujasnénou
predstavou o postupu zpracovani.

Dle vygenerovaného protokolu o vysledku kontroly
na plagiaty je nejvyssi dosazend mira podobnosti
méné nez 5% - jde tedy o préci piivodni.

Logické stavba prace

Téma je zpracovano  piehledné v logicky
uspofadaném celku, s potitebnym poznamkovym
aparatem, ptehledem pouzité literatury, abstraktem a
seznamem kli¢ovych slov a zkratek.

Prace se zdroji (vyuziti
cizojazycnych zdroji) vcetné
citaci

Autorka vychazela z Sirokého okruhu ceské i
cizojazy¢né literatury. Jako vychozi zdroj zvolila
stézejni monografie, dale uvadi fadu c¢lanka
z odbornych periodik 1 dalSich zdroji a aktudlni
judikaturu. Veskeré zdroje jsou citovany Vv souladu
se stanovenou normou. Doktorandka prokazala
schopnost samostatné prace s uvedenymi prameny.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Elaborat komplexné postihuje antidiskriminaéni
problematiku v kontextu jejiho vyvoje a soucasné
podoby Vv ¢eském a evropském pravu a judikatute.
Zejména je tieba ocenit, ze Se autorka neomezuje
pouze na vyklad jednotlivych ustanoveni, ale
predklada i vlastni nazory a stanoviska ke
zkoumanym problémim. Celkovy pfistup svédci o
skutecném z4mu o zvolené téma a vynikajici
orientaci v ném.

Uprava prace (text, grafy,
tabulky)

Préce je z hlediska formalniho upravena zpusobem
obvyklym pro tento druh praci.

Jazykova a stylisticka aroven

Pfedmétna  problematika  je prezentovana
srozumitelné a na vysokeé stylistické urovni.




6. Pripominky a otazky k zodpovézeni p¥i obhajobé

Otazka: Nazor doktorandky na navrhovanou novelu antidiskrimina¢niho zékona tykajici se
zavedeni moznosti podani vetfejné zaloby v oblasti diskriminace nevladnimi organizacemi.

Doporuceni prace k obhajobé Praci doporucuji k obhajobé pted piislusnou
komisi pro obhajobu disertacni prace.

V Praze dne 23.8.2019
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