Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich

a systémech socialniho zabezpeceni v ceském a evropském pravu

Abstrakt

Tato disertac¢ni prace se zabyva uplatiovanim principu rovnosti v pracovnépravnich
vztazich a systémech socialniho zabezpeceni v ¢eském a evropském pravu.

V tivodni ¢asti jsou nastinény historické souvislosti zakotveni principu rovnosti do
pravni Gpravy. Pozornost je vénovana jednak spoleCenskym zménam v prvni poloviné 20.
stoleti, jez vedly k ochrané rovnosti v Evropé, a jednak legislativnim iniciativdim a roli
justice ve druhé poloving 20. stoleti.

Druha ¢ast vysvétluje pojmy rovnost, diskriminace, pracovnépravni vztahy a
systémy socialniho zabezpeceni, jez jsou Ustfednimi motivy disertacni prace. Je rozebrano,
jak bylo na tyto pojmy nahliZzeno v minulosti, jak se vyvijely, a v jakych podobach a
projevech se s nimi miizeme setkat dnes.

Treti Cast predstavuje Ceské 1 evropské pravni ptedpisy, které tvoii soucasné
antidiskriminaéni pravo. Duraz je kladen na zhodnoceni ceského antidiskrimina¢niho
zakona s ohledem na jeho témét desetiletou ucinnost v ¢eském pravnim fadu. Autorka v této
casti disertacni prace dochédzi k zav€ru, Ze ochrana poskytovand antidiskrimina¢nim
zékonem je sice v nékterych piipadech duplicitni sjinymi pravnimi ptedpisy, soudy
nekladou dostate¢ny diraz na pfiznavani penézni satisfakce a potencidlni obéti diskriminace
nenabyly detailnéjSiho povédomi o jeho obsahu, jeho zavedeni do ¢eského pravniho fadu
vSak pfineslo definice diskrimina¢niho jedndni, zvySeny pocet stiznosti k vefejnému
ochranci prav i1 zvySeny pocet soudnich Zalob, a jeho pravni upravu tak lze hodnotit za
pfinosnou.

Ctvrta ¢ast se vénuje jednotlivym diskriminaénim dvodim, jejichz obsah je zde
vysvétlovan s ohledem na jejich interpretaci ze strany Soudniho dvora Evropské unie.
Ptedestteny jsou uvahy autorky ve vztahu k jejich potencialnimu interpretaénimu rozsifeni v
budoucnu.

Posledni ¢ast vymezuje prostiedky ochrany, jez maji obéti diskriminace k dispozici,
jestlize se rozhodnou diskriminaci brénit. Jsou zhodnoceny jednotlivé zplisoby ochrany

sohledem na jejich klady a zapory a pfinos pro obéti diskriminace. Autorka zde



argumentuje, ze ziejm¢ nejucinngjSim prostiedkem ochrany je v soucasné dobé veiejny
ochrance prav, jehoz pravomoci by de lege ferenda zaslouzily rozsitit o aktivni legitimaci
k podévani vetejnych zalob.

Disertacni prace piindsi aktualni zhodnoceni rovného zachdzeni a zakazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich a systémech socidlniho zabezpeceni. Tuto
problematiku piitom zkouma jak z pohledu ¢eského prava se zohlednénim témei desetileté
ucinnosti antidiskrimina¢niho zékona, tak zpohledu prava evropského a vyznamné

judikatury Soudniho dvora Evropské unie.
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