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1.

Aktualnost (novost) tématu

Autorka si zvolila téma, které — jak sama uvadi — sice neni nové, nelze mu vSak upfit

aktualnost s ohledem na aktualni situaci na trhu prace.

Naroc¢nost tématu na teoretické znalosti, vstupni tidaje a jejich zpracovani a pouzité

metody

Téma Ize hodnotit jako stfedné narocné z hlediska teoretickych znalosti. Ocefiuji snahu
pojednat o tématu zcela komplexnim zplisobem, véetné presahu do oblasti teorie HR i

souvisejicich pravnich odvétvi — tim se 1 ndro¢nost tématu zvysuje.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Zvolena struktura je vhodna, ¢asti prace na sebe logicky navazuji.

Vyjadreni k praci

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Cil prace byl dle ndzoru oponenta splnén.

Samostatnost pfi zpracovani
tématu  vcetné¢ zhodnoceni
prace z hlediska plagiatorstvi

Oponentovi nejsou znamy zadné davody, které by
zakladaly pochybnosti o samostatnosti autorky pfi
zpracovani tématu. Prace uspé$né prosla testem
podobnosti s jinymi texty. NejvysSi evidovana
podobnost je pod 5% textu a je zplisobena toliko
citacemi ustalenych obratl a definic z legislativy.

Logicka stavba prace

Stavba prace je logickd a pfiméfend jejimu formatu.

Prace se zdroji  (vyuziti
cizojazyénych zdrojit) vcetné
citaci

Autorka pracuje s dostateCnym mnoZzstvim zdrojl.
Ocenuji, Ze autorka pracovala i s cizojazyénymi
zdroji. Zdroje jsou korektné citovany.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Vysledkem autorCiny prace je zajimavy elaborat,
ktery se komplexné zabyva problematikou postupu
pfed vznikem pracovniho poméru, analyzuje
stavajici legislativu i judikaturu, dospiva k vlastnim
poznatkiim a jsou v ném formulovany vlastni nazory
autorky. Ocenuji autor¢inu snahu propojit stavajici
legislativu s teorii personalniho fizeni i erudovany
vyklad problematiky zakazu diskriminace.

Uprava price (text, grafy,
tabulky)

K tpraveé prace nemam zadnych pfipominek.




Jazykova a stylisticka urovenn | Jazykova i stylisticka iroven prace je dobra a prace
je psana Ctive.

5. Pripominky a otiazky k zodpovézeni pri obhajobé

Doporucéeni/nedoporuceni prace S ohledem na vySe uvedené mam za to, Ze
k obhajobé predlozena diplomova prace spliuje vSechny
podminky k obhajobé.

Navrhuji, aby se autorka pfi obhajobé zamétila
na tuto otazku:

1) Mlze zaméstnavatel od zaméstnance
pfed sjednanim pracovniho poméru
pozadovat informace o jeho zdravotnim
stavu?

2) Namita-li neuspeésny uchazec
diskriminaci, jaké konkrétni naroky
muze vici zaméstnavateli vznést?

NavrZeny klasifika¢ni stupei Vyborné

V Praze dne 10.10.2019

JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D., oponent




