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Aktualnost (novost) tématu

Zvolené téma je vysoce aktudlni, jedna se o jeden z institutl souvisejicich s ochranou prav
zaméstnanct, kde zatim neni efektivni vynutitelnost prava v soudni praxi.

Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody
Téma je naro¢né na teoretické znalosti, autorka tyto znalosti jednoznaéné prokazala

Formalni a systematické ¢lenéni prace
Zvolena struktura prace je pln¢ vyhovujici, isporna, a ptitom stale prehledna a ¢tiva.

Vyjadreni k praci
Prace jako celek pfredstavuje vhodné spojeni prava a personalistiky. Autorka aplikuje
poznatky z obou védnich disciplin a komplexné pojednava o zadaném instutut vybéru

zaméstnancu.

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace prace splnila vyty€ené cile

Samostatnost pii zpracovani | diplomantka zpracoval praci samostatné, téma Se
tématu  véetné zhodnoceni | mnou opakované konzultovala.

prace z hlediska plagiatorstvi
Logicka stavba prace byla zvolena klasicka metoda zpracovani diplomové
prace; prace je ¢lenéna do péti ¢asti.

Prace se zdroji  (vyuziti | ke zpracovani tématu bylo vyuZito vice nez
cizojazyénych zdroji) vcetné | dostacujici mnozstvi odborné literatury; autorka
citaci vhodné pracuje s literaturou a fadné cituje pouzité
prameny i judikaturu. Pokud se jedna o citaci
pravnich ptfedpisii pak pochybuji, Ze Pfedsednictvo
CNR mélo pravomoc vyhlaSovat stavni zakony, jak
tvrdi u Listiny zékladnich prav svobod kandidatka na
str. 109. Kandidatka bohuzel opomnéla fadné citovat
1 dal$i pravni ptedpisy, zejména zdkonik préce.
Hloubka provedené analyzy | autorka analyzuje zvolé téma dostatecné, dochazi
(ve vztahu k tématu) k podnétnym zavéram, vyzdvihuji hloubku analyzy
metod  vybéru  zaméstnancli  kombinovanou
S posouzenim souladu s GDPR; vyzdvihuji téz
exkurs do problematiky aplikovatelnosti
Antidiskrimina¢niho zdkona. Kladn€ hodnotim citaci
judikatury SDEU.




Uprava prace (text, grafy, | vyklad neni doprovézen grafy ani tabulkami, to je
tabulky) ovSem u tohoto tématu ¢aste¢né pochopitelné.
Jazykové a stylistickd uroven | velmi dobra.

5.  Pripominky a otazKky k zodpovézeni pfi obhajobé
Nemam zésadnich ptfipominek. Autorka zapracovala mé podnéty do textu prace.

K tém dil¢im pfipominkdm, dodavam.
Autorka se nedostatecné vénovala pravu zaméstnavatele nepiipustit vykon prace zaméstnance pied
posouzenim jeho zdravotniho stavu poskytobvatelem pracovnélékatskych sluzeb.

Nesdilim pfesvédéeni autorky, Ze tstavni zakon Listina zakladnich prav a svobod byla vydana
ptedsednictvem CNR (autorka to uvadi na str. 109 diplomové prace). Autorka nespravné cituje i
dalsi predpisy, ve zkratkach ignoruje nasledné novelizace citovanych predpist.

Zameéstnavatel ma vice povinnosti plynoucich z pravnich piedpisti, nez autorka uvadi v oddile
2.3.2.3. diplomové prace, autorka vSak ociving cituje tyto povinnosti demonstrativné. Autorka se
mohla vice zaméfit na povinnost zaucit ¢i zaskolit a konkrétni ptiklady z praxe, které testuji limity
této povinnosti zaméstnavatele.

Nesouhlasim s tvrzenim, ze soucasny zakonik prace je liberalni (str. 18 diplomové prace); mozna
V teorii. I na ptikladu institutu vybéru zaméstnanci 1ze vSak demonstrovat, Ze smluvni volnost je
V pracovnim pravu stale velmi limitovand, coZz se pokusim demonstrovat na nésledujicich
otazkach, které by diplomantka mohla odpovédét béhem obhajoby:

1) Mize zaméstnavatel pozadovat slozeni kauce pro pripad zpusobeni Skody ze strany
zaméstnance V budoucnu? Lze Zadat vysteveni sménky ke kryti budoucich §kod?

2) Miize zaméstnavatel sjednat smluvni zastoupeni zameéstnance v tom rozsahu, Ze zaméstnavatel
bude opravnén prosetiovat vzdélani a osobni poméry zaméstnance?

3) Mtize zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem, Ze bude pracovat 25 hodin tydn¢ s tim, Ze pokud
bude mit zaméstnavatel prace vice, bude opravnén zameéstnanci piidé€lit praci do rozsahu az 40

hodin tydné?

4) Lze pracovni smlouvu sjednat skrze dalkovy pfistup obou smluvnich stran?

Doporuceni/nedoporuceni priace Doporucuji praci k obhajobé pted piisluSnou
k obhajobé komisi pro statni zkousky
NavrZeny klasifikacni stupen vyborné
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