Abstrakt diplomové prace ,,Vybér uchazeci o zaméstnani“

Anika Rychlikova

Predkladana diplomova prace se zabyva problematikou vybéru uchazect o zaméstnani, a to jak
z pohledu personalistiky, tak zejména jeho pravni Gpravou. Z pravniho hlediska se nezaméetuje jen na
obecnou upravu pravnich vztahl pied vznikem pracovnich vztaht, ale zvlastni pozornost je vénovana
také dvéma nejzasadnéjSim pravni aspektim vybéru uchazect, kterymi jsou uprava rovného zachazeni
a zédkazu diskriminace a ochrany osobnich udajt.

Cilem této diplomové prace je poskytnout co nejkomplexnéjsi pohled na problematiku vybéru
uchazecli o zaméstnani, a to ve vzajemném kontextu personalistickych zasad a zvyklosti a pravni
upravy. DalSim cilem je upozornit na nedostatky ucinné pravni upravy a ptedeslat navrhy na jejich
odstranéni.

Prace je zpracovana ptfedev§im metodou popisu a rozboru, dale je také vyuzivana aplikace
pravnich norem v personalni praxi. Na zaklad¢ toho autorka prace hodnoti Gi¢innou pravni upravu,
poukazuje na nejproblematictéjsi ustanoveni a navrhuje Upravu de lege ferenda. Formalné je prace
rozdélena do péti kapitol.

Ugelem prvni z nich je zasadit proces vybéru uchaze&t do kontextu ostatnich personalni ¢innosti
smétujicich k obsazeni volného pracovniho mista. Jsou v ni popsany pfedevsim ¢innosti realizované
jesté pred vstupem zaméstnance do organizace, tedy ziskavani a vybér uchazecu.

Ve druhé kapitole je detailné rozebran a zhodnocen obecny pravni ramec vybéru uchazecl
o zaméstnani. Kapitola je rozd€lena na tfi podkapitoly zabyvajici se mezinarodni, evropskou a
vnitrostatni pravni Gpravou.

Treti kapitola pfedstavuje proces vybéru uchazecli o zaméstnani z personalistického hlediska
a aplikuje na né&j konkrétni pravni normy. Zaméfuje se predevs§im na tkoly, postup, kritéria a metody
vybéru uchazecu.

Nasledujici, ctvrta kapitola se vénuje zasadé rovného zachdzeni a zakazu diskriminace. Nejprve
je rozebrana jeji unijni i vnitrostatni pravni tiprava, a to véetné vzajemného vztahu narodnich zakonda.
Poté jsou antidiskriminani normy aplikovany pfimo na vybér uchazecli o zaméstnani. V posledni
podkapitole ctvrté kapitoly jsou popsany pravni i mimopravni prostfedky ochrany, které mohou
uchazeci vyuzit, pokud se citi byt pribéhem vybérového fizeni nebo jeho vysledkem diskriminovani.

Posledni kapitola se zabyva ochranou osobnich udajii pfi vybéru uchazect. Nejprve popisuje
historicky vyvoj ochrany osobnich tdajii v CR. Poté se vénuje udinné pravni upravé v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto idajii a o zruSeni smérnice

95/46/ES (,,GDPR®). Zamétuje se zejména na to, jakym zptisobem GDPR a v ném upravené zasady



ochrany osobnich 0daji ovliviiuji proces vybéru uchazecd a jaké prava a povinnosti z nich plynou

zaméstnavatelum a uchaze¢um.



