Agenturni zaméstnavani

Abstrakt

Tématem této diplomové prace je agenturni zaméestnavani. Po vétSinu 20. stoleti bylo
agenturni zaméstnavani soucasti globalni konverzace na téma flexibilni formy zaméstnani.
Nyni, diky zméndm pracovniho trhu a zméndm postoje vici atypickym zaméstndnim se
agenturni zaméstnavani stava jesté vice relevantnim. Hlavnim cilem legislativnich snah,
tykajicich se agenturniho zaméstnavani, na globalni, evropské a narodni rovni je nalézt
rovnovahu mezi pro agenturni zaméstnavani nezbytnou flexibilitou a ochranou agenturnich
zam&stnancl. Agenturni zaméstndvani je v ceském pravnim systému pomérné novym

institutem a v dasledku toho se jeho pravni Gprava jesté stale vyviji.

Tato diplomova prace je rozdélena do Ctyt kapitol, které se s vyjimkou druhé kapitoly

zamé&iuji na soucasnou pravni Gpravu agenturniho zaméstnavani v Ceské republice.

Prvni kapitola definuje agenturni zaméstnavani a zatazuje ho mezi atypickd zaméstnani.
Dale také poukazuje na jeho umisténi v ramci ¢eského pravniho fadu jako jednoho ze zptisobti

zprostifedkovani zaméstnani.

Druha kapitola popisuje vyvoj pravni upravy agenturniho zaméstnavani jak na
mezinarodni, tak na evropské Urovni. Zvlastni pozornost je vénovana umluvam pfijatym
Mezinarodni organizaci prace, zejména pak umluvé ¢. 181 o soukromych agenturach prace.
Tato kapitola se dale vénuje tipravé agenturniho zamestnavani na trovni Evropské unie, ktera
je pfevazné obsazena ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES o agenturnim

zameéstnavani.

Treti kapitola se zaméfuje na subjekty agenturniho zaméstndvani (agenturniho
zameéstnance, uzivatele a agenturu prace) a popisuje proces udéleni povoleni ke zprosttedkovani

zaméstnani fyzické nebo pravnické osobé.

Posledni kapitola poskytuje nahled do vzajemnych pravnich vztahli agentur préce,

uzivatell a agenturnich zamé&stnancu.



