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Bakalářská práce pojednává o práci staniční sestry, a to především v souvislosti se zaváděním 

nových metod do praxe. 

V teoretické části jsou definovány manažerské funkce, dovednosti, styly vedení a základní 

úrovně manažerů. Dále popisuje náplň práce a poslání staniční sestry, problematiku změn a 

účinné strategie ke zvládání odporu proti změnám. 

Empirická část je zaměřena na rozbor dotazníkového šetření u staničních sester pracujících ve 

FN Hradec Králové a Nemocnici Chrudim. 


