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1. Volba tématu

Velmi aktualni, probihajici zmény v naSem oSetfovatelstvi narazi na riizna dskali, a pravé
stani¢ni sestry velmi ovliviiuji ispéSné zavedeni zmén do praxe.

2. Teoreticka cast

Obsahuje 29 stran, které jsou rozdélené do 4 celku, autorka piehledné a srozumitelné popisuje
management obecné i v oSetfovatelstvi, osobnost manaZera a roli staniCni sestry jako
manaZera ,,prvni linie“. V posledni kapitole je rozebrana strategie zmény, odpor ke zménam a
procesy vedeni a fizeni zmén.

3. Empiricka cdst

Obsahuje 28 stran, cilem empirické ¢asti bylo zmapovat vnimani zmén stani¢nimi sestrami,
jejich podil pfi zavadéni zmén, vyhodnotit nejCastéjsi prekazky a chyby pfi uskutectiovani
zmén a definovat vhodné pfistupy k realizaci novych metod. K vyzkumu autorka pouzila
nestandardizovany dotaznik, ktery byl rozdan mezi staniCni sestry nékolika nemocnic, na
pracovisté s riznym oborovym zaméfenim. Vyplnéni dotazniku bylo anonymni a dobrovolné.

Vysledky vyzkumu autorka prezentuje v tabulkach a grafech. Alarmujici je zjisténi, ze 12%
dotazanych staniCnich sester nepouziva na svych pracovistich oetfovatelskou dokumentaci,
15% nepracuje dle oSetifovatelskych standardi a systém skupinové péce neni uplatfiovan u
24% dotazanych stani¢nich sester. Otazku ¢.4 autorka chybné formalné zpracovala (délka
praxe 46 let a vice misto 16 let a vice).

V diskusi autorka hodnoti cile prace, av§ak bylo by vhodné zafadit vice jejich vlastnich
postieht, nazori a doporuceni ke kazdé otazce vyzkumu.

4. Zavér prdce
Shrnuje téma bakalaiské prace a zduraziiuje vyznamnou roli staniéni sestry v procesu
zavadéni novych metod, postupi a zmén do praxe. Proto si uvédomme vaznost funkce
staniCni sestry, zaméfme se na jejich kvalitni motivaci a nalezité ohodnoceni.

5. Literatura a prdce s literaturou

Pouzita literatura byla vhodné vybrana, autorka uvadi 22 tituli.



6. Kvalita priloh

Prilohou je pouzity dotaznik vyzkumu, naplii prace stani¢ni sestry v nemocnici, kde autorka
pracuje a fotodokumentace kolektivu spolupracovnik.

7. Celkové stanovisko oponenta

Bakalaiska prace je po obsahové strance zpracovana zdafile, vidim nedostatky ve formalni
upraveé (fada pieklepu, chybné Cislovani pfiloh) a v pomérné malo obsazné diskusi.

Otazky:
1. Co je chapano emocionalni inteligenci a jak se projevuje?
v 2. Cim miiZe byt oslabena autorita manazera?
_ 3. Jaké motiva¢ni prostfedky (hmotné a nehmotné) vyuzivate ve své funkci staniCni sestry?

8. Hodnoceni ’

Klasifikuji: velmi dobfe
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