Abstrakt

Cilem této prace je analyza dopadu digitalnich platforem na pracovni pravo a
jejich mozna fteSeni, pfi¢emz hlavni pozornost je veénovana problematickému

postaveni pracovnika v ekonomice platforem a jeho moznymi Gpravami.

V uvodu se tato prace nejprve zabyva obecnou charakteristikou digitalnich
platforem a jejich tfidénim do tfi pomyslnych kategorii (crowdsourcing, on demand
work a prepravni platformy). Pro lep§i porozuméni pracovnich podminek nasledné
pfiblizuje jednotlivé faze préace, ke kterym skrze zprosttedkovani platforem dochazi.
Po téchto uvadéjicich kapitolach zafinad prace jiz vénovat pozornost potencidlnim
problémiim. Mozné problémy jsou nejprve popsany obecné a ndsledn¢ dochazi
k analyze praktickych problémi, jimiZ se jiz zabyvala judikatura. Analyza judikatury
je rozsahlej$i, nebot’ tfi vybrana rozhodnuti se povSechné¢ zabyvaji digitalnimi
platformami a mimo moznd feSeni probléml nabizeji také pohled na konkrétni

obchodni modely jednotlivych platforem.

Po rozboru judikatury, kterd v této otazce predbéhla legislativu, dochazi i k jeji
analyze. Nejprve je tedy rozebirdn pravni ramec Evropské Unie a nékterych
Clenskych statl, kde je podrobnéji rozebran institut ptilezitostné prace, jenz vykazuje
nckteré shodné znaky s praci skrze platformy. Po tomto rozboru je konecné zkouman
i pravni ramec CR, ktery oviem stale jesté piili§ nepokroéil. Proto po pravnim ramci
CR nasleduje jestd jedna posledni kapitola, ktera se vénuje némecké upravé domécich

pracovnikil jakozto mozné inspiraci pro upravu ceskou.

Zavérem je shleddno, Ze technologie skutecné ptedbéhly soucasnou pravni
upravu a jako nejvhodnéjsi feseni se proto jevi postupna sektorova novelizace, kterou
prosazuje i Utad Vlady CR. Do budoucna je viak idedlnim feSenim piijeti zakona,
ktery by umoznil obecné reagovat na digitalni ekonomiku platforem alespont pomoci

obecnych definic nove se vyskytujicich se pojmd.



