Abstrakt

Moderni globalizovany svét se diky komunika¢nim technologiim velmi
rychle rozviji. S tim souvisi i potfeba hledani stale novych atypickych zaméstnani
a flexibilnich forem prace. Na to reaguji pravni piedpisy jednotlivych stati, které
tuto flexibilitu musi umoziiovat. Tyto nové formy vykonu prace stejné jako
atypickd zaméstnani umoznuji 1épe sladit osobni a pracovni zivot a vedou ke
zvySené produktivité prace, coz je v zajmu zameéstnancl i zamestnavatelii. S tim
uzce souvisi pojem flexicurita, ktery reprezentuje snahu o dosazeni rovnovahy mezi
flexibilitou pracovnépravnich vztahli a ochrannou funkci pracovniho prava. Tato
rovnovaha je cilem zikonodarce. Je vSak velmi tézké ji dosdhnout vzhledem
k opa¢nym zajmiim zaméstnanct a zameéstnavateli.

Tato diplomové préce je rozdélena do Ctyf hlavnich kapitol a naslednych
podkapitol. Uvod je zaméfen na obecny Givod do tématu a cilt prace.

V prvni kapitole je shrnut pojem flexicurity a snahy o jeji dosaZeni
v evropském i ¢eském pravu. Nasleduje popis jeji implementace v Dansku s navrhy
pro a proti zavedeni tohoto modelu v Ceské republice.

Druha kapitola se vénuje definovani pojmi atypicka forma zaméstnani,
flexibilni forma zaméstnani a flexibilni forma vykonu prace a jejich vzdjemné
rozliSeni.

Ve treti kapitole jsou detailné rozebrany flexibilni formy zaméstndni a
vykonu prace uzivané v Ceské republice. U kazdé formy je uvedena podstata jejich
fungovani, vyhody a nevyhody, které piinaSi z pohledu zaméstnavateld i
zamé&stnancl a pfipadné de lege ferenda navrhy. U nich se zaméfuji na to, co by
bylo dobré zlepsit pro jejich vétsi uzivani nebo zlepSeni postaveni zaméstnancil.

Ctvrta kapitola pojednava o vybranych zahrani¢nich flexibilnich forméach
zaméstnani a vykonu prace. Stejné¢ jako ve tieti kapitole je popsano jejich
fungovani, vyhody, nevyhody a hodnoceni, zda je viibec vhodné jejich zavedeni do
¢eskeého pravniho fadu, pfipadné za jakych podminek.

Zavér je vénovan kratkému shrnuti jednotlivych forem a ptipadnym dal§im

de lege ferenda navrhiim.



