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Autorka se v praci zabyvd hodnotou casové dotace s ohledem na spokojenost s vyjedndvanim.
Konkrétné si autorka klade otdzku, zda casovy limit na néjakou vyjedndvaci ¢innost souvisi se
spokojenosti s konecnym vysledkem vyjednavani. Jednoduse feceno autorku zajimalo, zda ¢as hraje
roli ve spokojenosti s vysledkem vyjedndvani a zda ,byli jsme pod ¢asovym tlakem®. , museli jsme se
rychle rozhodnout” a ,neméli jsme dost €asu na to to vyjednat” jsou relevantnimi tvrzenimi
v souvislosti s vysledkem jedndni a spokojenosti s dojednanym obecné.

Teoretickd cCast prace vymezuje pojem vyjedndvani a tym, tymové vyjedndvani a procesy, které
souviseji s dynamikou ve skupiné a faktory, které teoreticky souviseji s vyjedndvanim (cas a gender).
Misty je pro ¢tendre obtiznéjsi sledovat, které socidlni procesy autorka voli a pro¢ v souvislosti
s vyjednavanim — konkrétné proc socidlni facilitaci a zahdlku, pro€ jsou zminény, kdyzZ se s nimi dale
v prdci autorka nezabyva? Pro¢ nezmifiuje napt. skupinovou polarizaci, soumysl, kohezi, inhibici, risky—
shift fenomén? Nesrozumitelnost vybéru teorii a konceptu, které mohou mit na vyjednavani ve skupiné
vliv, lze pfipsat autoréinu ¢astému Cerpani ze sekundarnich zdroju a jejich interpretaci (napf. Forsytha),
ackoliv primdrni zdroje jsou dobfe dostupné a autorka na nich mohla, resp. méla samostatné stavét.
Technicka prace s odkazy je misty zmatecna a neni srozumitelné, na kterou studii autorka odkazuje
(napf. str. 15 , Také studie Kellyho a kolegl ukdzala, Ze vyssi casovy ndtlak vede ke sniZeni vymény
informaci a ndsledné ke sniZeni vykonnosti (Kelly a Karau, 1999; Kelly a Loving, 2003; Bowman a
Wittenbaum, 2004). Na druhou stranu vitdm teoretické souhrny, které jsou pékné, svizné a
inspirativné napsany a je zabavné je Cist.

Empiricka cast prace je zaloZzend na experimentalni hie Krokodyli feka a vyjednavani ohledné hodnot,
viny a moralky. Autorku zajimalo, zda existuje souvislost mezi ¢asovou dotaci a hodnocenim v otazce
schopnosti vyjedndvat a subjektivnim pocitem spokojenosti se spoleénou dohodou. K zjisténi a
odpovédi na 5 hypotéz autorka vyuZila sebepozuzovaci dotazniky sestavené na zakladé
sociomapovacich dotaznikd. Metodologie je dobre a transparentné popsana, operacionalizace je podle
mého ndzoru méné srozumitelnd, coZz je dano jemnymi rozdily proménnych (hodné se pletou
vyjedndvaci aktivita, investice, schopnost a spokojenost vyjednavat, subjektivni a subjektivni tymova
apod.). Velmi kladné hodnotim vysokou Ucast na experimentu a relativné velky vzorek probandi
(N=199). Vysledky jsou interpretacné priléhavé a prehledné, jen obvykle piseme vyslednici signifikance
na hladiné vyznamnosti nebo NS a nikoliv podporeno®©.

Diskuse je pékna, Ctiva, navazuje a konfrontuje studie uvedené v teorii (i kdyz si myslim, Ze otazka 2.
neni Uplné dobfe argumentovana a je i v diskusi zmatecna). Celkové je prace pékna, technicky obvyklé
urovné, ale s mimoradnym vyzkumnym vzorkem a usilim. Velmi kladné hodnotim usporadani
experimentalni hry, které se po skupinach zucastnilo vice nez 200 osob a domnivam se, Ze autorka
bude moci v budoucnu sva data jesté dobre vytézit. Z tohoto dlvodu hodnotim praci, i pres jeji spise
mensi nedostatky, jako vybornou a doporucuiji ji k obhajobé pred komisi.
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