Prace se zabyva tématem harmonizace pracovniho a osobniho Zivota a strategiemi,
které k harmonii mohou vést. Teoretickd ¢ast obsahuje nejdiive obecny tvod do
problematiky harmonie mezi pracovnim a osobnim zivotem. Poté jiz nasleduje jadro
teoretické casti prace, tedy pirehled téchto strategii, jak v oblasti pracovni, tak v oblasti
rodinné a osobni. V této ¢asti jsou shrnuty rtizné moznosti, jejich klady i jejich mozna
rizika. Empiricka ¢ast je pak kvalitativni povahy a vychazi z poznatki zjiSténych
v teoretické casti. Pomoci polostrukturovanych rozhovort bylo zjiStovano, jaké
strategie vyuzivaji zameéstnanci konkrétni spole¢nosti. V oblasti pracovni zaméstnanci
nejcastéji zminovali vyuzivani flexibilni pracovni doby a praci z domova. Velmi dulezity
se pro né ukazuje i pristup nadrizeného. V oblasti rodinné bylo ¢asté téma pomoc
partnera a prarodic¢ti. V oblasti osobni se pak jednalo o rfizna ,mentalni nastaveni®
prepinani roli, bod zlomu (milnik v zivoté, ktery primél jedince ke zméné pristupu

k harmonizaci).



