
ABSTRAKT

Prá ce se zabývá  nezaměstnaností a politikou zaměstnanosti obecně  a v regionu Praha–západ. 

Zvlá š tní zřetel je brán na problematiku nezaměstnanosti osob se zdravotním postižením - ve 

všech  regionech  České  republiky  mají  tyto  osoby  nižš í  šance  na  pracovní  uplatnění, 

předpokládám,  že  v  regionu  Praha–západ,  přestože  patří  k  regionů m  s  nejnižš í  mírou 

nezaměstnanosti v ČR, bude tento stav stejný. 

Cílem prá ce je popsat vývoj nezaměstnanosti  a vývoj nezaměstnanosti u osob se zdravotním 

postižením na Praze–západ v letech 2006 - 2016  a popsat politiku zaměstnanosti obecně  a ve 

zmíněném regionu.

Trh  prá ce  v  regionu  Praha-západ  je  výrazně  ovlivněn  blízkostí  hlavního  města  Prahy.  Na 

počá tku sledovaného období byla situace na zdejš ím trhu prá ce stabilizovaná  a nedocházelo k 

vě tš ím  výkyvů m.  Nezaměstnanost  zde  byla  v  letech  2006  –  2008  nízká ,  s příchodem 

hospodá řské  krize  v  roce  2009  se  situace  změnila,  nezaměstnanosti  vzrostla  a  rostla  i  v 

ná sledujících letech,  od roku 2015  do konce sledovaného období nezaměstnanost na Praze- 

západ začala klesat.

Co se týče vývoje nezaměstnanosti u osob se zdravotním postižením ve vybraném regionu, 

počá tek sledovaného období  charakterizoval ú bytek uchazečů  evidovaných ú řadem prá ce,  v 

roce 2008 naopak těchto uchazečů  přibylo a jejich ná rů st pokračoval i v roce 2009,  v letech 

2010 a 2011 počet uchazečů  o zaměstnání  se zdravotním  mírně  klesl, ale od roku 2012 do 

roku  2014  opě t  rostl,  jejich  počet  se  začal  snižovat  až  na  konci  sledovaného  období. 

Dlouhodobým problémem ve sledovaném regionu je nedostatek pracovních míst pro osoby se 

zdravotním postižením. Mů j předpoklad, že osoby se zdravotním postižením mají stejně  jako 

ve  všech  ostatních  regionech České  republiky nižš í  šance na pracovní  uplatnění  i v  regionu 

Praha–západ, byl tedy správný.
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