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Posudek diserta¢ni prace Mgr. Hynka Jina:

Zvladani problémového chovini u lidi s mentalni retardaci a/nebo
s autismem nejen v ustavech socialni prace

Predlozena disertacni prace Mgr. Hynka Jina feSi problematiku
mimoradné aktudlni, potiebnou a v naSich podminkach nepfili§ zpracovanou,
spiSe opfedenou myty a predsudky, rozpornymi nézory, a proto 1 casto
opomijenou. Vyznamné piispiva k procesu spleCenskych zmeén, ktery mimo jiné
usiluje o naplnéni cile v oblasti lidskych prav a akceptuje nutnost zlepSeni
kvality zivota i pro osoby s mentdlni retardaci, vtomto pfipad¢ jedinct
s problémovym chovéanim — Castym uZzivatelim sluZeb v tstavech socialni péce.
Jako specidlniho pedagoga mne nejvice zaujal nanejvy$ humanni pfistup autora
k obéma ucastniklim péce, a to jak k samotnému cloveéku s postizenim, tak také
k pracovnikovi persondlu, ktery vykonava velmi obtiznou préci, pfi niz musi
Casto Celit agresi uZivatele. Autor nachazi pifimou umérnost mezi postoji
persondlu a chovanim uZzivatelq, tedy i vychozi bod pro divody zmény postoji
persondlu a tim i usp€Snéj§i zvladnuti reakci chovani nékterych uZivatelq.
Vysledkem je pak oboustrammy zisk. Oslabuje se nebo az eliminuje agresivita
retardovanych a soucasné se sniZuje i izkostnost personalu.

Prace svym textem piekraCuje 20 stran a seznam titul pouzité literatury
piedstavuje vice nez 70 publikaci a ¢lankil pfevdzné zahrani¢nich autorti.

Zdanlivé nerovnomérné SirSi podil teoretické casti studie vyplyva
zmetodologie zpracovani celé problematiky. Autor vyuZil poanatki a
zkuSenosti z nékolikaleté spoluprice ststavy socidlni péte vcelé Ceské
republice a z vlastni terapeutické prace s agresivnimi lidmi jako ¢len Asociace
pomahajici lidem s autismem. Proto vyuziva v této Césti disertace predevsim
obsahové analyzy dokumenti a komparace teoretickych poznatkli se
zkuSenostmi svymi a svych kolegi. V jednotlivych kapitolach jsou objasnény
st€Zejni pojmy a je udrZzovana logicka souvislost s objektem zkouméani
(persondlem tustavi socialni péce), ¢imz je vytvoien propracovany kontext pro
dalsi odhalovani sledované problematiky. Prabézné dokladuje dullezitost
odborného vybaveni a osobnostni rozmér této profese.

Po kratkém teoretickém piehledu o vyskytu problémového chovéani u osob
smentalni retardaci, o formach problémového chovani a o faktorech
ovlivitujicich chovani zuzuje problematiku na modifikujici faktory z prostiedi,
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mezi n€z bezesporu patii i vlastni pfistup personalu. Zmifuje nejcastéj§i chyby
personalu ve vniméni Zivotnich potfeb uzivateli a otevird hlavni ¢ast préace, tj.
zvladani a terapii problémového chovani, v niz popisuje dva zdkladni sméry
kdy autor na zékladé teorie analyzuje konkrétni postupy, pfiklady, experimenty,
uspéchy ¢€i neuspéchy ve zvladani hnévu a agresivniho chovani jedinct
podminéné postoji personalu. Z hlediska specialné pedagogického vnimam tuto
¢ast jako velmi moudry text s daleko Sir§i platnosti, nez jak vymezuje téma
prace. Lze v ném najit mnohd vychodiska pro feSeni vychovnych situaci nejen
v oblasti specialné pedagogické, ale i vroviné obecné pedagogiky. Piesto
nemohu nevyslovit uritou vyhradu. V této Casti prace postradam diisledné&;jsi
odkazy na zdroje odborné literatury, takZe nelze identifikovat plivodni myslenky
autora publikace a odliSit kde navazuji ndzory Ci stanoviska autora disertace
ziskané z poznatk z praxe.

Nasleduje pak kapitola o uloze farmakoterapie problémového chovani
s pon€kud skeptickym zaveérem o podavani vysokych davek k dosazeni utlumu
jedincti s mentdlnim postizenim. Pata kapitola shmuje stavajici pravni normy,
které upravuji restriktivni postupy v socidlnich sluzbach. Posledni kapitola této
Casti naznacuje potiebné zmeény legislativy a néstin uvazovaného poradenského
sttediska pro Ustavy socialni péce.

Vyzkumna ¢ast disertace je zalozena na dotaznikovém Setfeni zmén
postoji personalu viéi klientim s problémovym chovanim po absolvovani
Skoleni v pomé€mé minimalnim rozsahu dvanacti hodin, orientovaného na
zvladani projevii problémového chovani. Vysledky priizkumu prokazaly, Ze u
takto proSkoleného personalu se jiZ snizuje uzkost pracovnikl zkrizovych
situaci, dostavuje se pfiznive€j§i emocni prozivani téchto situaci, jejich
objektivnéjsi hodnoceni a tim i vhodné&jsi feSeni konfliktd.

V uvazlivém zavéru disertace je naznacen i zamér dalSiho pokracovani ve
vyzkumu, aby mohly byt dosazené vysledky rozSifeny, zobecnény a
publikovany.

Text je ucelenou studii, pfindSejici dobie vybavenou teoretickou analyzou
sledovaného problému a doporuceni jak déle problematiku fesit.

Moje ptfipominky maji rozmér pouze dil¢ich namitek a otdzek:
| Pii obhajobé prosim o vyjadieni k autorstvi kapitol, v nichz neni uveden odkaz
V{! na zdroj.
Pro¢ v ivodu na str. 9 je Ceska republika psana s velkym R.
Zda chyba na str. 7 (skrotiti) byla pfevzata z jiného zdroje nebo jde o pieklep.
Pes velmi precizni a Ctiveé zpracovany text byly ponechény jednotlivé pteklepy
(napf. na str. 29, 38, 47...).
Pro€ za str. 83, 163 a 263 je vzdy vynechan volny list.



Zaveér:

Z predlozené diserta¢ni prace je patrné hluboké vnitini zaujeti autora
zkoumanou problematikou a snaha ji co nejdiive a kvalitné€ v praxi fesit. Studii
lze bezesporu fadit k prispévkim k procesu transformace socialnich sluzeb a
tim ji povaZovat za velmi pfinosnou, aktudlni a pottebnou.

Vytleny cil pfedloZzené prace byl splnén. Pouzité metody jsou adekvatni
zvolenému tématu. Orientace autora v odborné literatufe a prace sni je
pozoruhodna.

PredloZzena disertacni prace spliiuje podminky kladené na tento druh
praci, a proto ji doporucuji k obhajobé.
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