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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva vyuCovacimi styly, vyuCovacimi a vychovnymi
metodami a hleda jejich vztah k organizacnim formam vyuky. Prace je zamétena na druhy
stupent zakladnich Skol a odpovidajici rocniky viceletych gymndzii. V prvni kapitole
teoretické Casti se zabyvam jednotlivymi formami vychovy, jejich definici, vyznamem a
moznymi vlivy ucitele na jednotlivé ¢asti. Druha kapitola je vénovana vyucovacim a
vychovnym metodam, které je mozné pouzivat v hodinach télesné vychovy. Zkoumam
vyvoj vyucovacich metod, dila riznych autorti, jejich nazory a jejich déleni jednotlivych
metod. Tteti kapitola je vénovana uciteli, jakozto velice dillezitému determinantu vyuky.
Jelikoz na vyucovaci styl a vybér vyucovacich metod ma ucitel obrovsky vliv, tak se
zabyvam jeho osobnosti, projevem a dal§imi moZnymi ovliviiujicimi faktory. Samotnym
vyucovacim stylim je pak vénovéna cela ¢tvrta kapitola teoretické Casti prace. Pata
kapitola je v€novéana tém organizacnim formam vyuky, které je mozné vyuzit pfi
hodinach télesné vychovy. Sesta kapitola patii didaktickym zasadam, jejich dodrzovanim

a vztahem k pfedchazejicim zkoumanym terminiim.

Cilem prace je pfedstavit jednotlivé formy vychovy, vyucovaci a vychovné metody a
vyucovaci styly a nasledn€ najit mezi témito prvky vztah. Dil¢im cilem je pak porovnat
tento vztah u ucitelll a ucitelek. K naplnéni téchto cilt bude vyuzito dotaznikového

Setfeni.

Dotaznik byl distribuovan elektronickou formou a celkem jej vyplnilo 27 respondentii ve
véku 25-59 let. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou zpracovany v analyze a pro
prehlednost také graficky zpracovany v grafech. Cili prace bylo dosazeno a vSechny
stanovené hypotézy se podafilo potvrdit ¢i vyvratit. Tato diplomova prace ptedstavuje
vyuzivani riznych vyucovacich metod v praxi. Dale ukazuje vztah mezi styly a formami.
Ptinasi zaklad, na kterém se da stavét pii dalSim zkoumani. Podle vysledki prace se daji

popsat soucasné trendy ve vyuce a postavit odrazovy mustek pro dalsi vyzkum ¢i praxi.
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ABSTRACT

This diploma thesis deals with teaching styles, teaching and educational methods and
looks for relationship to organizational forms of teaching. The work is focused on the
second stage of primary schools and corresponding years of multi-year grammar school.
In the first part of the theoretical part I deal with individual forms of education, their
definitions, meanings and possible influences of the teacher on individual parts. The
second section is devoted to teaching and teaching methods that can be used in physical
education lessons. I examine the development of teaching methods, the work of various
authors, their views and their division of methods. The third section is dedicated to the
teacher as a very important determinant of teaching. Because the teacher has a huge
influence on the teaching style and the choice of teaching methods, I deal with his
personality, expression and other influencing factors. The whole fourth section of the
theoretical part is devoted to the teaching styles themselves. The fifth section is devoted
to those organizational forms of teaching that can be used in physical education lessons.
The sixth section includes didactic principles, their adherence, and the relationship to

previous research terms.

The aim of this work is to introduce individual forms of education, teaching and
educational methods and teaching styles and then find a relationship between these
elements. The partial goal is to compare this relationship with men and women teachers.

The research method used in the practical part is a questionnaire.

The questionnaire was distributed electronically and was completed by 27 respondents
aged 25-59. The results of the questionnaire are processed in the analysis and graphically
processed in graphs for clarity. The goals of the work were achieved, and all the
hypotheses were confirmed or disproved. This thesis presents the use of various teaching

methods in practice. It also shows the relationship between styles and forms. It brings a



foundation on which to build on further exploration. According to the results of the work
it is possible to describe current trends in teaching and to build a springboard for further

research or practice.
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1. UVOD

Jako téma diplomové prace jsem zvolila zkoumani vyucovacich styldi, vyucovacich a
vychovnych metod a hleddni vztahu, ktery maji k organizacnim formam. Cilem prace je
ptredstavit jednotlivé formy vychovy, vyucovaci a vychovné metody a vyucovaci styly a

nasledné najit mezi témito prvky vztah.

Vyucovacich a vychovnych stylit a metod je mnoho a neni mozné jednoznacné fici, které
jsou nejlepsi a které naopak nejsou vhodné viibec. Velice zalezi na zéacich, jejich véku a
fyzickych schopnosti, na aktudln€ probiraném ucivu i na konkrétni situaci. U¢itel si musi
metody zvolit sdm vzhledem ke vSem témto aspektii a konkrétni metody cilené a védomé
vyuzivat. Pokud ucitel nad metodami nepfemysli a cilen€ je nevyuZziva a nestfida, miize

to vést ke stereotypu, zaci se budou nudit, a to mize vést k nekazni.

Tato diplomova prace je zaméfena na druhy stupenn zakladnich Skol a odpovidajici
ro¢niky viceletych gymnazii. V prvni kapitole teoretické ¢asti jsou vysvétleny jednotlivé
formy vychovy, jejich definice, vyznam a mozné vlivy uclitele na jednotlivé ¢asti. Druha
kapitola je vénovana vyucovacim a vychovnym metoddm, které je mozné pouzivat
v hodinach télesné vychovy. Je v ni zkoumén vyvoj vyucovacich metod, dila rGznych
autord, jejich ndzory a jejich déleni jednotlivych metod. Ve tieti kapitole se vénuji uciteli,
ktery je velice dillezity determinant vyuky. Uc¢itel ma na pribéh hodiny veliky vliv, proto
je tato Cast zamétfena na jeho osobnost, projev a dal§i mozné ovliviiujicimi faktory.
Vlastni vyucovaci styly jsou pak probirdny v celé ¢tvrté kapitole teoretické Casti prace.
Pata kapitola pojednava o takovych organizacnich formach vyuky, které jsou vyuzitelné
pfi hodinach télesné vychovy. Posledni, sedma kapitola teoretické €asti je vénovana

didaktickym zésadam, jejich dodrZovanim a vztahem k pfedchéazejicim zkoumanym

terminim.
Pomoci dotazniki rozeslanych pedagogiim zékladnich Skol zjiSt'uji jejich preference pii

vyuzivani jednotlivych stylii a metod. Ve vyzkumné ¢asti predstavuji vysledky téchto

dotaznikd a ukazuji Cetnost vyuzivani. Zamétuji se zvlast na vyuzivani jednotlivych
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metod a styli u uciteld a ucitelek. Tato prace pak dale predstavuje zaklad, na kterém se

da stavét pii dalsim zkoumani.
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2. CILE PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 CiLE A UKOLY PRACE

Hlavnim cilem préace je prozkoumat vyucovaci a vychovné metody a styly pouzivané
v télesné vychové a najit mozny vztah, ktery maji k jednotlivym organizaénim formam.

Abych dosahla hlavniho cile prace, zvolila jsem si 1 dil¢i cile prace, kterymi jsou:

- Porovnani vyuziti vyucovacich a vychovnych metod a stylti v hodinach télesné
vychovy.

- Urceni Cetnosti pouziti téchto metod a stylu.

- Nalezeni vztahu metod a styli k organiza¢nim formam.

- Nalezeni rozdila ve vyuZzivani mezi uciteli a ucitelkami télesné vychovy.

- Predstaveni vysledka prace.
Pro dosazeni vytyCenych cill je tfeba splnit tkoly prace, kterymi jsou:

- Prostudovat materidly o vyucovacich stylech, vyu¢ovacich metodach, formach
vychovy a organiza¢nich formach.

- Sestavit dotaznik pro ucitele télesné vychovy.

- Vytvoftit vyzkumny vzorek.

- Oslovit 8koly s zadosti o spolupraci.

- Zpracovat vysledky dotazniku.

- Interpretovat vysledky dotazniku.

- Vytvortit zaveéry prace.

2.2 PROBLEMOVE OTAZKY
1. Stfidaji pedagogové béhem vyuky rizné vyucovaci metody? A pokud ano, kolik?
Pouzivaji ucitelé odlisné vyu€ovaci styly nez ucitelky?
Které metody jsou nejcastéji vyuzivané?
Ktera organiza¢ni forma je nejvice vyuZivana?

Souvisi spolu vyucovaci metody a organizacni formy?

AN i

Odviji se volba vyucovaciho stylu od typu organiza¢ni formy?
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3. TEORETICKA CAST

3.1 FORMY VYCHOVY

Rozlisujeme c¢tyii hlavni formy vychovy: skolni, mimoskolni, rodinnou a sebevychovu.

Ucitel spravnym ptisobenim muize apelovat na vSechny ¢tyfi formy.

3.1.1 Vychova Skolni

Skolni vychova je nejvice zastoupenou formou vychovy z pohledu ugitele. Vychova na
padé skoly stale zistava jako zékladni vzdélavaci institut. Ukolem $koly je poskytnout
zakladni informace o svété, podporovat rozvoj zakl a pfipravit je na osobni i ob¢ansky

zivot (Svobodova, 2007).

V ramci S$koly mluvime o vyuc€ovani, mimovyucovacich Skolnich aktivitach a také o vlivu
Skolniho prostiedi. Vychova ve vyu€ovéni se opira o zdkladni kurikularni dokumenty,
kterymi jsou vzdélavaci programy, uc¢ebnice, metodické prirucky, rizné standardy apod.

Vychova ve skole mimo vyucovani probihd napt. formou zdjmovych krouzk, které mize

vést pedagog, rodic€ ¢i jiny odbornik. Vliv §kolniho prostfedi neznamena pouze materialni
vybaveni, ale také vliv socidlni, tedy klima Skoly a vneposledni fad¢ kultura
mezilidskych vztahl. Vztah zak — zak, zak — ucitel, zak — vedeni Skoly, ucitel — ucitel,

ucitel — vedeni Skoly (Svobodova, 2007).

3.1.2 Vychova mimoskolni

Mimoskolni vychova, nékdy oznacovana také jako vychova ve volném Case, je vychova,
ktera probihd formou spolecenskych organizacich, sportovnich a kulturnich zafizeni.
Neopominutelnou kategorii jsou i ¢innosti kulturnich zafizeni, jako jsou zoologické a
botanické zahrady, kina, knihovny ¢i divadla. ,, Uchovavaji a chrani kulturni hodnoty a

zaroven plni i vychovné vzdeélavaci funkci. “ (Svobodova, 2007, str. 128).

3.1.3 Vychova rodinna

Rodinnd vychova méa ve vychové ditéte neopomenutelnou funkci. ,Jde o nejstarsi
spolecenskou instituci, ve které probiha prvni socializace ditéte. “ (Svobodova, 2007, str.
128). Zékladnimi funkcemi rodiny je funkce biologicko-reprodukéni, ekonomicka,

emociondlni, vychovna a ochranna.
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Svobodova (2007) dale uvadi, ze aby méla rodinnéd vychova uspéch, je tieba dodrzovat
dobré vztahy v roding€, jednotu vychovného pusobeni, rozvazné feSeni vychovnych

problému a udrzovat spolupraci rodiny a skoly.

3.1.4 Sebevychova
,Sebevychova v uzsim slova smyslu znamena formovani postojii, zajmii, hodnotové
orientace, adekvatnich forem chovani. Sebevychova v Sirsim slova smyslu zahrnuje i

sebevzdelavani, které je orientovano na rozvijeni védomosti, dovednosti a navykii. “

(Svobodova, 2007, str. 130).

U sebevychovy je velice dileZitd motivace, pfedev§im automotivace. Dit¢ musi samo

chtit se dale zdokonalovat.

3.2 VYUCOVACI A VYCHOVNE METODY V TELOVYCHOVNEM
PROCESU

Vyucovaci metody prosly svym vyvojem a je jich mnoho. Dtlezita je vhodna volba,
vzhledem k mnoha okolnostem, naptiklad pohlavi, véku, zkuSenostem zaki ¢i konkrétni
situaci. ,, Riizné lekce ¢i vyucovaci hodiny by mély byt vyucovany odlisnymi vyucovacimi
metodami. (...) Ne kaZzda metoda je nejlepsi pro vsechny situace, vSechny ucitele ¢i zaky.

(Tiwari, 2007, str. 85) (pteklad autora).

3.2.1 Vyvoj vyucovacich metod

Vyukové metody za sebou maji pomérn€ dlouhy proces historického vyvoje. V priabehu
vyvoje se ménilo jak pojeti vyuky, tak i1 pojeti Skoly. Metody byly objevovany i
zavrhovany. Na vyvoji a pribéhu se podilely historicko-spoleenské podminky, které se
promitaly i do samotné vyuky. V obdobi antiky byla za cil vychovy a vyuky kalokagathia.
Kalokagathia byl ideal krasy a dobré, ktery se uskute¢iioval syntézou vychovy rozumové,
télesné, mravni a estetické. Vzdélavani nebylo pro kazdého. Dostavalo se ho jen malému
mnozstvi obyvatel, a to jesté¢ za uplatu a bylo pouze pro chlapce. V obdobi antiky
prevazovala individualni organiza¢ni forma vyuky. ,, V antickém Recku a Rimé byla velice
popularni a casto vyuzivana vyukova metoda prednasky a dialogu, z dialogickych
vyukovych metod hlavné sokratovsky dialog, také zvany jako sokratovska metoda. (...)

¢

Tento zpusob vyuky sice vedl k premysleni, ale nikoli k systematickym znalostem.’
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(Zormanova, 2014, str. 132). Doba stfedovéku nepfinesla v ramci vyvoje vyucovacich
metod zadny pokrok. ,, Ve stredoveké skole byly uzivany predevsim slovni vyukové
metody, zaloZené na pamétnim osvojovani cirkevnich textu. “ (Zormanova, 2014, str. 133).
Typické pro tuto dobu bylo pouhé memorovani bez porozuméni. Diilezitym meznikem
pro oblast vyukovych metod je obdobi renesance. Do tohoto obdobi spadé napiiklad Jan
Amos Komensky, Friedrich Herbart. Dalsi velkou zménu ptinesla pedagogika na zacatku
20. stoleti. Ptislo mnoho novych vyukovych metod spolu se zménami pedagogického
mysleni. Zak uz nemél byt pouze pasivnim, ale mél se stat aktivnim subjektem, ktery se
na dosazeni stanovenych cilii aktivné podili. ,, Zacind se uzivat predevsim vyucovacich
metod, které podminuji aktivitu zakii, jako je napr. rozhovor, diskuze, projektova metoda
(...).“ (Zormanova, 2014, str. 133). Klade se velky dliraz na samostatnou ¢innost zaka,

jeho aktivitu a tvofivou préaci.

METODY TRADICNIHO VYUCOVANI

., Tradicni vyuka, vétsinou prezentovand frontalni vyukou, je charakteristicka dominancni
roli ucitele, ktery zde projevuje nejvyssi miru cinnosti, nebot’ velkou cast vyucovaci
hodiny zabira jeho vyklad; nutnd je vnéjsi motivace (klasifikace, tresty).” (Zormanova,

2014, str. 134). V tomto pojeti je Skola chapana jako pfiprava na zivot.

V dne$ni dobé& bereme tradi¢ni vyufovani jako frontalni vyuku, kde ma hlavni roli
uciteltiv vyklad. Vzdy to tak ale nebylo. ,, Ve starovéeku a stredoveku bylo nejrozsirenéjsi
individualni vyucovani, které je pokladaino za nejstarsi z organizacnich forem.*
(Zormanova, 2014, str. 103). Ucitel vénoval pozornost vzdy jednomu zakovi. A to bud’
v domacim vyucovani, nebo pii déleni pozornosti mezi jednotlivé zéky ve Skole. Pozdé&ji
vyvstala potfeba masového vzdélavani, nebot’ nastal rozvoj primyslu, obchodu a védy.
Individualni vyu€ovani jiz nebylo efektivni. Na svou dobu velmi efektivni feSeni naSel J.

A. Komensky.

INOVATIVNI VYUKOVE METODY
., Inovativni metody jsou hodnoceny jako vysoce ucinné pro rozvoj formativni stranky
osobnosti, tvorivosti, aktivity, komunikace, tymové prdce a jsou prinosné pro rozvoj

schopnosti prace s informacemi. Avsak je nutné zduraznit, zZe tyto metody jsou pro ucitele

Vevr
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Inovativni vyukové metody pfinasi do vyuky jak svéa pozitiva, tak i negativa. Mezi

pozitivni pifinosy mizeme =zaradit rozvoj logického mysleni, pfedstavivosti a
samostatnosti, zvySovani sebevédomi zakt, individualizaci ve vyuce, mozZnost
naplnovani v§ech trovni vychovné-vzdélavacich cilu ¢i rozvoj kooperace, komunikace,
zodpovédnosti a rozvijeni schopnosti tymové prace. Inovativni vyukové metody vSak

piinasi 1 jisté negativni piinosy. Naptiklad velkou ¢asovou narocnost ptipravy, nutnost

zvysenych narokl na pedagogické védomosti, dovednosti a zkusenosti pedagogti, pomaly
postup ve vyuce ¢i mozné negativni ovlivnéni prekazkami, které mohou vzejit ze strany

materialni, Casové, organizacni i technické.
3.2.2 Déleni vyuc€ovacich metod podle Berdychové

1. METODY SEZNAMOVANI S UCIVEM

V télesné vychové je dulezité zaky peclivé s novym cvikem sezndmit. Toto seznameni

muze probéhnout nazornou a slovni metodou.

Nazorna metoda spociva v piedvedeni nového cviku bud’ pfimo (pomoci zaka nebo

ucitele) nebo neptimo (obraz, ¢i film). , Ukdzka ma byt po vsech strankdch vzorna,
presna, co nejndzornéjsi. Nejvyhodnéjsi je jeji predvedeni jako celku v normalnim rytmu
a za takovych podminek, které budou mit pro nacvik i Zaci. ““ (Berdychovéa, 1978, str. 71).
Po ukdzce v normalnim rytmu je (pokud je to mozné) dobré pfistoupit k predvedeni
jednotlivych ¢asti pohybu, pfedvést je zpomalené a az piehnané zdiraziiovat pohyb.
Ucitel mtze nasledné pristoupit k predvedeni ukazky zakem, aby mohl podrobnéji
vysvétlit urcité faze pohybu, objasnit pohyby a demonstrovat obtiznost cviku. Spolu
s ndzornou metodou jde ruku v ruce metoda pozorovani. ,(...) velmi casto je jeji
pouzivani spojeno i s metodou uziti slova (ndvod k pozorovani). Vede ke vzdjemné

kontrole a sebekontrole, k sebekritice a sebezdokonalovani.* (Berdychova, 1978, str. 71).

Slovni_metody probihaji formou vykladu, pokynt, dotazovéani ¢i rozhovoru. VSechny

slovni metody pomaéhaji rozvijet rozumovou ¢innost a mysleni. ,, Sprdvné uzité slovo
mobilizuje uvédomely postoj zdka ke cviceni a télesné vychove, bez vysvétlujiciho slova
by zak nemohl vzidy pochopit podstatu cviku, zejména slozité vztahy mezi télesnymi

«

cvicenimi a mnervovou cinnosti, mezi télesnou vychovou a spolecenskym Zivotem.*
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(Berdychova, 1978, str. 72). Metoda vykladu je metoda, ktera je pouzita tplné ve vSech
fazich vyucovaciho procesu. Ze zacatku je pouzita k pojmenovani cviku a vysvétleni jeho
strucného obsahu. Nasledné uz slouzi k detailn€jSimu popisu, upifesnéni spravného
prubéhu, navodiim k odstraiiovani nedostatkii a raddm pro co nejekonomictéjsi zvladnuti
daného cviku. Vyklad ale nesmi byt pfili§ dlouhy, protoze ¢im delsi vyklad, tim vice
upadé pozornost cvic¢encu. Dulezité tedy je, aby vyklad upoutal a aby ve vykladu bylo
zkracuje Cas aktivniho pohybu, prodluzuje se nacvik a klesa pozornost cvi¢encti. Metoda
dotazovani slouzi k odkryvani nedostatkll a neptesnosti v predstavach zakl o spravném
provedeni cviku. ,, Dotazovani pomaha aktivizovat mysleni zdkii, které je nutné zejména
pri odstranovani chyb. ““ (Berdychova, 1978, str. 71). Spojeni ptedchdzejicich dvou metod
—metody vykladu a dotazovani — vyuastuje v metodu rozhovoru. Tato metoda je vhodna
predevsim v zavérecné Casti hodiny. Jako uplna kombinace vsech tii predchozich metod

— vyklad + dotazovani + rozhovor — je pak metoda besedy.

2. METODY NACVIKU

Podle Berdychové (1978) do metod nacviku fadime celkem deset riznych metod.

Metoda napodobeni, jinymi slovy imitace, se uziva ve vSech fazich vyucovaciho
procesu. ,, Podstatou napodobeni je zrakové soustredeni na ukazku, napodobeny pohyb
vznika bezprostiednim vybavenim docasnych spoju mezi zrakovym vnimanim a viastnimi

kinestetickymi pocitky. “ (Berdychova, 1978, str. 72).

Metoda opakovani je pfi télesné vychové nutnd. ,, Bez opakovani nelze dosdhnout
osvojeni pohybové dovednosti, nelze ji zlepsovat a posléze upeviiovat.“ (Berdychova,
1978, str. 72). Je tieba dbat na spravnost opakovaného cviku, nebot’ je dilezité predchazet

chybnému osvojovani dovednosti.

Metoda pohybového tikolu se pouziva pii individualnim feSeni zadaného tkolu. Pouziva
se pii cvicenich, pti kterych ucitel neklade naroky na konkrétni zptisob provedeni. ,, Pri

této metode se uplatnuje aktivita, samostatnost rozhodovani, kombinacni schopnosti

N 24

pozadavkl uspokojuje a volny vybér moznosti zdolani tikolu jim piisobi radost.
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Metoda pasivniho pohybu se vyuziva v téch situacich, kdy zdk neni schopen cvik
spravné provést. Popis, vysvétleni a ndzorna ukazka mu nestaci pro pochopeni cviku.
Proto ucitel modeluje jednotlivé faze pohybu piimo na zékovi. ,, Tato metoda je velmi
ucinna zejména pri odstranovani chyb v pohybu, jehoz priitbeh nemiize zdk kontrolovat. *
(Berdychova, 1978, str. 73). U¢itel pii této metodé sviij vyklad provazi napiiklad vedenim

zékovy paze, nastavenim spravné polohy trupu apod.

Metoda pohybového kontrastu je vyuzivana pti opravovani chyb. ,, Pri této metode
vyuzivame k rozpoznani chyby pri cviceni schopnosti Zaka srovnavat ruznou kvalitu
ukazky. (...) Je rovnéz diilezité, aby dobra ukazka byla provazena kladnym hodnocenim
(aby docasny spoj byl posilovan) a chybné provedeni bylo tlumeno negativnim soudem). “
(Berdychova, 1978, str. 73). Ucitel pfi této metod¢ predvadi cvik ve spravném a Spatném
provedeni. Spatné provedeni ¢asto byva predvedeno s typickou chybou, které se zak
dopousti. Zak tedy rozpozna svou chybu ve $patné ukazce a nasledné se v ném upeviiuje

predstava spravného provedeni a spravného pohybového pribéhu.

Metoda natlakova je uziteCnd predevSim pii piekondvani strachu a pfi nedostatku
sebedivéry a odhodlani. ,, Ucitel vybizi Zdaky riznymi slovnimi pobidkami ke splnéni

pohybového ukolu. “ (Berdychova, 1978, str. 73).

Metoda hrou je vhodna pii vyvolani zajmu déti a zakl o cviceni. Jiz naucené pohybové

vy

¢innosti se vyuziji jako prvky ve hte.

Metoda soutéZeni vychdzi z ptirozené touhy po soutéZi, soupefeni a méfeni sil. Tato
metoda Zaky motivuje. ,, Zvysuje emociondlnost cviceni, rozviji moralni a volni viastnosti,
Jjako je houzevnatost, vytrvalost, cilevédomost, kolektivnost apod.“ (Berdychova, 1978,

str. 73).
Metoda memorovani je vhodna pii slozitych pohybovych tkonech, které maji
predevsim acyklicky charakter. Vyuziva se pti opakovani pohybového vykonu, ktery je
tvofen mnoha cvicebnimi tvary, které je tfeba je provést v daném potadi (a ptipadné
rytmu).
Metoda domacich ukolu rozviji samostatnost a aktivitu zaku. ,, Ucitel uklada Zakim

k pravidelnému opakovani pohybové ukoly mimo hodiny télesné vychovy, jejichz smyslem
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je zlepsit nervosvalovou koordinaci, zlepsit funkcni zdatnost organismu, posilit
organismus — posilovaci cviceni, osvojeni urcité pohybové dovednosti opakovanim. Tato
metoda napomdaha k rychlejsimu osvojeni techniky pohybovych dovednosti, k ristu

vykonnosti, k zajmu déti o cviceni. “ (Berdychova, 1978, str. 73).

3. METODY PROVEROVANI, HODNOCENI A KLASIFIKACE
Tyto metody se v télovychovném procesu pouzivaji k soustavnému pozorovani a

hodnoceni zakt, pii kontrolnich provérkach vykonnosti a pii klasifikaci zaka.

Metoda prubézného pozorovani a hodnoceni slouzi k prubéznému sledovéani a
hodnoceni zdka po zdravotni, vykonnostni, technické i vychovné strance. Je dulezité
individudlné hodnotit moznosti a sily kazdého zaka. Ucitel ,,(...) vychazi z poznani, ze
k témuz pohybovému projevu ¢i vykonu je tieba u riiznych Zakii casto velmi rozdilného
usili, ruzné aktivity, odvahy, vnitini kdazné apod. “ (Berdychova, 1978, str. 74). Hodnoceni

probiha spise pozitivni formou tak, aby zaci byli povzbuzeni a aktivizovani.

Metody kontrolnich provérek a zavéreénych hodnoceni vykonnosti vyjadiuji, jaky

stupenl trovné zak v urcité pohybové ¢innosti dosahl.

Zavérecné hodnoceni vykonnosti se provadi v jednotlivych disciplinach, jakmile se
dokon¢i nécvik ur€itého tematického okruhu. Provadi se provérkami vykonnosti.
,, Cviceni se hodnoti podle jejich pohybové podstaty dvojim zpusobem, a to bud’ primo,
podle kvality provedeni cinnosti, napr. kotoul vzad, anebo neprimo, podle urovnée

vyjadrené napr. sekundami, metry nebo poctem opakovani. “ (Berdychova, 1978, str. 74).

Klasifikace Zaka se v té€lesné vychove provadi komplexné. ,, Znamkou je treba ohodnotit
uroven dosazenych vysledkit z uciva, jeho usili o nejlepsi vysledky, vyjadrit celkovy postoj
Zdka k telesné vychove, jeho pracovni moralku, vystupovani, jednani a chovani pri télesné
vychove. “ (Berdychova, 1978, str. 75). Klasifikaci je mozné pojimat zaroven i jako
metodu vychovnou. ,,Hodnotit, to znamend poznavat zaka a pomahat mu. *“ (Berdychova,

1975, str. 76).
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4. METODY VYCVIKU
Tyto vycvikové, jinak také tréninkové, metody slouzi ke sledovani rozvoje funkéni
zdatnosti a moralnich vlastnosti Zaka. Metody jsou zaclenény do télovychovného procesu
tak, aby se zdokonalovaly, upeviiovaly, automatizovaly a stabilizovaly pohybové
dovednosti a navyky. Metodami vycviku ,,(...) rozumime soustavné opakovani za riiznych
podminek, pricemz sledujeme nejen kvalitni rist sportovniho vykonu, ale i celkovy riist

vykonnosti a vypéstovani potiebnych specialnich viastnosti. “ (Berdychova, 1978, str. 76).

Intervalovy trénink spociva ve vytrvalostné zaméfeném cviceni pfi zachovani urcité
rychlosti. Nejvétsi vyuziti je pii vycviku disciplin cyklického charakteru. Metoda
intervalového tréninku je velice ¢asto vyuzivana. Celkova trat’ je rozd€lena na nékolik
usekd, které je nutné absolvovat pfedem danym tempem. Mezi t€mito useky jsou pak

v

volngjsi useky, které jsou ureny pro odpocinek.

Metody zatizeni pracuji s vyslednou urovni zatizeni béhem hodiny. Pfi hodinach se
standardnim zatiZeni se s jednotlivymi prostiedky pracuje tak, aby vysledny efekt hodiny
m¢l z hlediska intenzity standardni charakter. MoZné je pouzit také metody stupniovaného
zatizeni. Popfipadé metody stfidavého zatiZeni, kdy Umyslné prostiidavaji vycvikové
hodiny s nizsi a vyssi intenzitou.

Posilovaci kondi¢ni cvi¢eni obsahuji vétSinou sériové opakovani jednoduchych cviceni
a mohou byt zafazena do kterékoliv ¢asti hodiny. Jednotliva cvieni jsou odstupfiovana

podle cilené svalstvo (pazi, nohou, trupu), podle véku, pohlavi a fyzické zdatnosti.

Metoda kruhového provozu spojuje nékolik riznych cviceni na jednotlivych
stanoviStich tak, aby se vzdjemné dopliovala. Cvi¢eni na jednotlivych stanovistich
probiha vzdy po pifedem stanoveny ¢asovy Usek. Mezi jednotlivymi stanovisti je Casove

vymezeny i kratky odpocinek.

3.2.3 Vyukové metody podle Zormanové
Zormanova (2014) pojimé metody jako cesty sméfujici k cili. Konkrétné vyukoveé metody
pak bere jako ,.(...) wrcité didaktické prostiedky, diky nimz dosihneme ¢i muzeme

dosahnout vychovneé-vzdelavaciho cile. “ (Zormanova, 2014, str. 126). Vyukové metody
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vzdy piisobi ve spojeni s dal§imi ¢initeli vyuky a spolecné vyuku ovliviiuji a zaroven

pomoci nich ucitel dosahuje vychovné-vzdélavacich cila.

Velice znama klasifikace vyukovych metod se da definovat pomoci kombinovaného
pohledu na vyukové metody. Tato klasifikace rozliSuje metody podle slozitosti
edukacnich vazeb a podle urovné aktivity a samostatnosti zaka. RozliSujeme tii zakladni

skupiny

1. KLASICKE VYUKOVE METODY
Prvni skupinou jsou klasické vyukové metody, které jsou pouzivany piedevSim pro
pfedavani informaci zédkovi u€itelem. Do téchto klasickych metod fadime metody slovni,
nazorné-demonstracni a dovednostné-praktické. Metody slovni zahrnuji predevSim
vysvétlovani, popis, prednasku, rozhovor, diskuzi. Ale spadaji sem také metody
pisemnych praci a metody prace sucebnici ¢i knihou. Do metod nazorné-
demonstracnich zatazujeme piedevsim pozorovani, projekci statickou ¢i dynamickou a
predvadéni predmétti, pokusti a Cinnosti. Posledni skupinou klasickych vykladovych
metod jsou metody dovednostné-praktické. Do této skupiny patii nacviky pohybovych

dovednosti, pokusy ¢i grafické a vytvarné prace.

2. AKTIVIZUJICi METODY
., Aktivizujici metody vyuky jsou obvykle zaloZeny na problémovém uceni Zaki. A
predevsim, jak jiz vyplyva z nazvu této kategorie vyukovych metod, aktivizacni vyukové
metody slouzi jako prostredek k aktivizaci Zaku. *“ (Zormanova, 2014, str. 129). Patti do
metod inovativnich a do téchto metod fadime ptedev§im metody diskusni, situacni,

inscenacni, didaktické hry a metody feSeni problémtl.

3. KOMPLEXNI METODY
Komplexni metody propojuji zakladni prvky didaktického systému. Spojuji napiiklad
metody, organiza¢ni formy vyuky, didaktické prostiedky ¢i Zivotni situace. Nikdy ale
nesmi chybét vyukova metoda, kterd vSechny tyto prvky sjednocuje. Do komplexnich
metod fadime naptiklad frontalni vyuku, skupinovou a kooperativni vyuku,

brainstorming, projektovou vyuku, vyuku dramatem ¢i u€eni v Zivotnich situacich.
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3.2.4 Vychovné metody podle Vaiika
Vanék (1964) deli vychovné metody do tii hlavnich skupin. Kazd4 hlavni skupina pak
obsahuje n¢kolik podkategorii.

1. ZAKLADNI METODY

Zakladni vychovné metody rozd€luje do tii podkategorii. Mezi rozumové metody

zatazuje popisovani (deskripci) a zdivodiiovani. Emo¢ni metody jsou dvojiho typu. Bud’

na vyvolavani citd (sugesce, agitace, presvédCovani), nebo na tlumeni citti (eliminace

nebo substituce podnétli). Poslednim druhem zakladnich metod jsou metody navykové

a dovednostni. Tam spadaji metody vytvéieci, pfetvaieci a potlacovaci.

2. KOMPLEXNi METODY
Komplexni metody se déli podle toho, kdo na zaka piisobi a kdo ho ovliviiuje. MuZe jit o
ovliviiovani osobnosti (= autoritou), ovliviiovani spolecenstvim (= kolektivem) anebo

ovlivilovani zivotnim procesem (= rezimem).

3. ODRAZENE METODY
Do odrazenych metod Vanc¢k zatazuje dvé kategorie — metody parcidlni a kombinované.
Mezi parcidlni (dil¢i) patfi metody slovesné, hudebni, vytvarné a pohybové. Mezi

kombinované potom metody rozhlasové, divadelni, filmové a televizni.

3.2.5 Vyudovaci metody podle Mojziska

Mojzisek (1975) chape pojem vyucovaci metody jako ,pldanovity, specificky zasah
subjektu, jehoz cilem je navodit pozadované, planované zmeny ve vzdelani objektu, tedy
zmeény gnostické povahy. Metoda je tedy specifickym didaktickym zasahem, jimz Ize
formovat osobnost ve smyslu cilu vzdélani a vychovy. Metody jsou specifické cilem, ukoly,

organizacné i celkovou charakteristikou a tim se od sebe lisi. “ (Mojzisek, 1975, str. 17-
19).

Vyucovaci metody jsou vSak Casto spojovany a integrovany ve vyssi metodické systémy.
Proto jen malokdy mizeme vyucovaci metodu vidét izolovane. Metody se Casto prolinaji,

stiidaji ¢i dopliuji.
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., Za obecné uznavana kritéria trideni vyucovacich metod se poklada:

pocet zaku, s nimiz ucitel pracuje,

logicky postup, ktery ucitel voli pri vykladu uciva,

1
2
3. charakter zdroje poznatkaii,
4

psychické zretele utvareni védomosti, dovednosti a navykii, postojii, emotivnich a

volnich viastnosti,

mira vedeni a samostatnosti Zaku,

perspektivy vyuky,

vychovné cile a ukoly,

5
6.
7. charakter prace ucitele a Zdka,
8
9

obsahové a metodicke zretele,

10. jina hlediska (napv. podle hlediska autora vyucovaciho systému, podle ndroda,

kde se metody pouziva nebo kde byla objevena).

(Mojzisek, 1975, str. 57)

Mojzisek ve své knize (1975) predstavuje tabulaci vyu€ovacich metod. VSechny metody

se ale mohou vzajemné prolinat, ovliviiovat a modifikovat, proto tento vycet nelze brat

jako plné vyhovujici.

1.

2.

3.

4.

Metody motivacni

a. Uvodni, vstupni motivacni metody
b. Prubezné motivacni metody
Metody expozicni
a. Metody primého prenosu, primého sdélovani poznatkii
b. Metody zprostiedkovaného prenosu poznatkii ndzorem
c. Metody problémové
d. Metody samostatné prace a autodidaktické metody
e. Metody bezdécného uceni
Metody fixacni
a. Metody opakovani védomosti
b. Metody nacviku dovednosti

Metody diagnostické a klasifikacni
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a. Klasickeé didaktické diagnostické metody
b. Diagnostické metody védeckovyzkumného charakteru
c. Metody trideni a interpretace diagnostickych udajii

d. Metody klasifikacni, didakticke charakteristiky, klasifikacni symbolika

(Mojzizek, 1975, str. 69-71)

1. MOTIVACNi METODY
Namotivovat zaky je velice dulezité, nebot’ vzdélavaci proces neni viibec jednoduchy a
zaklim casto pfinadsi problémy s koncentraci, nechuti, inavou a jinymi ptekazkami.

Motivaci lze rozdélit na motivaci vnitini (Zakova touha, ptani, zdjem...) a motivaci vnéjsi

(natlak, odména...). Cilem by me¢lo byt probudit u zZaka piredev§sim motivaci vnitini. Aby

si sam uvédomil dilezitost pohybovych aktivit a sam je nadale aktivné vyhledaval.

»Bez motivace pozbyva uceni smyslu, stava se nevyraznym a ucici se Zak si neuvedomuje
jeho zdvaznost, nepoklada je za smysluplné. Nemotivovana prace a uceni byvd casto

obtiznou situaci, ktera vede ke zklamani, k unikovym reakcim. “ (Mojzisek 1975, str. 74).

., Motivacni didaktické metody a jejich realizace jsou vazany na osobnost ucitele. Promita
se do nich uciteliiv ideové politicky a pedagogicky profil, jeho moralni, estetické, kulturni,
zdravotni a ostatni zvlastnosti. “ (MojziSek 1975, str. 78) Bohuzel je Casté, ze motivovani
74k je velice slabé, pripadné upIné chybi. Zaci jsou potom ve $kole neradi a napiiklad
jen kvili rodicim, nudi se, na hodinach trpi kviili nepochopeni smyslu. ,,Dlouhodoby
prozitek nudy a nechuti vede k pocitu Sirsi Skolni disgustace nebo aspon predmétové

disgustace a pozdéji k nechuti a neochote vzdelavat se vitbec. “ (MojZzisek, 1975, str. 75).

Vo v

Motivovat zaky je mozné na zacatku hodiny a pak i pribézné¢ béhem celého vyucovani.

Oba tyto zplisoby jsou pritom velice dilezité zvySuje se jimi zajimavost hodiny.

= Uvodni, vstupni motivacni metody
Mezi tyto metody zafazujeme motivacni vypravéni, motivaéni rozhovor a motivacni

demonstraci.

vvvvvv

byt ndzorné a emotivni a jeho smyslem je v Zacich probudit zvédavost, touhu po dalSich
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informacich a ochotu se ucit. Dulezité je vytvofit vhodné prostiedi, které by mélo byt

klidné a bez rusivych elementt.

Motivacni rozhovor ma stejny cil jako motivacni vypravéni. Nevyhodou je vétsi casova
naroc¢nost. Rozhovor probihd pomoci aktivizujicich otdzek a mély by byt takové, aby na
né zaci dokézali odpoveédét. ,, Motivacni rozhovor je pro Zaky pritazlivy tehdy, kdyz
zazitky, které jsou aktualizovany, jsou pro né zajimavé a kdyz jsou schopni na otazky
odpovidat. Jinak se miize takovyto rozhovor zménit v méné pritazlivé usili o vyvozeni
obsahu, ktery je détem cizi.* (Mojzisek, 1975. str. 76). Rozhodn¢ by motivacni rozhovor
nem¢l byt klasifikovan, protoze myslenky na zndmku by naruSovaly klidny a uvolnény
pribeh.

Motivacni demonstrace je jedna z nejpfitazlivéjSich metod tohoto typu. Smyslem je
ptekvapeni a vyvolani pozornosti zakl tim, Ze ucitel na zacatku hodiny pfinese néjaky
novy objekt pozorovani. Moznosti je v dnesni dobé opravdu mnoho. Hudebni ukazka,

pohybova skladba, figurina...

»  Prubéiné motivacni metody
Mezi pribézné motivacni metody patii motivacni vyzvy, aktualizace obsahu a uvadéni

prikladi z praxe.

Pti hodinéach télesné vychovy je mozné poutavym zplsobem vyuzit vSechny tyto tii
metody. Pomoci motivacnich vyzev je mozné neustale znovuobnovovat zajem o ¢innost.
Velice dobré je propojovat ucivo s praktickym pfinosem a vyznamem v Zivoté. To lze
provadét pomoci uvadéni piikladl z praxe, napiiklad GspéSnym a zndmym sportovcem
nebo propojenim klasickych pohybovych ¢innosti s béZnym zivotem Zaka. Pro¢ naptiklad
d¢lat gymnastiku a zlepSovat svou obratnost? Podle informaci o zdkovi a jeho zajmech je

mozné propojit tyto dva sv€ty a udélat to pro n¢j zajimavé a pritazlivé.

2. EXPOZICNi METODY
Expozi¢nimi metodami oznacujeme metody podani uciva. MojziSek tyto metody

rozdéluje do celkem péti kategorii podle toho, jak je uc¢ivo podavéno a jak ho Zak pfijima.
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= Metody piimého pienosu

Tyto metody jsou zalozeny na predavani jasnych a danych informaci od ucitele zédkovi.
., Opiraji se o ucitelovo slovo, zak si vybavuje predstavy, pojmy, vztahy a poznatek je
aktivity.* (Mojzisek, 1975, str. 99). O takovychto preddvanych informacich zak
nepochybuje a jeho ukolem je si je uvédomit, pochopit a zapamatovat. Spadaji sem

klasické vyucovaci metody jako je napiiklad prfednaska, vypravéni, popis a vysvétlovani.

V télesné vychoveé mohou byt pouzity predevsim na vysvétleni a popsani novych pohybi

a cvikd, vysvétleni hernich pravidel, pouceni o bezpecnosti ¢i zasadach prvni pomoci.

= Metody zprostiedkovaného pienosu

Metody zprostiedkovaného pienosu pouziva ndzorné¢ vyucovani, protoze zak ,,(...) musi
Jjev, ktery studuje, sledovat smysly, pokud mozno mnoha smysly, musi mit hluboké proZitky
ucasti, které jsou jednou z komponent ndazoru.* (Mojzisek, 1975, str. 99). K tomu, aby
zak poradné a spravné porozumél principlim jevl je zapotiebi spojit slovo a zivé slovo

(ptfedavané smysly).

Do téchto metod spadd napiiklad metody demonstracni, dlouhodobého pozorovani,

manipulaéni, pracovni ¢i hra jako vyucovaci metoda.

V télesné vychoveé rozhodné neni mozné obejit se bez metody demonstra¢ni. Nazorna
ukazka mé své nepopiratelné misto a pro pochopeni a nacvik novych dovednosti je tato
nazornost neopominutelna. ,Kazda priprava ZzZdki ktélovychovnym nebo jinym
pracovnim ukoniim mad zacinat ndazornou demonstraci spravnych zpusobu pohybovych
technik. Podle toho jak ndzorné, presvedcive a presné demonstruje ucitel pohybovy ukon,
dej, pracovni operaci nebo téz soubor operaci, zaci védomé a presné pochopi, trvale si
osvoji a spravné provedou to, co jim bylo ukazano. “ (Mojzisek, 1975, str. 114). MojziSek
zde také predstavuje nazor, Ze viibec neni mozné dosahnout télovychovnych a obecné
pohybovych vykonl mez jasnych a zfetelnych pohybovych pfedstav. Mame-li provést
n¢jaké cviceni, je nutné umét si ho pfredstavit. A k tomu potiebujeme dané cviceni
nejdiive vidét a nasledné si ho dokazat predstavit. Samotnd zrakova piedstava vSak neni
vSechno. Dtlezita je i kinesteticka, pohybova, piedstava. Aby zdk pohyb co nejlépe

pochopil a zapamatoval si ho, je nejlepsi a nejefektivnéjs$i spojeni slovniho popisu,
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demonstrace, vysvétleni a pouceni a fizeny prednacvik. ,, Teprve po prednacviku, ktery je
vlastné jeste casti instruovani, jehoz smyslem je dat Zakiim prvni informace o pohybu, je

uskutecneén vilastni nacvik vykonu. “ (Mojzisek, 1975, str. 118).

,, Ucitel taktne ridi proces vnimani svym slovnim pokynem, instrukci, upozornénim na
dilezité detaily, ¢imz usiluje o to, aby se vytvorily Zadouci viemové dominanty, aby
vyvstaly do popredi takové viastnosti vnimaného jevu, které jsou diilezité z hlediska
pochopeni principu jevu, jeho struktury a podstatnych casti. *“ (Mojzisek, 1975, str. 105).
Demonstracni metoda vSak nema za cil jen pozorovani, zvladnuti a pochopeni
predvadéného. Dulezité jsou také vnitini prozitky, jako je péce, odvaha, radost, tvofivost

apod.

Jednou z dalSich moZnosti, jak pfi télesné vychové vyuzit metodu zprostiedkovaného
pfenosu, je vyuzit jako vyucovaci metodu hru. U starSich Zaka je kromé klasickych her

s pravidly nejlepsi vyuzivat hry inscenacni a situacni ¢i hry na socialni role.

= Problémové metody
Cilem téchto metod je objevovani novych poznatkli pomoci intenzivniho mysleni a cestou
indukce ¢i dedukce. Ucitel se snazi Zdka vést k samostatnému mysleni. Do téchto metod

spadaji dialogické a komplexni problémové metody.

Dialogické problémové metody aktivizuji zakovo mysleni. Uspéch zavisi na spravné
poloZzené otazce, kterd musi byt logickd, jasnd, presnd a jednoduchd. Musi sméfovat
k novému myslenkovému objevu tak, aby to nebylo nad zakovy sily. Otazky zaroven
nesmi byt ndpovédné nebo sugestivni, protoze zak pak vyciti, co chce ucitel slySet a

piestava samostatné myslet.

Komplexni problémové metody jsou rozsdhlym komplexem dil¢ich problémti. To si Zada
rozsahlé feSeni, mysleni a rozhodovani. Ptikladem miiZe byt projektova metoda, kdy Zaci
skupinové hledaji feSeni problému. Nuti to k uvaZovani, hodnoceni, ttidéni, spolupraci...
Pfipravuje to Zaky na Zivot a zaroven je uci spoluprici, utuZovani vztaht, radosti,

uspokojeni a uvolnéni.
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»  Metody samostatné prace a autodidaktické metody

Metody samostatné prace, sebevzdélavani a sebevychovy se vyuzivaji ve vrcholné ¢asti
vyucCovaciho a vychovného procesu. ,, V této etape se postupné, a mizZeme vici, Ze velmi
pomalym vyvojem se objekt vychovy (Zak) stava sam sobé subjektem (ucitelem).

(Mojzisek, 1975, str. 167).

= Metody bezdécéného uceni

Tyto metody jsou charakteristické tim, ze zak se uci, aniz by to byl jeho imysl. U¢itel
vytvaii atmosféru a podminky pro u€eni tak, ze to zak ani nepostiehne. ,, Ucitelé zaniceni
pro sviij obor a praci s mldadezi jsou napodobovani, dokazi svou aktivitou strhnout a
akcelerovat mladez v didaktickéem a vitbec vychovném vyvoji. Naopak, ucitelé bez zajmu
o obor trvale znechucuji, disgustuji celé rocniky skoly (...).“ (Mojzisek, 1975, str. 181).
74k uditele bezdd¢né napodobuje jak v fedi, gestikulaci, tak i ve zptisobech jednéani
s lidmi. Svou funkci mé zde i1 odezirani, a to zejména vystupovani, mluveni a jednéni.

Vice se o tom rozepisuji v kapitole Projev ucitele.

3. FIXACNI METODY
Fixa¢ni metody slouzi k opakovani a procvi¢ovani uciva. V télesné vychové vyuzivany

Casto, nebot’ krom¢ védomosti je nutné si patficné osvojit i pohybové dovednosti.

»  Metody opakovani a procvi¢ovani védomosti

Tyto metody slouzi k utuZovani védomosti a toto opakovani miiZze probihat ihned po
probrani uciva, po probrani urc¢ité ucelené Casti uciva, po Ctvrtleti, jako zavérecné
opakovani ¢i jako opakovani na zacatku Skolniho roku. Metod takovéhoto opakovani

védomosti je mnoho — Ustni, pisemné, opakovani hrou, opakovani projektem apod.

»  Metody opakovani a procvi¢ovani dovednosti

Bez motorickych dovednosti by ¢lovek byl pouze uschovnou pamétnich poznatki, bez
schopnosti vyuZit je v praxi. ,, Hlavni metodou, jiz se opakuji, procvicuji a vitbec vytvareji
dovednosti, je dovednostni nacvik nebo trénink.*“ (Mojzisek, 1975, str. 203). Nacvik a
trénink dovednosti je na rozdil od nacviku a tréninku védomosti vétSinou narocnéjsi na

pocet opakovani. ,,Proces jejich rozvoje od prvnich pokusit o vvkon az k dovednosti, ktera
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je dokonalda (...) je zdlouhavy.“ (Mojzisek, 1975, str. 203). Nacvik a trénink dovednosti

vvvvvv

4. METODY DIAGNOSTICKE A KLASIFIKACNI
Ptedchozi metody mély za cil vzd€lavat zadka a predavat C€i upeviiovat védomosti a
dovednosti. Metody diagnostické a klasifikacni, jinak také metody hodnoceni, kontroly a

klasifikace, maji ale jiny cil. Tim je pfedevSim uprava osobnosti zaka.

*  Metody zjist’ovani diagnostickych udaji
V ramci télesné vychovy do téchto metod spadaji predevsim vykonové zkousky, ustni
zkousky a v minimdlni podobé¢ také pisemné zkousky. Ucitel dale provadi pozorovani, a

to jak systematické, tak i ve zvlaStnich situacich.

Nejcastéji pouzivanou metodou v hodinach télesné vychovy je bezesporu vykonova
zkouska. ,,Mnoho diagnostickych postrehii prozradi pohybova dokonalost, obratnost
v telesné vychove a v hodindch tanecni vyuky. “ (Mojzisek, 1975, str. 278).

Dulezitou metodou je metoda dlouhodobého systematického pozorovani zaka.
., Telovychova a sport poskytuji celou Fadu diagnostickych udaju. “ (Mojzisek, 1975, str.
288). Naptiklad poradova cviceni ukazuji obratnost, koordinaci, svalovou dispozici ¢i
kazen a schopnost spoluprace se skupinou. Lehkoatletick¢é vykony ndm umoziuji

sledovat projevy sily, koordinace, orientace, obratnosti apod.

»  Metody tiidéni diagnostickych udaju

Tyto metody slouZi k roztfidéni materiall, které jsme ziskali zkouskami, pozorovanim,
rozborem praci apod. Materialy lze tfidit postupné, podle problému, podle analyzy atd.
»Ve skolach se osvedcuje trideni udajii podle tzv. vychovnych profilt, o néz ve smysilu

pedagogickych cilii vychovy usilujeme. “ (Mojzisek, 1975, str. 301).

»  Metody interpretace, vyhodnocovani a zobecriovani diagnostickych udaji

Tyto metody poméhaji zobecnit jevy a najit pfi¢inu jevu. ,, Interpretace vyZzZaduje, aby
priciny byly zduvodnény, a to dostatecné, ddle utiideny do kategorii, do nichz patri.*
(Mojzisek, 1975, str. 305). ,, Vysledkem je konecné zhodnoceni védomosti, dovednosti,

navyku, zajmiu, rozumovych zvlastnosti (...) apod. “ (Mojzisek, 1975, str. 307).
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»  Metody klasifikacni
., Pedagogické zhodnoceni Zaka je pro ucitele vrcholny vikon poznani Zakovy vzdélanostni
a vychovné urovne. “ (Mojzisek, 1975, str. 310). Mezi metody patii zhodnoceni Cislem

(zndmkou), jednotnym slovnim oznaCenim (napf. prospél/neprospél, vyborny,

chvalitebny...), procentnim oznacenim vvkonu (0-100 %), popisem a charakteristikou

vykonu ¢i zhodnoceni né¢jakym jinym symbolem.

Pozaduje se, aby klasifikace byla objektivni. To je ale velice slozité, protoze do hodnoceni
zasahuji mnohé subjektivni i objektivni ¢initele. Casto hodnoceni ovliviiuje aktualni

nalada ucitele, v€k, pohlavi ¢i ,,oblibenost™ jednotlivych zakt a jejich kazenské problémy.

3.3 UCITEL

Ucitel je vyznamnym determinantem vyuky. Velice zaleZi na tom, jaky ma ucitel k Zakiim
vztah a jaké je jeho pojeti vyuky. ,, Ucitelovym pojetim vyuky rozumime jeho pedagogické
mysleni a jednani, tedy soubor presvédcent, ndzori, postojii i argumentii, kterymi si své
pocinani zduvodnuje. “ (Zormanova, 2014, str. 46). Ucitelovo pojeti vyuky je relativné
stabilni, stereotypni, subjektivni a neuvédomované. Casto ovliviiuje i dal§i Einnosti
ucitele, jako je naptiklad planovéani hodin, jedndni ve vyuce, interakce s Zaky, kolegy i
rodici.

Pokud ¢loveék projde celou cestou k pedagogické profesi — tedy pres podani piihlasky,
pfijeti na fakultu, ispéSné dokonceni studia aZ po nasledné nastoupeni do praxe — tak se
jeho profesni dovednosti utvaii pfedev§im v prvnim roce pedagogického plisobeni na
Skole. Ucitel si projde tfemi hlavnimi fazemi pedagogického piisobeni (Zormanova,
2014). Prvni je faze zacinajiciho ucitele. Typicky je pro tuto fazi Sok z reality a profesni
naraz. Druhou fézi je ucitel, jako zkuSeny profesional, nebo také uditel-expert. Tato
druhé faze prichézi ptiblizné€ po péti letech, ale je to velice individualni. Ucitel v této fazi
pusobi nejen na zaky, ale zaroven uz i jako vzor pro nové zacinajici ucitele. Posledni je
zavérefna faze profesni drahy, pro kterou je typicky syndrom vyhoteni. Projevuje se
ztratou z4jmu o praci, odmitani inovaci a uceni se ¢ehokoliv nového. Prace je najednou
unavujici a vy€erpavajici. Ucitel o kontakt se Zaky ztraci zajem a zajima se piedevsim o

sebe a své zajmy. Prace se stala rutinou, kterou déla automaticky a bez nadseni.
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3.3.1 Osobnost ucitele

Zormanova (2014) ve své knize uvadi rozdéleni typii osobnosti ucitele do celkem 8 typt.

NaboZensky typ charakterizuje spolehlivého, vazného a uzavieného ucitele bez smyslu

pro humor. Takovy ucitel nema pro déti pochopeni a zakiim se tak nedovede pfiblizit.

Zaci jej berou jako nudného pedanta.

Esteticky typ je charakteristicky pfevahou iraciondlniho jednéani nad racionalnim jak
v mysleni, tak 1 v jednéni. Takovy ucitel ma tendenci k nezavislosti a individualismu.
Vyhodou je, Ze se dokaze vcitit do osobnosti zaka.

Socidlni typ je vyznaény tim, Ze se zajima o potieby a zajmy viech zakd. Zaci ho maji
radi, jelikoz je vstiicny, tolerantni a trpélivy. Nebyva piili§ pfisny ani naro¢ny. Jeho
hlavnim cilem je vychova spolecensky prospésnych a uzitecnych lidi.

Teoreticky typ davé pfednost vyucovanému pfedmétu pred zdkem. O osobnosti zakl se

ptilis nezajima a nechce jim porozumét. Je naro¢ny predevsim na znalosti a dovednosti
zaku.

Ekonomicky typ se orientuje na maximalni vysledky s minimalni namahou. Zaky vede

k samostatné praci a je uspéSnym metodikem. Usiluje o to, aby si Zaci osvojili to, co je
uzitetné pro praxi. Nevyhodou byva az pfili§ velkéd prakti¢nost, kdy ucitel nedokaze

ocenit originalitu a fantazii.

Mocensky typ se neustile snazi prosazovat vlastni osobnost. Zaky rad poucuje, kara a

trestd. Miluje pocit nadvlady nad Zaky a uziva si pocit, Ze se ho Zaci boji.

Vécny typ zakim predava didakticky peclivé zpracovanou latku. Jeho prioritou je u zakt

7o~

pamétni uCeni. NesnaZi se o vedeni Zakll k samostatnému mysleni, tvofivosti ani aktivité.

Osobni typ vystihuje uditele benevolentniho. Jeho prioritou jsou Zaci a jejich osobnosti.

Ucebni latce takovou pozornost nevénuje.

3.3.2 Projev ucitele
Utitel si na sviij projev musi davat neustale pozor. Zaci totiz uéitele bezdé¢né napodobuiji
jak v feci, gestikulaci, mimice, tak 1 ve zplisobech jednani s lidmi. ,,Zejména vyrazna je

napodoba tehdy, kdyz je ucitel autoritou ve védomi ditéte. Pak byva napodobovan i
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umyslne, prendseji se nejen vyrazy, ale i zdjmy, postoje a usili o poznani oboru. "

(Mojzisek, 1975, str. 182).

Mluveny projev ucitele

V mluveném projevu rozliSujeme tfi zékladni prvky struktury. Je to ucitel v roli
komunikatora, zak v roli komunikanta a obsah sd€leni, kterému se fika komuniké.
V ucitelové projevu ve vyucCovani je zaddouci pouzivat spisovny jazyk a spravnou
terminologii. Velmi dulezity je také tempo a rytmus feci, sila a vyska hlasu, pomlky a

eliminace zbyte¢nych ,,vycpavkovych® slov.

Mluveny projev je, na rozdil od psaného, pronaSen v konkrétnim case. Dilezitd je

utfidéna kostra projevu, plynula formulace, srozumitelnost a logicka navaznost.

vvvvvv

v mluveném projevu:

Obsahova a vyznamova stranka | Didakticky transformovat védecké a odborné obsahy,

svych slov ve vychovné oblasti.

spisovna odborna terminologie, predpokladat dopad

Slohova a mluvnicka stranka Zvolit odpovidajici slohovy postup, rucit

gramatickou spravnost.

zvuki a plevelnych slov, mit znély a ovladany hlas.

Piednesova a zvukova stranka | Volba pfiméfeného tempa, vyvarovat se parazitnich

doprovodné pohyby.

Nonverbalni stranka Volit umirnénou gestikulaci a mimiku, koordinovat

(Dytrtova, 2009, str. 80)

= Styly jazykového projevu ve vyucovdani
V hodinach télesné vychovy se nejvice setkdvame se stylem prostésdélovacim a

odbornym. Styl prostésdélovaci je styl projevu pouzivany v bézné komunikaci. Je to styl

hovorovy, béZzné dorozumivaci a neoficidlni. Styl odborny je realizovan formou prakticky

odborného vykladu nebo prednasky.
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Nonverbalni projev ucitele
,, Nonverbalni soucast komunikace mize vhodné doplnit atmosféru komunikace, umocnit
sdelované informace — nebo naopak nonverbalni stranka projevu mluvciho miize byt

pricinou neuspéchu verejného vystoupeni. “ (Dytrtova, 2009, str. 93).

U ucitele je tfeba, aby udrzovali o¢ni kontakt a ¢elni postoj a neotaceli se k zaktim zady.
Diulezita je neméné také mimika, kinezika, gestika, posturologie ¢i celkovy vzhled.
Mimikou se pomoci oblicejovych svalii vytvaii vyraz obliceje. ,,Z vyrazu obliceje a
drzeni hlavy je mozné poznat nejen emocni stav, ale také unavu, otupélost, zaujatost,
angazovanost, sympatie, antipatie. “ (Dytrtova, 2009, str. 94). Pti praci s zaky je obzvlasté
dilezité na vyraz obliceje davat pozor, jelikoz ucitelovy rizné grimasy mohou narusovat
pribéh hodiny a ucitel u zakl ztraci autoritu ¢i daveru. Kinezikou, tedy pohyby, osoba
vyjadfuje temperament a nervozitu. Nadmérné mnozstvi pohybl je rusivé a odvadi
pozornost zakd od obsahu projevu. Stejné rusivé je i neustalé bezdécné hrani s predméty
(klice, pistalka...). Gestika znamena pouzivani riznych gest — kyvnuti hlavou, ukdzani,
vztyCeni palce apod. Gesta se pouzivaji k doplnéni mluveného projevu, upiesnéni
vyznamu slov ale i napfiklad k pfidani diirazu. Posturologie znaci celkovy postoj téla, ze
kterého je nasledné¢ mozné vyvodit rozpolozeni, sebejistotu ¢i rozhodnost ucitele.

Posledni dulezitou slozkou neverbalniho projevu je celkovy vzhled, tedy celkova tprava

zevnéjsku. Ta by méla byt pfiméfend a odpovidajici situaci. Sou€asti zevnéjSku ani odévu

by nemély upoutavat pozornost vice nez samotny projev.

3.3.3 Ucitel a vyucovaci metoda

Ucitelem a jeho osobnosti se vyucovaci metoda realizuje a ziskadva osobity pribéh a
charakteristiku. ,,Ucitel je architektem i stavitelem vyucovaci formy a jejich metod, je
jejich strujce, dokaze zvyucovaci hodiny predevsim metodami uskutecnit dilo
pedagogického mistrovstvi, nebo naopak nezazivnou, disgustujici cinnost.“ (MojZisek,
1975, str. 47). ,,Miizeme Fici, Ze metoda je ucinna tehdy, kdyz je spravné a citlivé vyresen
jeji vztah k subjektu, tedy k uciteli.” (Mojzisek, 1975, str. 45). Ohledné vyucovacich
metod se vétSinou hovoti o zakovi a jeho dispozicich, schopnostech apod. Avsak osobnost

ucitele je neméné dilezita. MojziSek (1975) vychazi z riznych teoretickych poznatkli a
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z mnohaletych zkuSenosti a tvrdi, Ze se také do charakteru vyucovani vyrazné promita i

skutecnost, zda s zaky pracuje ucitel ¢i ucitelka.
Ve vztahu k vyuCovacim metodam MojziSek rozliSuje nékolik typologii ucitelid. Ackoliv
se jednotlivé typologie ¢asto prolinaji, kiizi a integruji, tak je zde nékolik hlavnich

typologii, u kterych mizeme najit nejvyraznéjsi rysy. Teoreticky ucitel dava prednost

veéde pred ditétem. K védé také predevsim smétuje svou pozornost, nebot’ k ni ma blizsi

a lepsi vztah. Ekonomicky uditel ma za cil naucit co nejvice s co nejmensim usilim.

Esteticky ucitel vyuCuje s nadSenim a emotivné. Jde mu zejména o podtrzeni citu a

fantazie. Socidlni ucitel se nevénuje jednotliveim. Vénuje se plosné celé tfide€, ale ne

individualitdm. Dominantni uditel détem nevéii, nespolupracuje s nimi a snazi se jim

vladnout. Integrujici ucitel oproti tomu zaktim diivéfuje a snazi se s nimi spolupracovat.

Logotropicky uditel se snazi rozvijet poznani zaki. Paidotropicky ucitel ma za cil

zakovi se priblizit a vyhovét mu.
Ruaznych typologii ucitelti je mnoho a je t€zké uclitele nékam ,,zaskatulkovat®. Je velmi

Casté, ze ucitel spadd do dvou i vice schémat s tim, Ze nckteré charakteristiky mu

odpovidaji a jiné viibec ne.
3.4 VYUCOVACI A VYUKOVE STYLY

3.4.1 Vyuclovaci styly ucitele
., Vyucovaci styl je utvaren v pritbéhu pedagogické praxe a pro své konkrétni nositele —

ucitele — je nezamenitelny, typicky a je odvisly od ucitelova kognitivniho stylu."

(Dytrtova, 20009, str. 21).

,Jako vyucovaci styl ucitele je oznacovan individualni pristup ucitele k vyuce (styl
vyucovani, styl Fizeni, pouzité vyukové metody, hodnoceni, motivace, komunikace atd.) “

(Zormanova, 2014, str. 44).

ManazZersky styl
., Manazersky styl se vyznacuje efektivitou, povzbuzovanim zZakii k uceni, systematickou
organizaci a korektni zpétnou vazbou.“ (Dytrtova, 2009, str. 20). Ucitel je zde v roli

manazera, ktery tidi ziskdvani znalosti, dovednosti, védomostni a kompetenci. UCcitel
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s manazerskym stylem je velmi organiza¢né¢ schopny, je systematicky a zakiim poskytuje

zpétnou vazbu.

Facilitacni styl

., Facilitacni styl je zaméren na Zaka, na vanimani jeho potreb a zajmii, diiraz je kladen na
individualizaci vyuky a procesy uceni.“ (Dytrtova, 2009, str. 20). Ucitel se snazi zaky
pfivést k tomu, aby si uvédomili svou cenu a své silné stranky. Zaci se uéi rozvijet svou

seberegulaci a kompenzovat své ptipadné nedostatky.

Pragmaticky styl
., Pragmaticky styl je zaméren na cile a dosazeni znalosti ve spojeni s jejich aplikaci.

Zduraznény jsou, kromé procesi uceni, i vysledky vzdélavani. *“ (Dytrtova, 2009, str. 20).

3.4.2 Vyukové styly

Vyukovymi styly se pisobi na aktivitu, samostatnost a kreativitu zakl. Nejcastéji
rozliSovanymi styly byva téchto nasledujicich devét stylt tak, jak se jimi zabyva
napiiklad Hrabinec (2017). Podobné rozlisené je ma i Mohnsen (2008), ktery ale

k nasledujicim stylim ptidava jeste jiné styly, naptiklad styl inkluzivni.

Piikazovy styl znamena, Ze Z4ci plni zadané ikoly podle ptikazu ugitele. Ukolovy, nékdy
oznacovan take jako styl prakticky, oznacuje tu aktivitu, kdy vSichni Zaci spole¢né trénuji
stejné uéivo. Délaji tak ale ve svém tempu a prostoru, bez ohledu na spoluzaky. Uloha
ucitele spociva v tom, Ze jednotlivé zaky obchazi a individudln€ jim dopomaha, radi a

hodnoti. Reciprocni styl, jinak také styl se vzdjemnym hodnocenim, se vyuziva pfedev§im

tehdy, kdyz zaci cvic¢i stejné ucivo. Zaci jsou zde rozdéleni do dvojic a stiidavé vzdy

jeden cvici a druhy ho hodnoti a koriguje. Styl se sebehodnocenim je vyuZzitelny téméf ve

viech disciplinach. Zak si vede napiiklad tréninkovy denik, kam si zaznamenava své
vysledky, Gspéchy a neuspechy. Lze zde vyuzit i sporttestry, kdy si zaci sami hodnoti

tepovou frekvenci a hodnoti, zda jsou pfi cviceni v aerobnim pasmu. Styl s nabidkou

zakim nabizi moznost zvoleni si obtiznosti dané¢ho cviku. Styl s fizenym objevovanim je

vyuzitelny tehdy, kdyz uz Zaci danou problematiku cvi¢eni zvladaji a sami dokazi
rozhodnout, ktera technika je pro né€ efektivngjsi. Pfiklad — skok vysoky: technikou niizky

¢i flop? Uplavat co nejrychleji 25 m v bazénu: kraul ¢i prsa? Styl se samostatnym
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objevovénim je vyuzitelny pfi seznamovani se s novymi disciplinami. Pfi ipln€ novych
disciplindch z4dky nechame, aby si prvni pokus vyzkouseli dle svého. Je to styl
seznamovaci s motivacnimi prvky. Nelze vyuzivat ale dlouhodobé, aby si zaci

nezafixovali Spatnou techniku. Styl s autonomnim rozhodovdnim o uivu umoziuje

zakim zdokonalovat to, co si sami urci. Kazdy zdk ma moznost rozhodnout se, co si

potiebuje zlepsit a 1€épe natrénovat. Pro ucitele to ale znamena vysokou naro¢nost na

organizaci a bezpecnost. Poslednim stylem je styl s autonomnim rozhodovénim 74kt o

volbé didaktického stylu. Tento styl je velice ndroény na organizaci, nebot zaci se

malokdy shodnou a vznikaji roztfi§téné skupinky, jejimz pozadavkim Ize slozité vyhovét.

3.5 ORGANIZACNI FORMY VYUKY

3.5.1 Druhy organizacnich forem vyuky

Organizac¢ni formy podle Berdychové

Berdychova (1978) definuje organizacni formy télesné vychovy jako zdmérné volené
¢innosti, provadéné v urCitém ¢asovém useku. Dale je mozno rozd¢lit tyto Cinnosti na
¢innosti provadéné ve skole (vyucovaci hodina TV, cviceni pfed vyucovanim, rekreace o
prestavkach, cvi€eni v pfirod€...) a na ¢innosti provadéné mimo Skolu (z4jmova télesna
vychova, ¢innosti ve sportovnich oddilech, prazdninové tabory...). Zakladni jednotkou je
zde klasicka hodina télesné vychovy, pfesto se ucitel podili 1 na ostatnich forméach.

Cviceni pied vyucovanim piispiva k upevnéni zdravi zaki, soustiedi jejich pozornost,

ukaznuje je a pfipravuje na Skolni vyucovani. Toto cviceni ,,je psychickou a fyzickou

pripravou pro praci ve Skole. “ (Berdychova, 1978, str. 80). Rekrea¢ni vyuziti prestdvek

ma za cil odstranit inavu a stereotyp pomoci zmény ¢innosti, a pfedev§im aktivnim
pohybem. Organismus se tak osvézi a je 1épe piipraven na dalsi vyuku. Toto rekreacni
vyuziti piestavek probiha pod dozorem ucitele a obsahem jsou naptiklad riizna ptirozena

cviceni, beh, skoky, tanec, jizda na kolobéZce apod. Télovychovné chvilky se zatazuji do

vSech vyucovacich hodin tehdy, kdyz se u zakl objevi znamky tinavy. Cviceni v ptirodé

jsou soucasti povinné télesné vychovy. Jejich obsah je zaméfen predevSim na
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télovychovu a turistiku a mél by prispivat k procvicovani a k prohlubovani poznatkd,

dovednosti a navyk.

Organizac¢ni formy podle Kalhouse
,,Pod pojmem organizacni forma vyuky se zpravidla chape usporadani vyucovaciho
procesu, tedy vytvoreni prostredi a zpiisob organizace cinnosti ucitele i Zakit pri

vyucovani. “ (Kalhous, 2002, str. 293).

Individualni vyuka se pouziva ptedevsim pii doucovani, tréninku sportovca apod. Jedna

se o trvalejsi a velmi intenzivni proces uc¢eni. Hromadn4 vyuka probiha pii vyuce zakii,
idealné podobné vékové i mentalni urovné. ,, Zdci v pritbéhu vyuky plni vidy ve stejném
Case stejné ucebni ukoly, tedy probiraji stejnou latku, postupuji jednotné (hromadné)
stejnym zpusobem. “ (Kalhous, 2002, str. 295). Uc¢itel se vénuje vSem zakiim najednou.

Skupinovéd vyuka eliminuje nedostatky hromadné vyuky a 1épe se prizplisobuje

individudlnim potfebdm a z4jmim jednotlivych zaku. ,, Pro rozdéleni tridy do mensich
skupin se mohou pouZzit rizna hlediska — druh cinnosti, obtiznost cinnosti, zajem zdkii,
pracovni tempo, dovednost spolupracovat apod. Prdce ve skupiné zlepsuje pritbeh uceni

a zaci tak mohou dosahnout lepsich vysledku. “ (Kalhous, 2002, str. 303).

Organizac¢ni formy podle Rychteckého a Fialové

Tito autofi déli organizacni formy do Ctyf kategorii, na formy povinné, nepovinné,
doplitkové a zajmové. Mezi povinné formy patii vyucovaci jednotka, zdravotni télesna
vychova, vychova v ptirod¢ a rizné vycviky — naptiklad plavecky, lyzatsky apod. Mezi

nepovinné formy patii nabidky volitelnych predmétl, které maji ve svém obsahu vékove

vhodné pohybové aktivity. Doplitkové formy se mohou definovat také jako pohybové

rekreani programy, které jsou organizovany v hodindch jinych pfedmétdi, v ramci
pohybové rekreacnich pifestavek ¢i jako rekreacni cviceni. Jako posledni jsou tu zajmové
formy, coz jsou rizné soucasti programu télesné vychovy, naptiklad soutéze, vystoupeni,

sportovni kluby ¢i krouzky, zajezdy apod.

Socialné interakéni organizacni formy
Do této skupiny spadaji tfi hlavni organiza¢ni formy, a sice forma hromadnd, skupinova

a individudlni. Dostal a Velebil (1991) zdlraziuji, ze volba jednotlivych forem musi
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odpovidat zvolené disciplin€, véku a Grovni zakl, materidlnim podminkdm vyuky, ale

také 1 zkuSenostem ucitele a jeho teoretické a praktické ptipravenosti. Hromadna forma

je vhodna pro ty Cinnosti, kdy Zaci spolecné vykonavaji stejné Cinnosti. Tato forma
vyuziva ptimého pisobeni vyucujiciho a fadi se k nejjednodussim formam. Skupinové
forma spociva v rozdé€leni zakt do jednotlivych skupinek (druzstev), kdy kazda skupina
provadi jiny cvik. V této form¢ je Casté vyuziti kruhového provozu, takze vSechny
skupinky projdou postupné vSechna stanovisté. Mezi hlavni vyhody patii efektivni
vyuziti prostoru, mezi nevyhody pak ale slozitéjsi organizace a kontrola bezpecnosti.

Posledni formou je forma individualni, kterd je z hlediska efektivnosti nejleps$i, pro

vysoky pocet zaku ve tiid¢ ale ve Skolni télesné vychove nepftilis dobie vyuzitelna.

3.5.2 Vztah vyucovaci metody k organizac¢ni formé

Timto vztahem se zabyva ve své knize také MojziSek (1975). Zamétuje se predevsim na
vyucovaci hodinu a formu hromadného vyucovani, kde jeden ucitel vede a fidi celou
skupinu zakt. ,, Ve vyucovaci hodiné jsou ucelné skloubeny dilci postupy, vyucovaci
metody, které sleduji konkrétni cil — naucit ucivu obsazenému v osnovdach. *“ (Mojzisek,

1975, str. 52).

Vztah vyucovaci metody k typologii vyucovaci hodiny lze klasifikovat naptiklad podle

zpusobi provedeni. Klasifikace a vztah metody a hodiny lze pak uvést takto:

1. ,,Hodiny s mnoha ohnisky neboli druhy zaméstnani — smiSeny typ vyucovaci
hodiny nebo téz klasicky typ vyucovaci hodiny. Zde je pouzito mnoho vyucovacich
metod v pestré varianté sledu.

2. Hodiny podavani (sdélovani, seznamovani se) nového uciva. V téchto hodindch

prevazuje prednaska, vypraveni, sdélovani poznatku, instrukce, poucovani.

Hodiny, v nichz prevazuje beseda, tedy dialog.

Hodiny exkurze, v nichz prevazuje demonstrace.

Hodiny filmové projekce.

Hodiny samostatné prace zaku ve tride.

NS N W

Hodiny laboratornich praci a jinych praktickych zaméstnani, v nichz je pouzito

pracovnich metod, problémovych metod apod. *

(Mojzisek, 1975, str. 53)
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Mojzisek (1975) se dale zabyvd vztahem metody a jednotlivych struktur hodiny.
Zahajeni hodiny je ta cast, kde se vyuCovaci metody pln€ neprojevuji. V této Casti
hodiny je hlavni pozdrav a organizac¢ni ptiprava hodiny. Vyklad nového uciva je jadrem,
kde je stfidavé pouzito mnoho vyucovacich metod. Trva obvykle 15-20 minut a vyuziva
se zde maximalni aktivita zakt. Toto jadro se dale déli na tfi faze: motivace nového uciva,
sd€lovani a vyvozovani uciva a na zobecnéni a shrnuti novych poznatkii. Nejcastéji
pouzivanymi metodami jsou zde metody podavani uciva, metody heuristické,
demonstra¢ni metody atd. Opakovani a procvicovani nového uciva ma také své
specifické metody. Pfevladaji zde metody diagnostické a fixacni, pripadné se znovu
pouziji metody demonstra¢ni ¢i vysvétlovani. UloZeni a vysvétleni domaci ulohy
vyuziva metody instruovani, vysvétlovani. Pfedpokladé se zde samostatnost zaki a jejich
schopnost navazat na praci, kterd byla zahajena ve Skole. Zakonceni hodiny je op¢t ¢ést,

kde se metody neuplatni. Objevuje se zde pozdrav, uklid pomicek apod.

3.6 DIDAKTICKE ZASADY (PRINCIPY)

,,Jde o nejobecnéjsi pozadavky, normy, pravidla, kterd vyplyvaji ze zakonitosti vychovné
vzdelavaciho procesu a optimalizuji vychovne vzdélavaci cinnost.* (Svobodova, 2007,

str. 121).

Princip nazornosti

Tento princip je Casto oznaCovan jako ,zlaté pravidlo vyucovani“. A ne nadarmo.
V télesné vychové se bez néj nelze obejit. ,, Pedagog se opira o dosavadni Zdkovy
predstavy a zkuSenosti (neprimy nadzor). (...) Je nutno vychazet i z primého nazoru. (...)
opirat se o bezprostiedni smyslové vnimani predmétii a jevii nebo jejich obrazu, modelii.
(Svobodova, 2007, str. 123). ,, Telesnd vychova obsahuje Cetné prezentace vizualnich
informaci — vzory, tvary, uhly, rychlost, pohyby, nedokonalost pohybii — proto je kromé

dusledného vysvétleni vyuziti nazornosti velice diilezité. “ (Bailey, 2001, str. 84) (pteklad

autora).
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Princip cilevédomosti

Zde se zaklada na tom, aby kazda vychovna ¢innost méla zdivodnény a jasn¢ stanoveny
cil. ,,Kazdy pedagog musi predem veédet, ceho chce ve vychove sverenych jedincii
dosahnout. ** (Svobodova, 2007, str. 123). Ke svému vytycenému cili by se mél pedagog

snazit ziskat a zaky a patfi¢né je k nému motivovat.

Princip systemati¢nosti a soustavnosti

Pro pochopeni a zapamatovani uciva je nutné logické uspotfadani informaci a podnéti do
logického systému. ,,Kazdy poznatek, ktery Zakiim zprostredkovdavame, ma vyplyvat
z poznatkii predchozich a pripravovat pozmatky ndsledujici. Systematicnost souvisi
s pozadavkem postupu od znamého k neznamému, od blizkého ke vzdalenému, od
Jjednoduchého ke slozZitému, od konkrétniho k abstraktnimu. “ (Svobodova, 2007, str. 123).
Pro co nejlepsi pochopeni a zapamatovani je dilezité, aby plsobeni pedagoga bylo co
mozna nejsoustavnéjsi. ,, Soustavna prdce ucitele ma rovnéz pozitivni formativni ucinek
na zaka (pravidelnost v domdci priprave, uprava a noseni pomiicek apod.). “ (Kalhous,

2002, str. 272).

Princip aktivnosti

Tento princip zaklada na tom, aby se pii vychovném plsobeni zamétovalo a vychazelo
z aktivity vychovavanych a jejich vlastniho pfemysleni, poznavani a redlnych zkuSenosti.
,,Jedince vedeme, radime jim, ale ponechdvame jim jistou volnost a svobodu pri reSeni

problémii. “ (Svobodova, 2007, str. 123).

Princip primérenosti

Pfiméfenost je tieba zachovavat vzhledem k pohlavi, véku 1 individualnim zvlaStnostem
a schopnostem kazdého jedince. ,, Primérenost se tyka stanoveni cilii vychovného
pusobeni, obsahu, volby metod, forem, prostredku. (Svobodova, 2007, str. 124).
Pedagog musi podiidit zptisob své prace dosavadnim stavu védomosti a dovednosti

vychovavanych jedinc.

Princip uvédomélosti
Tento princip dba na to, aby vychovavany jedinec plné¢ rozumél pozadavkiim, které jsou

na n¢j kladeny. Je nutné, aby pochopil jejich dillezitost a chapal, pro¢ si tyto urcité
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védomosti a dovednosti musi osvojit. ,, Uvédomeéle osvojené poznatky charakterizuje to,
Ze jsou hluboce pochopené a zZak na zakladeé nich dovede néco udélat — vysvetlit, jinak

formulovat, umi je aplikovat v praxi. ““ (Kalhous, 2002, str. 271).

Princip trvalosti

Osvojené védomosti, dovednosti apod. musi byt trvalé. ,, DuleZitou podminkou trvalosti
je casté opakovani a procvicovani. Realizace principu trvalosti dale souvisi
s uplatiiovanim vSech ostatnich principii, predevsim principu ndzornosti, systematicnosti,

aktivity a uvedomelosti. “ (Svobodova, 2007, str. 124).

Princip védeckosti

,,Jde o poZadavek, aby v priibéhu vychovného procesu byly vsechny informace vedecky

podlozené (...). “ (Svobodova, 2007, str. 124).

Princip spojeni Skoly se Zivotem

,, Tato zasada ucitele upozornuje, zZe Skola neni uzavieny systém, ale je spojena s okolim
pocetnymi vazbami. " (Kalhous, 2002, str. 270). Aby zak pochopil smysl predkladané
latky je tfeba, aby se teorie propojovala s praxi. Proto je tfeba vytvaret souvislosti, kterym
zak porozumi. ,, Ve vychovném procesu by se mély resit situace, se kterymi se zdci mohou
setkat v realném zivote. “ (Svobodova, 2007, str. 124). U¢itel musi zaktim vyuku podavat

smysluplné a vést je ke vnimani rozvijejicich podnétu.

Princip emocionalnosti (radostnosti)

., Vychovné vzdeldavaci proces by mél byt poutavy a pritazlivy, mel by probihat v priznivé
atmosfére. Radostna nalada zvysuje vykon a zlepsuje vysledky prace a sniZuje pocit
unavy.“ (Svobodova, 2007, str. 124). Kdyz maji Zaci radost z toho, Ze néco nového
poznavaji, tak je to pro né mnohem lepsi a vice motivujici, nez kdyz se uci v neptijemné

atmosfére.

Princip tcty ke kazdému ¢lovéku
Ve vychove je tfeba dbat na osvojeni ucty a vaznosti ke kazdému jedinci bez rozdilu.
Déle je tfeba umét si vazit a ocenit i sdm sebe, tedy (...) je treba vést vsechny k sebeuicte,

odstranovat nedostatek sebeduvery a sebepodcenovani.“ (Svobodova, 2007, str. 125).
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Princip demokratického vztahu mezi vychovatelem a vychovavanym

,,Jde o demokratickou interakci mezi pedagogem a vychovavanym jedincem zaloZenou na
vzajemné divere, empatii, tj. schopnosti vcitit se do druhého cloveka.” (Svobodova,
2007, str. 125). Mezi pedagogem a vychovavanym jedincem by mélo jit o spolupraci a
kooperaci. Dirigovani a piikazy od pedagoga k zédkovi nejsou viubec vhodné. ,,I druhé
strané je dana moznost projevit se, rici sviyj nazor, podilet se na rozhodovani, samozirejmé
pri zachovani urcitych pravidel a vymezeni jistych ,, mantinelii . “ (Svobodova, 2007, str.

125).

Princip opirani se o kladné vlastnosti vychovavaného

Zamétovani se na kladné stranky a nevyzdvihovani téch negativnich je v pedagogickém
pusobeni velice dulezité. Pro zajisténi dobrého vztahu mezi pedagogem a vychovavanym
jedincem je vhodné opirat se o Zdkovy pozitivni vlastnosti, a naopak ty negativni stranky

citlivé potlacovat. ,, Vychovatel by se mél snazit své svérence dobie poznat a hledat v nich

hlavné jejich kladné stranky. “ (Svobodova, 2007, str. 125).

Princip jednoty vychovného piisobeni

V tomto principu jde piedevS§im o spolupraci rodiny a skoly. ,, Pri vychové jde o
spolupraci mezi vsemi vychovateli, uciteli a rodici i dal§imi organizacemi a institucemi,
které se na vychové podileji. Uspésna vychova predpokladd jednotu vychovnych
pozadavkii. “ (Svobodova, 2007, str. 125). Tam, kde se vychovatelé nedohodnou na
jednotném postupu, ¢i dokonce piisobi vylozené proti sobé, mohou nastat vazné vychovné

problémy.

Zasada individualniho pristupu k Zakim

A& jsou si Zaci ve tfidé podobni vékem, vyskou, vdhou apod., je tieba respektovat rozdily
ve zdravotnim stavu, v urovni mysleni, v zdjmech, postojich k uceni atd. Kazdy zak je
odliny a individualni. ,, Proto by mél ucitel individualni zvldstnosti Zakii dobre poznat a
Fidit uceni zZdku tak, aby kazdy z nich mél mozZnost pocitit radost z uspéchu v ucebni

c¢innosti. “ (Kalhous, 2002, str. 270).
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4. HYPOTEZY

Hypotézy jsem stanovila na zéklad¢ cili prace a problémovych otazek.

Hypotéza €. 1: Predpokladam, Ze vice nez 60 % respondentll vyuziva a stfida alespon tii

rizné vyucovaci metody.

Hypotéza €. 2: Predpokladam, ze ucitelé pouzivaji v 80 % ptipadi jiné vyukové styly

nez ucitelky.

Hypotéza ¢. 3: Predpokladdm, Ze nejcastéji vyuzivanymi metodami jsou metody

nazorné, metody soutéze a metody motivacni.

Hypotéza ¢. 4: Predpokladam, ze ve vyuce je vice nez 70 % vyuzivana hromadna

organiza¢ni forma.

Hypotéza €. 5: Piedpokladam, ze vyuzivani u vSech vyucovacich metod se bude

v hromadné a skupinové organiza¢ni formé lisit alesponi o 5 %.

Hypotéza €. 6: Predpokladam, ze nejméné 50 % vyucovacich stylid bude vyuzivano vice

v hromadné organizacni formé.
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5. VYZKUMNA CAST

5.1 Metody a postup prace
Hlavni metodou vyzkumu je dotaznik, ktery je z hlediska ¢asovych moznosti vzhledem

k mnozstvi respondentti nejvhodné;jsi.
5.1.1 Popis pouzitych metod

Metoda dotazniku
Dotaznikova metoda je ve vyzkumech velice ¢asto pouzivanou. ,,Samotny dotaznik je
soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené

serazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida pisemneé. “ (Chraska, 2007,

str. 163).

Velkou vyhodou dotaznikové metody je moznost osloveni vétsiho poctu respondentti za
kratky casovy tsek. Respondenti maji na vyplnéni dotazniku ¢as a sami si mlizou urcit,
kdy se jim hodi dotaznik vyplnit. Dals§i vyhodou pro respondenty je, Ze dotazniky jsou

anonymni, tudiz mohou byt otevieni a odpovidat beze studu.

Mozny problém mulze nastat v ptipadé, Ze jsou otazky nevhodné formulované a
respondent jim v plném rozsahu neporozumi. Protoze dotaznik vypliluji sami, neni
mozné, aby se na podrobnosti doptali. Proto je velice dulezité otazky jasné formulovat

tak, aby nedochazelo k nedorozumeéni a naslednému zkresleni vysledki.

Otazky v dotazniku mohou byt dvojiho druhu. Jednak jsou to otazky oteviené
(nestrukturované). U téchto otazek neni na vybér Zadnd hotovd odpovéd’. Pouze je
v otdzce urCen predmét, ke kterému se maji vyjadfit vlastnimi slovy. Druhym typem
otazek jsou otazky uzaviené (strukturovan¢). U takovychto otazek jsou predlozeny

pfedem pfipravené odpovédi a respondent z nich vybira.

5.2 Zvoleny postup prace (vyzkumu)

Oslovim vyzkumny vzorek s zadosti o spolupraci a dotaznik jim bude piedlozen
v elektronické podobé. Elektronickou formu dotazniku jsem zvolila z toho diivodu, Ze se
sni bude 1épe pracovat jak pfi samotném zaddvani dotazniku, tak i1 pfi nasledném

zpracovavani vysledkda.
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Vyplnéné dotazniky nésledné¢ shromézdim, zpracuji, vysledky zanesu do grafi a

okomentuji.

5.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem jsou pedagogové ze zékladnich Skol a odpovidajicich ro¢nikid na

viceletych gymnaziich v okrese BeneSov.

Podle rejstitku $kol MSMT je v sou¢asné dobé v okrese Benesov 38 zakladnich $kol a 2
viceletd gymnazia, coz dohromady tvofi muj zakladni soubor, kterému jsem rozeslala
dotazniky s Zadosti o vyplnéni. Dotaznik byl rozeslan elektronickou formou a celkem se

k nému vyjadrilo 27 pedagogi.
5.4 Analyza

5.4.1 Dotaznikova metoda

Dotaznik byl anonymni a obsahoval celkem jedenact otdzek plus jedno volné pole na
vyjadreni pfipominek ¢i dotaz. Odpovédi byly strukturovany do uzavienych, otevienych
1 mfizkovanych forem moznosti. Odpovédi na otdzky v dotazniku byly shromazd’ovany

po dobu nékolika tydnti. Celkem jsem ziskala 27 vyplnénych dotaznikd.

Rozvrstveni respondentii
Na zjiSténi genderového a vékového rozvrstveni byly uréeny otazky €. 1, 2 a 3. Prvni

otazka zjiStovala pohlavi respondenta, druha otazka jeho veék a tieti otazka délku praxe.

Genderové rozvrstveni respondent

Muz
37%

Zena
63%

= Mu? = Zena

Graf 1 — Otazka ¢. 1: Uved'te prosim pohlavi:
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Podle odpovédi na prvni otazku je vidét, ze dotaznik vyplnilo vice zen. V celkovém poctu

toje 17 Zen (63 %) a 10 muza (37 %).

Vékové rozvrstveni respondent(

55-59
11% 25-34

30%

45-54
41%
35-44
18%

= 25-34 w35-44 w=45-54 55-59

Graf 2 - Otazka ¢. 2: Uved'te prosim vék:

Vékové rozvrzeni respondenti bylo nasledujici — nejvice odpovédi bylo ziskano od
pedagogtl ve véku 45-54 let (41 % odpovédi), nasleduje vékové rozmezi 25-34 let (30 %
odpovédi). Vekoveé rozmezi 3544 let bylo s péti respondenty tfeti nejobsahlejsi skupinou
(18 % odpovédi). Nejméné zastoupena byla skupina respondenti ve véku 55-59 let,

s celkovym poctem tii respondentii (11 % odpovédi).

Délka pedagogické praxe
21-27 let
15%

1-10 let
48%

11-20 let
37%

m1-10let w11-20let 21-27 let

Graf'3 - Otazka ¢. 3: Jak dlouho ucite TV?
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Témet polovina respondentl (48 %) uci télesnou vychovu maximalné 10 let. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou (37 %) jsou pedagogové, ktefi uci télesnou vychovu 11-20 let.

Tteti skupinu (15 %) tvoii pedagogové s délkou praxe 21-27 let.

Vyucovana skupina Zaki

Vyucéovana skupina Zak

Divky - viceleté

gymnazium
5%
‘ Chlapce - 28
40%
Divky - 2§
45%
Chlapce - viceleté
gymnazium
10%
= Chlapce - Z8 = Chlapce - viceleté gymnazium
m Divky - ZS m Divky - viceleté gymndazium

Graf'4 - Otazka ¢. 4: Koho a kde ucite?

Respondenty tvoii pedagogové zakladnich Skol 1 pedagogové nizSiho stupné viceletych
gymndzii. Z horniho grafu lze zjistit, Ze nejobsahlejsi vyucovanou skupinou jsou divky
na zakladnich skolach (45 % odpovédi), nasleduje skupina chlapci na zékladnich skolach
(40 %). Vyucovani divek na viceletych gymnaziich je zastoupeno 5 %, chlapci na

viceletych gymnaziich potom 10 %.

V souctu odpovédi jsou celkoveé vyucované divky i celkoveé vyucovani chlapci zastoupeni

procentné stejné (50 % a 50 %).

Rozvrstveni vyucovanych zaka

Divky
50%

Chlapci
50%

m Chlapci = Divky

Graf'5 - Procentni zastoupeni Zdakit a Zacek
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Vyuzivané vyucovaci metody

Otazka na vyuzivani vyuCovacich metod byla postavena s miiZkovanou moZnosti
odpovédi. Respondenti se méli zamyslet nad vyuZzivanim jednotlivych metod pii vyuce
gymnastiky, atletiky a sportovnich her. Dale na vyuzivani v pribéhu uvodni, hlavni a

zéveérecné Casti hodiny. Nasledujici grafy vyuzivani uptesiuji.

Vyuzivani ndzorné metody

30
24
20 17 16
12
10
0
W Gymnastika M Atletika M Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf 6 - Vyuzivani ndzorné metody

Nazornd metoda je nejéastéji vyuzivanou metodou vibec (celkem oznacena 110krat). Ma
Casté zastoupeni ve vSech nabizenych moznostech. Nejvice vyuzivana je tato metoda pfi
vyuce sportovnich her, druhé misto zabira vyuka atletiky a tfeti misto vyuka gymnastiky.
Ohledné struktury vyucovaci jednotky je ndzornd metoda nejcastéji vyuzivana v ivodni

¢asti hodiny. Hlavni ¢ast hodiny je ohledné vyuzivani ndzorné metody v tésném zavésu.

Vyuzivani slovnich metod (vyklad, dotazovani,

rozhovor...)
20
15
15
10
5
0

B Gymnastika M Atletika M Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf'7 - Vyuzivani slovnich metod
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Moznost vyuzivani slovnich metod byla oznacena celkem 75krat. Nejcastéji je vyuzivana
v tvodni ¢4sti hodiny. Hlavni a zavérecna ¢ast obdrzely shodné po 12 oznacenich. Vyuziti

slovnich metod pfi vyuce gymnastiky, atletiky i sportovnich her je velmi podobné.

Vyuzivani metody napodobeni

15
12
10
5 6
5
1
0 |
B Gymnastika H Atletika m Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  ® Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf'8 - Vyuzivani metody napodobeni

Metoda napodobeni byla celkem oznafena 49krat. Nejcastéji vyuZzivana je pii vyuce
gymnastiky, nasleduje vyuka atletiky a pak v tésném zavésu vyuka sportovnich her.
Ohledn¢ struktury hodiny je tato metoda nejéastéji vyuzivana v hlavni ¢asti hodiny.

V zavére¢né ¢asti hodiny je pak téméf nevyuzivana — oznafena pouze 1krat.

Vyuzivani metody opakovani

25
20
20
15
10 8 8
4 - -
5
0
B Gymnastika H Atletika m Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf' 9 - Vyuzivani metody opakovani
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Tato metoda byla oznacena celkem 76krat. Nejvice vyuzivana je tato metoda pii vyuce

atletiky. Vyuka gymnastiky a sportovnich her se shodn€ umistily na druhém misté. Velice

4

malo je tato metoda vyuzivana v tvodni ¢asti hodiny. Dvakrat tak ¢asto je oproti tomu

J4

vyuzivand v hlavni a zavérecné Casti.

Vyuzivani metody pohybového ukolu

15 14
10
7
5 4
: -
0
B Gymnastika H Atletika m Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf 10 - Vyuzivani metody pohybového vikolu

Vyuzivani metody pohybového tkolu bylo oznaceno celkem 49krat, z toho nejcastéji pii
vyuce sportovnich her (14x). Na druhém mist¢ se umistilo vyuzivani pfi vyuce
gymnastiky (7x), na tfetim pak pfi vyuce atletiky (7x). Ve struktufe hodiny je pak tato

metoda nej€astéji zastoupena v hlavni ¢asti hodiny.

Vyuzivani metody pasivniho pohybu

8 7 7
6
4 3
2 1
I ° 0
0
W Gymnastika M Atletika W Sportovni hry

Uvodni &ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny B Zavérecna Cast hodiny

Graf 11 - Vyuzivani metody pasivinitho pohybu

Metoda pasivniho pohybu neni pfili§ Casto vyuzivana. Celkem bylo jeji vyuziti oznaceno

18krat. Nejcastéji pti vyuce gymnastiky (7x). Jednou bylo oznaceno vyuziti pfi vyuce
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atletiky. Pfi vyuce sportovnich her tato metoda viibec neni vyuzivana. Ve struktuie
hodiny je pasivni pohyb nejvice vyuzivan v zavérecné €asti hodiny (7x), nasledné pak

v tvodni €asti hodiny (3x).

Vyuzivani metody pohybového kontrastu

5
4
4
2 2
0

B Gymnastika M Atletika M Sportovni hry

N

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny B Zavérecna Cast hodiny

Graf 12 - Vyuzivani metody pohybového kontrastu

Pohybovy kontrast byl jako vyuzivana metoda oznafen celkem 13krat. NejCastéji pii
vyuce atletiky (5x) a hned na druhém misté pfi vyuce sportovnich her (4x). Pouze dvé

oznaceni vyuziti ziskala tato metoda pfi vyuce gymnastiky.

Vyuzivani metody hrou

0 19
15
15
11 12 11
10 8
5 .
0

B Gymnastika M Atletika M Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf'13 - Vyuzivani metody hrou

Oznaceni vyuZzivani metody hrou je rozvrstveno ve vSech moznostech odpovédi a celkem
bylo vyuzivani této metody oznaceno 76krat. Nejvice pii vyuce sportovnich her (19x),
nasledné pti vyuce atletiky (15x) a na tfetim misté pii vyuce gymnastiky (11x). Ohledné

struktury hodiny je hra vyuzivdna nejcastéji v uvodni ¢asti hodiny (12x), ale velmi hojné
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je hra vyuzivana také v hlavni ¢asti hodiny (11x). Nejmén¢ se je tato metoda vyuzivana

v zavérecné Casti hodiny (8x).

Vyuzivani metody soutézeni

20 19
16
10
10
/ 6
5 - -
0
B Gymnastika m Atletika M Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny B Zavérecna Cast hodiny

Graf 14 - Vyuzivani metody soutézeni

Metoda soutézeni nalezla uplatnéni celkem 70krat. Nejcastéji je vyuzivana ve vyuce
sportovnich her (19x) a ve vyuce atletiky (16x). Vyuka gymnastiky se ohledné vyuziti
této metody umistila na tfetim misté (7x). Ve struktuie hodiny se metoda soutézeni
nejcasteji vyskytuje v hlavni ¢asti (12x), néasledné¢ v ivodni casti (10x) a nejméné

v zaveérecné Casti (6x).

Vyuzivani metody memorovani

6 5
4
2
0 0 0 0
0
W Gymnastika M Atletika M Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  ® Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna Cast hodiny

Graf'15 - Vyuzivani metody memorovani

Metoda memorovani neni v télesné vychove témeét zastoupena. Své vyuziti nalezla pouze

ve vyuce gymnastiky (5x) a ve vyuce atletiky (3x).
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Vyuzivani metody domacich ukol(

6 5
4
2
0 0 0
0
B Gymnastika H Atletika m Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf 16 - Vyuzivani metody domacich vkolii

Metoda domacich tkoli je jesté méné zastoupena. Malé vyuziti tato metoda ziskala pouze

ve vyuce gymnastiky (5x) a atletiky (2x).

Vyuzivani metody intervalového tréninku

15

11
10
6
5 4
2

I - :
0

B Gymnastika M Atletika M Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf 17 - Vyuzivani metody intervalového tréninku

VyuZzivani metody intervalového tréninku bylo oznaceno celkem 23krat. Naprosto
nejcastéji je tato metoda vyuzivana ve vyuce atletiky (11x). Vyuka gymnastiky je na
druhém misté (4x) a vyuka sportovnich her na tfetim (2x). Metoda intervalového tréninku

je vyuzivana pouze v hlavni ¢4sti hodiny.
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Vyuzivani metod pracuijicich se stfidavym zatizenim

10
8
8
6
6
4
2
0 0
0
B Gymnastika H Atletika m Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf'18 - Vyuzivani metod pracujicich se stridavym zatizenim

Stridavé zatiZeni je opét nejCastéji vyuzivano ve vyuce atletiky (8x). Vyuka sportovnich
her je v Eetnosti vyuziti na druhém misté (4x). Zadny respondent neoznaéil vyuziti této
metody pfi vyuce gymnastiky. Metoda je nejCastéji vyuzivana v hlavni ¢asti hodiny (6x)

a jen okrajové v ivodni ¢asti hodiny (2x).

Vyuzivani metod posilovacich kondic¢nich cviceni

9
> 4
2
— ]

W Gymnastika M Atletika W Sportovni hry

15 13

10

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny B Zavérecna Cast hodiny

Graf'19 - Vyuzivani metod posilovacich kondicnich cviceni

Metody posilovacich kondi¢nich cviceni byly oznaceny celkem 43krat. Nejcasteji pii
vyuce gymnastiky (13x) a atletiky (10x). Velmi malé uplatnéni ma tato metoda ve vyuce
sportovnich her (2x). Nejcastéji je vyuzivand v hlavni ¢asti hodiny (9x), nésledné

v tvodni ¢asti (5x) a nejméné v zaveérené Casti (4x).
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Vyuzivani metody kruhového provozu

15
11
10 &
7
5 4 3
N :
0
B Gymnastika H Atletika m Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf 20 - Vyuzivani metody kruhového provozu

Kruhovy provoz jako metoda naSel vyuziti celkem 34krat. NejCast&ji pii vyuce
gymnastiky (11x). Méné¢ Casté zastoupeni ma pii vyuce atletiky (7x) a sportovnich her
(4x). Je vyuzivany pfevazné v hlavni ¢asti hodiny (9x) a jen minimalné v Givodni ¢asti

(3x). V zavérecné casti hodiny tato metoda nema zastoupeni.

VyuZivani aktivizujicich metod (didaktické hry, metody
situacni, inscenacni...)

15 13
10 7 7
5 5
0 I
W Gymnastika M Atletika W Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny B Zavérecna Cast hodiny

Graf 21 - Vyuzivani aktivizujicich metod

Vyuzivani pfi vyuce aktivizujicich metod bylo oznaceno celkem 39x. Z toho nejéastéji
v uvodni ¢asti hodiny (13x), nejméné v zavérecné Casti hodiny (2x). Pfi vyuce jsou tyto
metody nejvice vyuzivany ve vyuce sportovnich her (7x), vyuky gymnastiky a atletiky se

shodn¢ umistily na druhém misté (5x).
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Vyuzivani komplexnich metod (brainstorming, vyuka
dramatem, projektova vyuka..)

4 4
2 2 2 . 2
2
, 1N B B I
B Gymnastika H Atletika m Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf 22 - Vyuzivani komplexnich metod

Celkem 16krat nalezlo ve vyuce TV vyuZiti komplexnich metod. Vyuky gymnastiky,
atletiky i sportovnich her maji shodné po dvou ozna¢enich. Uvodni a hlavni &ast se

v ¢etnosti vyuzivani déli o prvni misto se 4 hlasy, nasleduje vyuzivani v zavérecné ¢asti

se 2 hlasy.
Vyuzivani motivacnich metod
19
20 17 18
15 16
15
10 o
5 .
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W Gymnastika M Atletika W Sportovni hry

Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny B Zavérecna Cast hodiny

Graf 23 - Vyuzivani motivacnich metod

Motivaéni metody se ohledné Cetnosti vyuziti dostaly na druhé misto, celkem byly
oznaceny 94x. Nejvice jsou tyto metody vyuZzivany v hlavni ¢asti hodiny. Pfi vyuce vede
vyuzivani ve vyuce sportovnich her (18x), nasleduje vyuka gymnastiky (17x) a vyuka

atletiky je na tietim misté (15x).
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Vyuzivani problémovych metod
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Uvodni ¢ast hodiny  m Hlavni ¢ast hodiny W Zavérecna ¢ast hodiny

Graf 24 - Vyuzivani problémovych metod

Problémové metody byly oznaceny pouze 4x, z toho 3x pfi hlavni ¢asti hodiny a 1x pfi

vyuce sportovnich her.
Metody vyuZivané v hodnoceni

Metody vyuzivané v hodnoceni

40
25

) - : . :
: mmm N
B Pribézné pozorovani a hodnoceni
B Zavérecné hodnoceni vykonnosti po dokonceni tematického okruhu

H Celkova klasifikace

Slovni hodnoceni

Graf 25 - Otazka ¢. 6: Jaké metody pouzivate v hodnoceni?

Z grafu je patrné, Ze nejcastéji vyuzivanou metodou v hodnoceni je metoda prabéZzného
pozorovani a hodnoceni, ktera ziskala celkem 25 hlast. Na druhém misté se umistila
celkova klasifikace, ktera ziskala 16 hlasti. Na tietim misté s 12 hlasy se shodn¢€ umistilo
zéveéreCné hodnoceni vykonnosti po dokonceni tematického okruhu spolu se slovnim

hodnocenim.
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Vyuziti vyukovych styli

Vyuziti vyukovych styld (1)
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B Prikazovy styl
m Ukolovy
Reciprocni
Se sebehodnocenim
H S nabidkou
| S fizenym objevovanim
B Se samostatnym objevovanim
B S autonomnim rozhodovanim zaka o ucivu
B S autonomnim rozhodovanim Zaka o volbé didaktického stylu

Graf 26 - Vyuziti vyukovych stylii — vyuky

Z vyse uveden¢ho grafu je vidét, ze nejCastéji oznacené styly jsou styl ukolovy a
ptikazovy. Ukolovy styl je nejéast&ji vyuzivany, oznaéeno celkem 57krat. Tento styl méa
nejvetsi uplatnéni pii vyuce atletiky, velice Casto je ale vyuzivan i pii vyuce gymnastiky
a sportovnich her. Piikazovy styl byl oznacen celkem 50krat a vyuziti ziskal nejvice pti
vyuce gymnastiky. Tfetim nejCastéji vyuZivanym stylem je vyukovy styl se
sebehodnocenim, ktery byl oznacen celkem 23krat a vyuZiti nalezl nejvice pii vyuce

gymnastiky.
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Vyuziti vyukovych styl( (2)
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Graf 27 - Vyuziti vyukovych stylii — struktura hodiny

V jednotlivych castech vyucovaci jednotky byly opét nejcastéji vyuzivané styly
ptikazovy a ukolovy. Piikazovy styl byl oznacen 45krat a nejvetsi vyuziti ma v avodni

&asti hodiny. Ukolovy styl byl oznagen 36krat a nejvétsi vyuziti ma v hlavni &asti hodiny.

Nejcastéji vyuzivany styl

Nejcastéji vyuzivané styly (1)
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Graf 28 - Nejcasteji vyuzivany styl — vyuky
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V této otdzce meéli pedagogové zaskrtnout u kazdé vyuky pouze jednu odpovéd.
Nejcastéji oznacenou odpoveédi bylo vyuzivani ukolového stylu, ktery ziskal celkem 36
oznaceni a je tak nejcastéji vyuzivanym vyukovym stylem. Nej€astéji vyuZzivany je pii
vyuce gymnastiky (16x), druhé misto pak shodné ziskaly vyuky atletiky a sportovnich
her (10). Druhou nejcastéji oznacovanou odpovédi se stalo vyuzivani ptikazového
vyukového stylu, ktery byl oznacen 29krat. Piikazovy styl je nejvice vyuzivan pii vyuce
sportovnich her (11x). Vyuziti pfi vyuce gymnastiky a atletiky pak ziskalo shodn¢ hlast
(9x).

Nejcastéji vyuzivané styly (2)
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Graf 29 - Nejcasteji vyuzivany styl — struktura hodiny

V jednotlivych ¢astech hodiny je nejvice vyuzivany piikazovy styl. Nejvice vyuzivany je
v iivodni a zavéreéné &asti hodiny (8x). Ukolovy styl je nejvice vyuzivany v tivodni (7x)
a zaverecné Casti (6x). V zaverecné ¢asti je také hodné vyuZivany styl se sebehodnocenim

(5x).
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Preferovana organiza¢ni forma (1)
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Graf 30 - Preferovana organizacni forma — vyuky

Nejvice preferovana je organiza¢ni forma skupinova. Oznacena byla celkem 52krat a
nejcasteji vyuzivana je ve vyuce gymnastiky a sportovnich her. Na druhém misté se
umistila organizacni forma hromadna, ktera byla oznacena 3 1krat a je nejvice vyuzivana
ve vyuce atletiky a sportovnich her. Individudlni forma ziskala celkem 15 hlast a z toho

ani jednou neni vyuzivana ve vyuce sportovnich her.

Preferovana organiza¢ni forma (2)
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Graf 31 - Preferovana organizacni forma — struktura hodiny
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V ivodni a zavérecné Casti je nejcastéji vyuzivand hromadna forma, zatimco v hlavni
¢asti je nejCasteji vyuzivana forma skupinova. Individuélni forma byla oznacena celkem

11krat, z toho nejcastéji v ivodni Casti hodiny.
Vyuzivani vyukovych styli
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Graf 32 - Otazka ¢. 10: Jake styly vyuzivate v téchto organizacnich formdch?

V hromadné organiza¢ni formé je nejCastéji pouzivany piikazovy a ukolovy styl (17x).
Ve skupinové formé pievlada tukolovy styl (17x), nasleduje styl recipro¢ni (14x) a
ptikazovy (11x). Pfi individudlni formé je nej€astéji vyuzivany styl se sebehodnocenim
(13x). Celkové¢ je z grafu patrné, Ze nejvice vyuZivany styl napfi¢ formami je styl

ukolovy, ktery byl oznac¢en 41krat.
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Vyucovaci metody v organiza¢nich formach

Vyucovaci metody

45
40
35
30 I
25
20
15 B 5
E I I l I
5
0 6 3 5 4 ?
S & 040\ sozo\ \\‘,bo\ \@\\) Ao «(;\‘ \{-OA'b \z\koo szo\ @Q\ \@\*\ Q\(& ‘J&o\ 040'\« & &\ gﬁ o&
OIS S N R SRP N &S &G € & &
! O N NS N R A KOt
¥ LTI EE P W W TS
N < & \004 Q¢ P PG \;(\0 S & N
L & Q& 70T © WK
R SN & &
Q & @ SR e

B Hromadnd ® Skupinova ® Individudini

Graf 33 - Otazka ¢. 11: Jaké vyucovaci metody vyuzivate v techto organizacnich formdach?

V hromadné organiza¢ni formé prevlada vyuZzivani ndzorné metody (19x), nasleduji
metody hrou a soutézeni (16x). Tteti nejcastéji vyuZivanou metodou v hromadné formé
jsou metody slovni (13x). Ve skupinové organiza¢ni formé taktéz prevlada vyuzivani
nazorné metody (17x), hned v zavésu jsou ale metody kruhového provozu (16x) a opét
metody hrou a soutézeni (15x). V individudlni formé pievladaji motivacni metody (9x),

metody opakovani (8x) a slovni metody (7x).
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5.5 Vyhodnoceni hypotéz

H1: Piedpokladam, Ze vice nezZ 60 % respondenti vyuZiva a stfida alespon t¥i riizné
vyucovaci metody.

Tato hypotéza se potvrdila. Vice jak tii rizné¢ vyucovaci metody stiida vsech 100 %.
Ucitelé s nejmensim riznorodym poctem vyuzivaji pét riznych metod, ti s nejvetsim
poctem pak vyuzivaji Sestnact riznych metod. Primérny pocet vyuzivanych a stiidajicich

se metod je jedenact.

H2: Piedpokladam, Ze ucitelé pouzivaji v 80 % pripada jiné vyukové styly nez
uditelky.

Pti formulaci odpovédi na tuto hypotézu se nejprve zamétim na vSechny jednotlivé styly.
Piikazovy styl vyuziva dvanact ugitelek (70 %) a deset uéiteld (100 %). Ukolovy styl
vyuziva sedmnact ucitelek (100 %) a deset ucitelit (100 %). Recipro¢ni styl vyuziva osm
ucitelek (47 %) a osm ucitelt (80 %). Vyukovy styl se sebehodnocenim vyuziva osm
ucitelek (47 %) a devét ucitelti (90 %). Styl s nabidkou osm ucitelek (47 %) a tfi ucitelé
(30 %). Vyukovy styl s fizenym objevovanim tfi ucitelky (17 %) a osm ucitelt (80 %).
Se samostatnym objevovanim tfi ucitelky (17 %) a pét uciteli (50 %). Vyukovy styl
s autonomnim rozhodovanim zaka o ucivu vyuZzivaji tfi ucitelky (17 %) a Sest ucitelt (60
%). A posledni, vyukovy styl s autonomnim rozhodovanim zdka o volb¢ didaktického

stylu, vyuzivaji dvé ulitelky (12 %) a pét ucitelir (50 %).

Ke shodé u ucitelti a ucitelek dochdzi pouze u vyukového stylu ukolového, ktery vyuzivaji
v n¢jaké ¢asti vyuky vSichni dotdzani. Styl, ktery pouZivaji vice ucitelky nez ucitelé, je
pouze vyukovy styl s nabidkou. VSechny ostatni vyukové styly vyuzivaji ve vétsi mite
ucitelé. Jiny styl pouzivaji ucitelé v deviti stylech z deseti, tedy v témét 89 %. Hypotéza

se potvrdila.

H3: Predpokladam, Ze nejcastéji vyuZivanymi metodami jsou metody nazorné,
metody soutéZe a metody motivacni.

K ovéfeni této hypotézy nam poskytnou podklady grafy €.6 az €. 24. Z nich je patrné, ze
nejcastéji vyuZivanou metodou je metoda nazornd, kterd ziskala celkem 110 hlast. Na

druhém misté se s 94 hlasy umistila metoda motivacni. Na tfetim misté oblibenosti vyuZiti
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se umistily se shodnym poc¢tem 76 hlasti metody opakovani a metody hrou. Metody slovni
jsou az na ¢tvrtém misté, celkem se 75 hlasy. Metody soutéze jsou az na patém misté se

70 hlasy. Hypotéza se potvrdila ¢astecné.

H4: Piedpokladam, Ze ve vyuce je vice neZ 70 % vyuZivana hromadna organizacni
forma.

Tuto hypotézu vyvraci graf ¢. 30 a graf ¢. 31. Hromadna organiza¢ni forma je ve vyuce
gymnastiky, atletiky a sportovnich her na druhém misté, celkem s 31 oznacenimi. Nejvice
vyuzivana je v téchto vyukach skupinova organizacni forma, ktera ziskala 52 oznaceni.
Individualni vyuka ziskala pouze 15 oznaceni. Celkové je tedy pii vyuce gymnastiky,
atletiky a sportovnich her hromadna organiza¢ni forma vyuzivana z 31,6 %. Pfi blizSim
podivani se na strukturu hodiny lze ale vyvodit, ze hromadna forma v celkovém souctu
pied¢i formu skupinovou i individualni. Ve vSech ¢astech hodiny ziskala hromadna forma
46 oznaceni, skupinova forma 19 oznaceni a individuéalni forma 11 oznaceni. S ohledem

na strukturu hodiny je hromadna organiza¢ni forma vyuzivana z 60,5 %.

HS: Piedpokladam, Ze vyuZivani u v§ech vyucovacich metod se bude v hromadné a
skupinové organizacni formé lisit alespoii 0 5 %.

Podklady k ovéfeni této hypotézy poskytuje graf ¢. 33.

METODA (celkem oznadeni) HROMADNA | SKUPINOVA | % ROZDIL
Nézornd (42) 19 17 4,8
Slovni (27) 13 7 22,2
Napodobeni (19) 6 8 -10,6
Opakovani (30) 10 14 -13,3
Pohybového ukolu (20) 8 7 5
Pasivniho pohybu (12) 3 7 -33.3
Nétlakova (4) 0 2 -50
Hrou (33) 16 15 3
Soutéze (32) 16 15 3,2
Memorovani (5) 0 0 0
Domécich ukoli (6) 0 2 -33.3
Intervalového tréninku (18) 5 13 -44.5
Stiidavého zatizeni (10) 1 6 -50
Posilovacich kondi¢nich cviceni (22) | 12 9 13,6
Kruhového provozu (31) 12 16 -12,9
Aktivizujici (13) 9 4 38,5
Komplexni (3) 1 2 -33,3
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Motivacni (31) 11 11 0
Problémové (3) 0 2 -66,6

Tato hypotéza je vyvracena. Rozdily ve vyuzivani jsou riizné a neplati, ze by se rozdil ve
vyuzivani metod vzdy lisil alespont 0 5 %. U metod memorovani a motiva¢nich metod
nejsou vidét zddné rozdily ve vyuzivani. Metody memorovani nejsou vyuzivany ani
v hromadné, ani ve skupinové organizacni formé vyuky. Oproti tomu metody motivacni

jsou vyuzivany v obou organizac¢nich formach stejné.

Na zékladé¢ prizkumu a zpracovanych vysledki mutzeme fici, ze s hromadnou
organiza¢ni formou jsou oproti skupinové organiza¢ni formé nejvice spojeny metody
aktivizujici, metody slovni, metody posilovacich kondi¢nich cviceni a metody
pohybového tkolu. Se skupinovou organizacni formou jsou potom v porovnani
s hromadnou organiza¢ni formou nejvice vyuzivany metody problémové, metody
natlakové a stfidavého zatizeni, metoda intervalového tréninku a ddle metoda pasivniho

pohybu spolu s metodou domacich kol a komplexnimi metodami.

H6: Predpokladiam, Ze nejméné 50 % vyucovacich styli bude vyuZivano vice

v hromadné organiza¢ni formé.

STYL (CELKEM OZNACENI) HROMADNA | SKUPINOVA | % ROZDIL
Piikazovy (31) 17 11 19,4
Ukolovy (41) 17 17 0

Reciprocni (21) 5 14 -42,8

Se sebehodnocenim (20) 1 6 -25

S nabidkou (14) 3 8 -35,7

S fizenym objevovanim (11) 6 4 18,2

Se samostatnym objevovanim (8) | 0 3 -37,5

S autonomnim rozhodovanim zaka | 4 3 10

o ucivu (10)
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S autonomnim rozhodovanim zaka | 3 0 42,8
o volb¢ didaktického stylu (7)

O vztahu vyucovaciho stylu a organizacni formy pojedndva graf ¢. 32. Na zaklad¢
ziskanych dat jsem vytvofila tabulku pro porovnani. Z tabulky je vidét, ze ukolovy
vyucovaci styl je vyuzivan ve stejné mite jak v hromadné, tak ve skupinové organizacni
formé. Styly ptikazovy, s fizenym objevovanim, s autonomnim rozhodovanim zaka o
ucivu a s autonomnim rozhodovanim zaka o volbé¢ didaktického stylu ptevladaji
v hromadné organiza¢ni form¢. Oproti tomu styly reciprocni, se sebehodnocenim,

s nabidkou a se samostatnym objevovanim ptevladaji ve skupinové organiza¢ni forme.

Na zéklad¢ zjisténych dat je mozné vyvodit, ze styl ukolovy se od organizacni formy
neodviji a je vyuzivan v obou formach stejné. Oproti tomu ostatni styly s organiza¢ni
formou souvisi a jejich volba je formou ovliviiovana. Nejvétsi rozdil v preferenci styli je
u skupinové organiza¢ni formy u styli reciprocniho, na druhém misté je styl se
samostatnym objevovanim, na tfetim styl s nabidkou a na ¢tvrtém misté styl se
sebehodnocenim. U hromadné organizacni formy je nejvétsi preference stylu
s autonomnim rozhodovanim zaka o volbé didaktického stylu, na druhém misté stylu
prikazového, na tfetim s fizenym objevovanim a na ¢tvrtém misté stylu s autonomnim

rozhodovanim zaka o ucivu.

Hypotéza se nepotvrdila, nebot’ jeden styl je vyuZivan u obou organizac¢nich forem

shodné, Ctyfi styly jsou preferovany u hromadné formy a ¢tyfi styly u skupinové formy.
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6. DISKUZE

Vyzkum probihal ve spolupraci s pedagogy skol v okrese Benesov, proto jsou vysledky

této prace platné pouze pro tento okres.

Bylo zjisténo, ze pedagogové vyuzivaji nékolik vyucovacich metod i vyukovych styli,
které stfidaji a rtizné¢ vyuzivaji s ohledem na strukturu hodiny, organizacni formu i na
druh vyuCovaného tematického okruhu. Primérny pocet metod, které pedagogové
stiidaji, je jedenact. Typ vyucovaciho stylu se také odviji od organizacni formy, struktury
hodiny i druhu vyucovaného tematického okruhu. U¢itelé pritom v naprosté vétSing stylil
vyuzivaji jiné vyukové styly nez ucitelky.

Na zaklad¢é mého Setfeni bylo zjiSténo, Ze nejcastéji vyuzivanym stylem je styl tkolovy
(prakticky). V ptipad¢ sportovnich her je tento styl dokonce naprosto pievladajicim. Toto
zjisténi je v souladu napf. s vyzkumem Vachuty (2013), jehoz vyzkum se zabyval

zjistovanim nejvice vyuzivané¢ho vyucovaciho stylu pii vyuce fotbalu.

Metodami a styly vyuzivanymi ve vyuce a jejich vztahu ke struktufe hodiny a organizaéni
formé se ve své praci zabyva také Chmelova (2019). Ta ve svém vyzkumu ukazuje, ze
v tvodni ¢asti hodiny je nejvice vyuzivany styl piikazovy, tkolovy a s nabidkou. Tomuto
Setfeni z velké Casti odpovida i mlj vyzkum, ktery na zaklad¢é dotaznikl zjistil, Ze
v uvodni ¢asti hodiny respondenti nejvice vyuzivali styl pfikazovy a na druhém misté styl
ukolovy. Na tfetim misté¢ se shodn€ umistily styly reciproc¢ni, se sebehodnocenim a se
samostatnym objevovanim. V hlavni ¢asti hodiny Chmelova ukazuje, Ze nejvice
vyuzivanymi styly ve sportovnich hrach jsou styly snabidkou a samostatnym
objevovanim. Ve sportovnich hrach je nejvice zastoupena skupinova organiza¢ni forma.
V porovnani s timto Setfenim jsem dosla k odlisSnym vysledkiim. Ve zkoumaném okrese
jsem u sportovnich her zaznamenala nejvétsi vyuzivani stylu tkolového a pirikazového.

Preferovana organizacni forma je taktéz skupinova.

V iivodni ¢asti hodiny prevldda ve vyuce na Skoldch v okrese BeneSov hromadna
organiza¢ni forma spolu s piikazovym vyukovym stylem. Pravdépodobné by to mohlo
byt z toho diivodu, Ze pro tvodni ¢ast hodiny, kde se Zaci uvadi do vyu€ovaci jednotky,

je pro ucitele nejjednodussi vyuziti hromadné formy a piikazového stylu. Teprve po
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uvedeni do hodiny a psychické i fyzické ptfipraveé, je mozné vyuzivani i dalSich forem a
styli. Coz se také potvrdilo — v hlavni ¢asti hodiny jiz ptevlada ukolovy vyukovy styl.
Také pro hlavni ¢ast je nejCastéji vyuzivana skupinova vyuka. Pfi skupinové vyuce je
efektivnéjsi vyuziti casu i prostoru, tudiz by toto mohl byt divod, pro¢ ji respondenti
davaji v hlavni ¢asti hodiny prfednost. Posledni Casti je Cast zaverecnd, kde jiz opét
naprosto prevlada hromadnd organizacni forma spolu s piikazovym vyukovym stylem.
Op¢ét je to logickd volba — pro zavérecné streCinkové sestavy, kompenzacni cviceni a

nasledné zhodnoceni hodiny je hromadné organiza¢ni forma nejjednodussi volbou.

K zamysleni mtize vést otazka, pro¢€ nejsou vice vyuzivany ostatni vyukové styly, jako
jsou naptiklad styly s autonomnim rozhodovanim zaka, styl s fizenym ¢i samostatnym

objevovanim ¢i styl s nabidkou. Pro ucitele je to pravdépodobné prace navic, jsou to styly

Vvewr

vyuzivat vice a nelpét na zazitych stereotypech a v zajetych kolejich.
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7. ZAVERY

K dosazeni cilt prace a potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz predchazelo zpracovani vracenych
dotaznikd. Dotazniky byly rozesilany elektronickou formou pedagogtim ze Skol okresu
Benesov. V tomto okrese je celkem 30 Skol, na kterych probihd vyuka zakt druhého
stupné. Celkem se vyplnénim dotazniku spoluprace na diplomové praci zucastnilo 27
pedagogii ve veéku 25-59 let, z toho bylo mezi respondenty 17 Zen a 10 muzi. Vysledky

Setfeni jsou zpracovany v analyze a ptehlednou formou predstaveny v grafech.

Zavér ¢. 1: Pedagogové béhem vyuky stfidaji nékolik riznych vyucovacich metod.
Priméry pocet metod, ktery pedagogové vyuZzivaji, je jedenédct. Respondenti
s nejmensim poc¢tem riznorodych metod jich stiidaji pét, respondenti s nejvysSim poctem
jich stiidaji Sestnact.

Zavér ¢ 2: Ano, ulitelé skutecné vyuzivaji v naprosté vétSing piipadl jiné vyucovaci
styly nez ucitelky. Styl, ktery ve stejné mife vyuZzivaji vSichni, je styl ikolovy. Ucitelky
vyuzivaji vice nez ucitelé pouze vyukovy styl s nabidkou. VSechny ostatni styly vyuzivaji
vice ucitelé.

Zavér €. 3: Vyzkum prokazal, ze nejéastéji vyuzivanou metodou je pii vyuce na skolach
v okrese BeneSov metoda ndzorna. Pedagogové jeji vyuzivani ve vyuce oznacili celkem
110krat. Konkrétné tato metoda zaujima prvni misto pfi vyuce sportovnich her, nasleduje
vyuziti pti vyuce atletiky a nasledné gymnastiky. Nejvice vyuzivana je dale v ivodni Casti
hodiny, zatimco nejméné ndzorna metoda nachazi vyuziti v zavérecné ¢asti hodiny.
V souvislosti s organizaénimi formami vyuZivani ndzorné metody pievlada pii hromadné
formé vyuky, nésleduje skupinovd forma. Pouze téméf tietinové vyuziti ma ndzorna

metoda pii individualni organiza¢ni formé.

Druhou nejcastéji pouzivanou metodou jsou metody motivacni, jejichz vyuzivani bylo
oznaceno celkem 94krat. Tyto metody jsou maji nejmensi zastoupeni v zavére¢né ¢asti
hodiny. Vyuzivani téchto metod pfevlada v hlavni ¢asti hodiny, neopomenutelné misto
ma ale také vyuZzivani v Gvodni ¢asti hodiny. Ve vyukdch zaujimaji motivacni metody
prvni misto ve vyuce sportovnich her, nasleduje vyuka gymnastiky a vyuka atletiky.

Ohledné organizacnich forem vyuky se motivacni metody umistily na prvnim misté
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shodné u hromadné a skupinové formy. O néco malo méné jsou pak tyto metody
vyuzivany v individualni formé.

Tietimi nejCastéji vyuzivanymi metodami jsou shodné¢ se 76 oznacCenimi metody
opakovani a metody hrou. Metoda opakovani je nejcasteji vyuzivana pii vyuce atletiky,
zatimco vyuky gymnastiky a sportovnich her jsou shodné na druhém misté. U metody
hrou je na prvnim misté vyuzivani ve vyuce sportovnich her. Vyuzivani ve vyuce atletiky
je na druhém misté a vyuzivani ve vyuce gymnastiky na misté tfetim. Ohledné vyuziti
v organizacnich forméach ma metoda opakovani nejvétsi zastoupeni v hlavni a zavérecné

¢asti, zatimco metoda hrou je vyuzivana primarné v ivodni ¢asti hodiny.

Zavér ¢. 4: Pii vyuce gymnastiky, atletiky a sportovnich her je nejvice vyuzivana
skupinova organizac¢ni forma. S ohledem na strukturu hodiny je nejcastéji vyuZzivana

forma hromadna.

Zavér ¢. 5: Ano, vyucovaci formy spolu s organizacnimi formami souvisi. Metody
soutéze a motivaéni metody jsou vyuzivany shodn€ v hromadné i skupinové organizacni
formé. V piipad¢ ostatnich metod je ale preference vyuzivani odlisnd a vztahuje se

k volbé organizaéni formy.

Zavér €. 6: Ano, volba vyucovaciho stylu se od typu organiza¢ni formy odviji v naprosté
vétsingé pripadt. Kromé stylu ptikazového, ktery je vyuzivan shodné bez ohledu na
organiza¢ni formu, jsou vSechny ostatni styly vyuzivany riizn€ a jejich volba se odviji od

typu organizacni formy.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo prozkoumat vyucovaci a vychovné metody a styly
pouzivané v hodinach TV a najit moZny vztah, ktery maji k jednotlivych organizacnim
formam. Dil¢imi cili bylo porovnani vyuZiti jednotlivych metod a stylii a ur€eni ¢etnosti
jejich pouziti. Dale bylo dil¢im cilem nalezeni rozdild ve vyuZziti mezi uciteli a ucitelkami.
K dosazeni téchto cilii jsem provedla dotaznikové Setfeni a vysledky zpracovala. Na
zakladé tohoto Setfeni se mi povedlo vSechny stanovené hypotézy potvrdit, ¢i vyvratit.

Cili prace se povedlo dosdhnout, tato diplomova prace pfedstavuje vyuzivani riznych

rwr

vyu€ovacich metod v praxi. Déle ukazuje vztah mezi styly a formami. Pfinasi zaklad, na
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kterém se da stavét pii dalsim zkouméni. Podle vysledkt prace se daji popsat soucasné

trendy ve vyuce a postavit odrazovy mustek pro dalsi vyzkum ¢i praxi.
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