UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
PEDAGOGICKA FAKULTA

Katedra pedagogiky

BAKALARSKA PRACE

Portfolio profesniho rozvoje Dagmar Vaviinikové

Portfolio of professional development Dagmar Vaviinikova

Dagmar Vaviinikova

Vedouci prace: PaedDr. Zdeiika Hankova
Studijni program:  Vychovatelstvi (B7505)

Studijni obor: Vychovatelstvi (BC-VYCH)

2019



Potvrzeni

Odevzdanim této bakalatské prace na téma Portfolio profesniho rozvoje Dagmar Vaviinikové
potvrzuji, ze jsem ji vypracovala pod vedenim vedouci prace samostatné za pouziti v praci
uvedenych pramentl a literatury. Dale potvrzuji, zZe tato prace nebyla vyuzita k ziskani jiného

nebo stejného titulu.

V Praze dne 29. 6. 2019

Podpis:



Podékovani
Dovoluji si pod€kovat pani PaedDr. Zdefice Hankové za ptikladné vedeni mé bakalafské prace,
za cenné odborné rady, trpélivost, empatii a neutuchajici optimismus. Vdé¢im pani doktorce

Hankové za mnohé.



ABSTRAKT

Portfolio profesniho rozvoje Dagmar Vaviinikové obsahuje deset povinnych ¢asti se zavaznou
strukturou. Autor¢in profesni rst je mapovan napfi¢ celym portfoliem. Odbornou eseji
se autorka snazi projevit hluboky zajem o stale aktualni téma autority, komunikace a kazné déti
v soucasném Skolstvi. Profesiograficky rozbor a ptipadova studie skolni druziny umoznuje
sledovat obraz autorCiny vychovatelské profese ve Skolni druzin€. V pfipravé na piimou
pedagogickou ¢innost zurocuje autorka teoretické i praktické znalosti. Autorka zamétuje své
profesni zkuSenosti na vSestranny rozvoj osobnosti ditéte a smysluplné traveni volného casu,
rozvijeni z4jmu ditéte a jeho dovednosti. V predkladané bakalaiské praci se autorka opira
o poznatky pedagogiky, psychologie, socialni pedagogiky, sociologie a pedagogiky volného

casu.

KLICOVA SLOVA

portfolio, profesni rozvoj, Vychovatelstvi, Skolni druzina, autorita vychovatele, komunikace

s ditétem



ABSTRACT

Dagmar Vaviinikova’s portfolio of professional development includes ten mandatory parts with
a binding structure. Her professional growth is mapped across the entire portfolio. The author
shows a deep interest about current issue of authority, communication and discipline of children
in contemporary education in essay.The professiographic analysis and case study of the after-
school club forming a comprehensive picture of author’s teaching profession in the after-school
club. In preparation for direct pedagogical activity author uses theoretical and practical
knowledge. Author’s professional experience is focused on the versatile development of child’s
personality, meaningful spending of free time, developing of interests and skills in after-school
club. In this bachelor thesis the author relies on the knowledge of pedagogy, psychology, social
pedagogy, sociology and pedagogy of leisure time.

KEYWORDS

portfolio, professional development, Education, after-school club, authority of educator,

communication with children
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1 Predmluva

Slibuji, ze budu radné vykonavat prava a plnit povinnosti ¢lena akademické obce Univerzity
Karlovy. Slibuji, Ze uchovam v ucté slavnou humanistickou a demokratickou tradici
Univerzity Karlovy, budu dbdt jejiho dobrého jména a budu studovat tak, aby ma cinnost
prinasela vsestranny uzitek. S nalezitou pychou jsem slibila a imatrikulaci jsem byla ptijata
do akademické obce Univerzity Karlovy. Tradice imatrikula¢niho slibu se stala pro mé

zavazujici.

Obsah slibu, autorita Univerzity Karlovy a autorita vyucujicich mé provazela celym mym
studiem. Nezapomnéla jsem na sva piedsevzeti ani na sviij slib. Naopak jsem si je v prib&éhu
Sestiletého studia tisickrat pfipominala. Obzvlasté posledni tfi roky se nesly v duchu
naro¢ného obdobi mého studia, nebot’ vS§echny mé myslenky smérovaly k nevypracované
bakalarské praci. Zaujalo mé téma Autorita vychovatele a duvody nekazné u déti ve Skolni
druziné. Ptevladala u mé touha zaznamenat dileZitost profesniho rozvoje, na kterém
usilovné pracuji jiz jedenact let, prostiednictvim Portfolia profesniho rustu Dagmar
Vavrinikové.

Ze 7Zivotopisu je ziejmé, ze ma profesni draha nezacala studiem pedagogiky. O to vice
si vazim okolnosti, které mé k tomuto oboru piivedly. Snad to bylo setkani s izasnou
a distingovanou pani vychovatelkou v Domové mladeze po dobu stiedoskolského studia,
snad to byla mnohokrat zkousena autorita rodiCe pfi vychové prvni dcery, snad to byla
vyvojova dysfazie mé druhé dcery a profesiondlni ptistup vSech odbornikli, ktefi na ni
pusobili, anebo to byla vedouci vychovatelka Skolni druziny, ktera si mé¢ vybrala za kolegyni,
nabidla pomocnou ruku a trpélivé piedavala své nabyté védomosti. Nikdy nezapomenu
na prvni minuty své vychovatelské praxe. Stala jsem v herné Skolni druziny pied dvaceti
détmi, v jejichz tvatich se zracilo ocekdvani. A ja je nechtéla zklamat. Znala jsem sviij dar
komunikace a pomohl mi. Za roky praxe si uvédomuji jeho vnitini silu, jeho moZnosti
a potencial. Obrousila jsem ho zkuSenostmi a zuSlechtila svym studiem. Pfi budovani
autority a utvatreni vzajemnych vztahi s détmi je mym oddanym spole¢nikem, pomocnikem
a radcem, nikoliv pAnem. Odbornou eseji se snazim piimét ¢tenaie k hlubokému zamysleni
o vyznamu a dilezitosti komunikace piiutvareni autority vychovatele a jejiho vlivu na kazen

déti v oddéleni Skolni druziny.

Vychovatelovo pedagogické plsobeni je zasazeno do prostfedi Skolského =zatizeni.

Piipadovéa studie Skolni druziny popsana v pfedkladaném portfoliu poddvd obraz jak



podporujicich skute¢nosti pro praci vychovatele, tak také popis problémi a nesnazi
spojenych s pedagogickym prostiedim. Vychovatelova ptima pedagogicka ¢innost smétujici
k smysluplnému traveni volného ¢asu by méla stat na pevnych teoretickych zékladech
ziskanych studiem a odbornou literaturou. Proto jsem si pro konspekt knihy vybrala
publikaci Skolni druZina od autorti Bedficha Hajka, Jitiny Pavkové a kolektivu, ktera tyto

zaklady utvari.

Véznost profese vychovatele je pro mé nezpochybnitelna. Pozadavky na pracovnika, jeho
povinnosti, profesni ptfedpoklady a charakteristiku profese jsem v uceleném piehledu
zaznamenala v Casti Profesiografického rozboru vychovatele. Pies veskery vycet specifik
vychovatelské profese vnimdm osobnost vychovatele za nejdulezitéjsi predpoklad jeho

uspéesnosti a kvalitni prace s détmi.

Soupis pouzité literatury a pramenil v predmluvé je uveden v kapitole 10 — Soupis pouzité

literatury a pramenti.



2 Profesni strukturovany Zivotopis

Osobni a kontaktni udaje

Jméno a ptijmeni: Dagmar Vaviinikova
Datum a misto narozeni: ..........cccoeeeveee....
Adresa: ...

E-mail; daska.vav@seznam.cz

Mobil: ..o,
Vzdélani
= 2013 —nyni

Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, Praha
Bakalatsky studijni program: Vychovatelstvi

Typ arok zavérecné zkousky: Statni zdvérecnd zkouska z pedagogiky, psychologie a télesné

vychovy — zati 2016, obhajoba bakalaiské prace — zaii 2019
= 2013
Vysoka Skola télesné vychovy a sportu PALESTRA, spol. s r.o., Praha

Vzdélavaci program: Vychovatelstvi — kvalifikacni studium pro ziskédni odbornosti v oblasti
Vychovatelstvi bylo realizovano v rozsahu 276 hodin (podle §16, zakona 563/2004 Sb.

o pedagogickych pracovnicich a zmén¢ nékterych zékontt)

Typ a rok zavére¢né zkousky: Obhajoba zavérecné prace — zari 2013
= 1989 -1993

Stiredni ekonomicka Skola, Brno

Studijni program: Zahrani¢ni obchod

Typ a rok zavére¢né zkousky: Maturitni zkouska — 1993


mailto:daska.vav@seznam.cz

Pracovni zkuSenosti

= 2018 — doposud

Zaméstnavatel: Zdkladni Skola Praha 9
Pracovni zatazeni: Uditelka

Napln prace: Komplexni vzdélavaci a vychovna ¢innost ve vSeobecné vzdélavacich nebo
odbornych pfedmétech spojend stvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické

dokumentace.
= 2015-2018
Zameéstnavatel: Zdakladni Skola Praha 9
Pracovni zafazeni: Vedouci vychovatelka ve Skolni druziné

Naplii prace: Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni ¢innost zamefena

na celkovy rozvoj osobnosti ve Skolach a Skolskych zatizenich rozvijejici zjmy, znalosti

ro~r

a tvofivé schopnosti déti, zakl 1 studentli nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte nebo

zaka 1 studenta.
= 2008 —2015
Zameéstnavatel: Zdakladni $kola Praha 9
Pracovni zafazeni: Vychovatelka ve Skolni druziné

Napli prace: Komplexni vychovatelska ¢innost ve Skolach a skolskych zatizenich rozvijejici
zajmy, znalosti a tvotivé schopnosti déti, zaki i studentii nebo specificky rozvijejici osobnost

ditéte nebo zaka i studenta, dohled na zaky.
= 2007 —2008
Péce o dite s vyvojovou dysfazii feci
= 2005 —2007
Zaméstnavatel: Ceskd posta, s.p., Praha, odst. zdivod Jini Morava, Brno
Pracovni zatazeni: Doru€ovatel V - motorizovany

Napli prace: Dorucovani obycejnych zésilek, vSech druhil zapsanych zésilek, propagacnich

materiald, novin a ¢asopist, vyplaceni poStovnich poukéazek a dichodu.
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= 1999 — 2000
Zaméstnavatel: Prvni ditevai'ska a.s., Veseli nad Moravou
Pracovni zafazeni: Sekretarka

Napln prace: Zodpoveédnost za svéfenou hotovost, vklady a vybéry finanénich prostredki
z banky, evidence pfijaté a odeslané korespondence, obsluha kancelafskych zatizeni,
zpracovani ekonomickych podkladii pro nadiizené pracovniky, komunikace s dodavateli,

odbeérateli.

= 1993 —1994
Zaméstnavatel: EXIM, export-import, s.r.o., Brno
Pracovni zafazeni: Administrativni pracovnice

Naplin prace: Evidence piijaté a odeslané korespondence, piijimani a evidovani

telefonickych hovort, zpracovani rtiznych podkladii pro nadiizené pracovniky.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

= Urazy a prvni pomoc u déti — seminaf v rozsahu 3 vyucovacich hodin, 2018

= Jak efektivné komunikovat s rodi¢i ve Skole a Skolni druzin€ — vzdélavaci akce
v rozsahu 8 vyucovacich hodin, 2017

= Ctenai'ska gramotnost na zakladni §kole — vzdélavaci kurz v délce 32 hodin, 2017

= Hry pro rozvoj komunikace a spoluprace — vzdélavaci program v syst¢ému DVPP
v rozsahu 6 hodin, 2017

= Jak ziskat a udrzet autoritu — vzdélavaci program v systému DVPP v rozsahu 8§ hodin,
2016

= Syndrom vyhofeni u pedagogickych pracovnikli — vzdélavaci program akreditovan
MSMT v rozsahu 4 hodin, 2015

= Tony jara — vzdélavaci program akreditovan MSMT v rozsahu 5 hodin, 2012

= Prakticky kurz tvofivé recyklace — seminaf v rozsahu 4 hodin, 2009

11



Jazvkové znalosti

Cesky jazyk — rodila mluvéi
Némecky jazyk — stfedoskolska tiroven, maturita
Anglicky jazyk — sttedoSkolska troven

Spanglsky jazyk — zakladni uroveti

Pocitacové znalosti

Zakladni znalosti prace na PC

MS Office — pokrocilé Groven

Ridi¢ské opravnéni a ostatni

Skupina B — osobni automobil

Statni zkouska z psani na stroji

e

Zajmy

Rodina, cestovani, geocaching, organizace spolecenskych akci, cetba, plavani, kolo,

brusleni, kino, divadlo, koncerty, turistika.

VPrazedne ......oovviieiiieiii .

Podpis: oo
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3 Odborna esej

Prostiednictvim komunikace k autorité vychovatele a kazni déti

Uméni komunikovat je nejvétsim a nejkrasnéjSim darem naSeho zivota. Sila slova
je obrovska. Umi pohladit, povzbudit, ukonejsit, inspirovat, motivovat. Ale také nesmirn¢
ublizit, zplsobit traumata, bolest na dusi i vzit viru v dobro, v ¢lovéka a spolecnost.
Dtlezitost komunikace v dnesni spolecnosti jiz nikdo nezpochybiiuje. AvSak jeji uziti
ve spravném tvaru, Case, prilezitosti, situaci je stdle zahaleno urcitou davkou tajemna,

pro dnesni dobu tak typickou.

Ve Skolstvi jsem zaméstnana jedenact let. Ve Skolni druziné pii zékladni Skole jsem
pracovala deset let, tf1 posledni roky na pozici vedouci vychovatelky. Po tuto dobu pfislo
do skolni druziny jedendct kolegyn. M¢la jsem mozZnost pozorovat svou praci a praci jinych
vychovatelek, porovndvat své zkuSenosti s jejich, sledovat komunikacni vzorce, ziskavani
autority a vnimat klima oddéleni. Casto jsem pfemyslela o odlisném chovani stejnych déti
pod vedenim raznych vychovatelek. Hledala jsem odpovédi na otdzky kézné a nekaznég,
autority, respektu, diveéry a komunikace. Jsem presvédCena, ze vSe spolu uzce souvisi,

je spjato, vzajemné se doplituje a podporuje.

Clovék b&hem svého Zivota plni riizné socialni role a kazda role klade na ¢lovéka uréité
pozadavky. I role vychovatelky ma rtizné atributy a pro vykondvani jeji prace je nutné mit
urcité predpoklady. Podle Hajka (2003) jsou to osobnostni dispozice, dovednosti,
vzdélanostni predpoklady a v neposledni tad¢ dalsi vzd€lavani vychovatelek. Mezi
osobnostni dispozice se fadi oblecCeni, liceni, uzivani kosmetiky, vystupovani, gesta, mimika
a také zptuisob komunikace. Mezi vychovatelkou a détmi se postupné kazdodennim stykem,
vzdjemnym poznavanim a sbliZovanim vyviji vztah, ktery miize kladné, ale také zaporne
ovliviiovat uspésnost pedagogického piisobeni i vyvoj osobnosti ditéte. Kladny vztah
k vychovatelce vzbuzuje u deti citovou odezvu a diiveru, ktera se miize prenést na priznivy
v interakci s détmi, a je pouze na nds, vychovatelich, zda bude prostiedkem, ktery nas dovede
k radostné, poklidné a pratelské atmosféfe v oddéleni Skolni druZiny nebo vytvofi
komunikac¢ni bariéru mezi vychovatelkou a ditétem a neptiznive€ zasahne do celkového klima

oddéleni.
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Spolecnost se zménila, zmenili se déti 1 dospéli. Nadale vSak existuje souvislost mezi tim,
co fikdme détem a nasledné délame. Mnoho dospélych ma za to, Ze je treba mit deti
predevsim rad a myslet to s nimi dobre. Ve jménu lasky a dobrych umysli se nekteri lide citi
opravneéni pouzivat i takové vychovné prostiedky, které se neslucuji s respektem a lidskou
dustojnosti — vyhrozZovani, tresty, zesmésnovani, moralizovani a dalsi (Koptiva, Novackova,
Nevolova, Koptivova 2006, str. 5). Proto partnersky vztah vychovatele a déti musi byt
v dnesni dob¢ zaloZen 1 na vzajemné Ucté a respektu k détem samotnym. Détem nestaci
pouze o vzajemném respektu slySet nebo ho vidét u dospélych. Pokud od déti respekt
ocekavame, musime je respektu nejprve naucit. Koptiva, Novackova, Nevolova a Koptivova
(2006) ve své knize popisuji respektovani déti jako nutnost védomého opusténi mocenského,
nedestného a nemoralniho piistupu ve vychové a vzdélavani rodi¢i i vychovateli. Ucta
a respekt nestoji samostatné, jsou propojeny s dalsimi faktory jako je svoboda, vedeni, kazen
a fad. Vychovatel¢ stale musi mit na paméti utvafeni tolik potfebnych hranic chovani

respektujicim zplisobem.

Svoboda jednoho konci tam, kde zacina svoboda druhého (https://citaty.net/, John Stuart
Mill). Kazdy mluvi o svych pravech, ale malokdo uznavda, Ze ma také povinnosti. Neexistuje
rovnovaha mezi disciplinou (povinnosti, kazni) a svobodou. Probléem kazné je zaroven
i probléemem svobody (ValiSova a kolektiv 1998, str. 85). Bendl (1998) popisuje obtiznost
prace ve Skole z pohledu kdzné¢. I ja se stale Castéji setkavam s vychovateli, ktefi automaticky
predpokladaji  bezproblémové a bezkonfliktni chovani. Domnivaji se, ze déti se
do zékladnich Skol chodi vzd€lavat dobrovoln€, svobodné a ze jejich moralka je opfena
o zvnitinéné hodnoty. Reaguji citlivé a v mnohych piipadech zcela negativné na konfliktni
chovani déti. Vychovatelé vnimaji déti spiSe jako rozjivené, neslusné, nepozorné,
nevs§imavé, zlobivé a vyrusujici. Ve svém znepokojeni povolavaji k zodpovédnosti rodice,
rodinu, hodnotovy systém a spole¢nost. V tomto okamziku je Cas se zamyslet nad sebou
samym. Pomoci reflexe a sebereflexe si zodpovédné rozebrat vlastni chovani
v pedagogické interakci zdk — vychovatel (ucitel). Nebot’ i my jsme soucasti této spole€nosti,
nebot’ 1 my zazivame ménici se hodnotovy systém, nebot’ i my se vyvijime a nachazime
vruznych Zzivotnich a profesnich etapach, nebot’ i my mame nespocet negativnich,

ale 1 pozitivnich zkuSenosti v feSeni s Zaky a rodici.

Zaujaty pozorovatel, ktery vyslechne rozhovor mezi rodicem a ditétem, bude prekvapen, jak

malo se navzdjem poslouchaji. Zni to jako dva monology, z nichz v jednom prevazuje kritika
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a poucovani, a v druhém odpirani a obhajoba. Smutny na takové komunikaci neni nedostatek
lasky, ale nedostatek ucty, ne nedostatek inteligence, ale nedostatek dovednosti (Ginott
2015, str. 15). A jak vystizné piSe autor Ginott (2015) laska a selsky rozum jiz v dnesni dobé
vychovateliim nestaci. Je zddouci mluvit a jednat s détmi uréitym zptisobem. Nelze neustale
kazat a moralizovat, musime si uvédomit ni¢ivou silu slov. V komunikaci je pottebné
nastaveni vlastnich pravidel a vyznamii, snazeni se o pochopeni smyslu otazek a odpovidani
pochopitelnym zplisobem pro déti. Toto jedinecné uméni neni automatické, a ne vSichni
vychovatelé se snim rodi. Je nutné na této dovednosti pracovat, ulit se, osvojovat
si komunikacni vzorce scitem a presvédCenim v pozitivni dopad na pedagogickou
komunikaci. Chceme mit piece déti sebejisté, Stastné, empatické a odvazné, s vnitini silou
a védomim, co je spravné a co je Spatné. Hlidejme si své reakce v pedagogickych
komunikacich. Pouzivejme pochvaly pfi pozitivnim chovani a zachazejme s nimi obezietné
pochvala vyjadrovala pouze k usili a dosazenym vysledkum, ne k charakteru a osobnosti
ditéte (Ginott 2015, str. 15). Détem nepomiizeme kritikou, naopak oceni nase vedeni
ve vzajemné pedagogické interakci. Zaméfme se na zpusob feSeni udalosti tak, aby si déti
mohly odnést zasadni ponauceni. Nevhodné poucovani a urdzlivé vyrazy zasahnou dité
opravdu hluboko, zrani jeho sebetctu, sebevédomi a nebudou u ditéte vzbuzovat divéru

V nas.

Thomas Mann, laureat Nobelovy ceny za literaturu, rekl: ,Mluva je civilizace sama®. Presto
mohou slova brutalizovat stejné jako civilizovat, zranovat stejné jako lécit (Ginott 2015,
str. 147). V pedagogickém prostfedi Casto vyslechnu vzajemnou konverzaci mezi détmi,
vidim jejich reakce a chovani k sobé navzajem a k dospélym. Samoziejmé nechci zamérné
poslouchat, ale mistnost naseho oddéleni nebo prostory Skoly sdilime spolecné s détmi.
Konverzace v niz$ich ro¢nicich byva ¢asto ismévna, nékdy 1 bolestna, pii uvédomeéni si,
co vSechno déti trapi, na co mysli, co jim piinasi radost. S postupujicim vékem déti
ve vysSich ro¢nicich nabyvam dojmu, Ze konverzaci a pozorovanému chovani nerozumim.
Nejsem schopna zaznamenat o ¢em se déti bavi pro velkou miru sprostych slov
a nepfiméefenych reakci. Sprosta slova (odborné vulgarismy nebo vulgarity) jsou slova, ktera
vyjadiuji negativni a silné emotivni postoj k veci ¢i clovéku, viici nimz jsou smerovdna.
Pouzivani sprostych slov v psaném i mluveném projevu je vétsinou spolecnosti povazovano
za nevhodné. Sprosta slova se pouzivaji jako nadavky nebo jako prostredek k uvolnéni

vnitrniho napeti (https://cs.wikipedia.org/). Kazdé dit¢ mé své pocity, fantazie, touhy, ptani,
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které vnimaji pozitivné nebo negativné. VSechno, co dité citi je pro n¢j dulezité. Proziva
vztek, zavist, zlobu, radost, neovladatelnou touhu, ale také stres, strach, smutek. VSechny
tyto emoce jsou v ném a s nim, vybrat si je nemtze, proziva je. Ovlivnit vSak mutze, kdy
a jak je vyjadiuje. A za to jsou i déti odpovédné. Nevhodné a neptijatelné chovani nema byt
tolerovano. Podle Ginotta (2015) nelze ovSem déti piinutit, dotlacit, pfimét nebo presveéddit,
aby zménily své neukaznéné chovani. Natlak u nich vzbudi vzdor, vztek a odpor. Déti
potiebuji vnimat nase napojeni na jejich pohled, jejich citéni. Potiebuji nas k urceni
prijatelného a nepfijatelného chovani. Ze vzajemnych rozhovort s détmi Casto vyplyvaji
zajimavé skute¢nosti. Pii participaci déti na pravidlech naseho oddéleni déti samy navrhuji
pravidla a vzajemné vytyéujeme hranice. Casto zmifuji pocit bezpe&nosti, pokud presné vi
a rozumi tomu, co je dovoleno. Vychovatel ma jedinecnou ptilezitost ovlivnit déti spravnym
smérem pii vymezovani hranic a jejich dodrzovani. Jeho duslednost v neupousténi

od pravidel déti postupné nauci prevzit zodpovédnost za sebe sama.

Bez autority nelze s uspechem Fridit, vést, ovliviiovat, ani vykonavat funkci vedouciho
(Feditele, ucitele, rodice, manazera atd.). Skutecnou a uznanou autoritu clovék ziskava,
nebyva mu dana (ValiSova a kolektiv 1998, str. 17). Dnesni déti ndm pfipadaji horsi,
naro¢néj$i a bez motivace. Domdhame se srovnavani s dobou minulou. Skutecnost
potvrzuje, ze souCasné déti jsou jiné, ale podle Pavkové (2015) nikoliv horsi nebo lepsi,
pouze Zzijici v jinych Zivotnich podminkéch, se spoustou informaci a zabavy, nepiebernym
mnozstvim moderni informacni technologie a setkéavajici se s odliSnymi vychovnymi
postupy. Dnesni déti jiz nejsou zavislé na piedavani znalosti pouze od dospélych, tak jak
tomu byvavalo v minulosti. Soucasné déti si jiz spoustu informaci umi zjistit a vyhledat.
Avsak bez souvislosti pro budouci Zivoté. V tomto okamziku jim musi byt napomocni
vychovatelé. Pravé u vychovateli hledaji vnitini hodnoty, mordlni normy, spravedlnost
a pochopeni. Z hlediska vyvojové psychologie je v obdobi mladsiho Skolniho véku kontrola
v socialni oblasti a hodnotova orientace zavisla na situaci a autorité. V obdobi dospivani a
adolescence déti uznavaji pouze takovou autoritu, kterd si to zaslouzi. Na prehnanou
autoritativnost dospélych reaguji odporem, vyvolavaji konflikt, stavi se do opozice

(Simickova-Cizkova a kolektiv 1999, 2004, 2010, str. 129).

Pro vymezeni pojmu autorita je mozné nalézt od autori nespocet definici ve slovnicich
a odborné literatute. Definice byvaji vétSinou jasné a pochopitelné. Pokud se ale autoritou

zacnete zaobirat blize, miize se projevit, stejn¢ jako u me¢, dojem lehké zmatenosti z pojmu.
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Zacala jsem si pokladat otazky: ,,Co si predstavuji pod pojmem autorita vychovatele? Je to
vlastnost? Nebo snad dovednost? Ziskala jsem ji? Ma vyznam pro komunikaci s détmi?*
Pro potieby své eseje pouziji slova Dobala (1999), kdy autoritu vnimam z pohledu moci
nebo ve smyslu vlivu duchovniho razu. Moc uplatiiovana v souladu s hodnotami tech, kdo
Jjsou oviladani, jim prijatelnou formou, kterad si ziskala jejich souhlas (Pracha, Walterova,
Mares 2003, str. 23). Autoritu si nelze vynutit, neni mozné ji nikomu piikazat. Autoritou
je pro nas osoba se svymi stanovisky, rozhodnutim a smySlenim nebo vztah k tomu, od koho
rozhodnuti, postoje a nazory ocekavame. Patizek (1998) popisuje autoritu jako vztah zavisly
na nositeli autority a pfijimajicim autoritu. Pokud pfijimajici ¢loveék na zaklad€ vlastniho
pozorovani a usudku autoritu uznava, pak ji dava nositeli autority, v opacném piipadé

ii odmité.

Autoritu rtizné rozliSujeme, kategorizujeme, nazyvame. ValiSova (1998) konkretizuje
nejCastéjSi varianty autority na skutecnou a zdanlivou, pfirozenou a ziskanou, osobni,
pozi¢ni a funk¢ni, formalni a neformalni, statutarni, charismatickou, odbornou a moralni.
V rédmci své eseje jsem se zaméiila na komunikaci a ziskéni autority jejim prostfednictvim.
U vychovatelll nejvice hledam ptirozenou autoritu a o¢ekavam ziskanou autoritu. Autorita
prirozena vyplyva ze spontannosti, osobnostnich rysu ¢i profesnich dovednosti nositele.
Miize byt umocnéna i temperamentovymi dispozicemi. Na ziskané autorité se podili vychova
a individudalni cilevedomé usili. Je stupném vlivnosti, ziskanym v pritbéhu cinnosti cloveka,
Cerpd a stavi na autorité prirozené, nekdy ji kultivuje, jindy upravuje nebo omezuje.
Usti do urcitého individudlné pojatého zpiisobu (stylu) jedndani (Valisova 1998, str. 16).
V interpretaci piirozené a ziskané autority vidim opravdového vychovatele, jeho potencial,
snazivost, odborny rust, a hlavné¢ nekonecné usili v zivotnim poslani. Pfesto jsem
presvédéena a souhlasim s Capkem (2008), Ze autoritu musime vnimat predeviim celistvé.
Jednotlivé slozky autorit jsou provazany a nelze je od sebe oddélit. Mohou se vSak

projevovat v rizné intenzité podle dané situace, mista a ziskanych zkuSenosti.

V této Casti své eseje obratim pozornost ke kézni. Nabizi se moznost uvést oblibenou vétu
mezi pedagogy UCcitelé, kteri maji autoritu u déti, maji i ukdaznené deti ve tiide. Nejlepsi
zpisob, jak docilit kdzeni v odd¢leni Skolni druZiny, je pfedchazet nekézni u déti. Pro toto
tvrzeni ma Skolni druZina nevycerpatelné moznosti a oporu ve svych odpocinkovych,
rekreanich a zajmovych cinnostech. Dobie pfipravenou a zorganizovanou ¢innosti

dokazeme pIné€ vyuzit schopnosti déti. Prostfednictvim vlivu na déti vychovatelka uplatiiuje
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vhodnou motivaci, ¢imz vzbudi u déti zdjem a ocekavani. Vysvétlenim pravidel
u jednotlivych ¢innosti a jich dodrzovanim sdéluje détem sva ocekavani. Naopak déti ziskaji
predstavu o tom, co maji d€lat a ptebiraji zodpovédnost za dokonceni zadané¢ho tukolu.
Podileji se na chodu Skolni druziny svou zainteresovanosti a tim se citi byt ve Skolni druziné
uzite¢nymi. Pfispivaji svymi vytvory k vyzdobé heren, tiid a chodeb, jejich snazeni vede
k pocitu uspéchu. Pokud vychovatelka pracuje na pozitivnim vztahu s détmi, projevuje jim
davéru, naslouchd jim, vénuje jim pozornost, promitne se to do pocitovani deti, které

spole¢né s vychovatelkou dlouhodobég utvareji klima ttidy.

Vychovné vzdélavaci €innost ve Skolni druZiné je naro€nym procesem, ale zaroven velmi
zivym a tviréim organizmem. VSechno vychazi z vzajemného porozuméni, naslouchani,
ucty, respektu a prostfednictvim komunikace se pomysiny kruh autority, komunikace

a kazné uzavira.

Na zéklad¢ své odborné eseje na téma Prostrednictvim komunikace k autorité vychovatele
a kazni deti jsem uskuteCnila anketu mezi deseti vychovatelkami. Formou pisemnych
odpovédi byly zodpovézeny tti otazky tykajici se délky praxe, pojmu ,,autorita vychovatele*
a vyznamu komunikace pfi budovani autority vychovatele. Osobné¢ mé velmi zajimalo, zda
délka praxe v oblasti vychovatelstvi bude mit vliv na pojeti pojmu autorita a jestli

vychovatelky postavi komunikaci v diilezitosti pii budovani autority na stejné misto jako ja.

1. Uved’te délku vasi praxe ve vychovatelské Cinnosti.

D¢élka praxe je uvedena od jednoho roku az po osm let ve Skolni druzing.

2. Co si predstavujete pod pojmem ,,autorita vychovatele“?
Vychovatelky shodné¢ uvadéji respekt, tictu, vaznost a naslouchani.
Pojem pfirozena a ziskana autorita vychovatelky poji s vyvazenosti ptisné¢ho, ale
vlidného ptistupu k détem, dale s respektujici spolupraci, vychovatelovym chovanim

k ditéti, stanovenim pravidel a respektem i ze strany vychovatele.

3. Jaky vyznam prisuzujete komunikaci pri budovani autority vychovatele?
Vychovatelky vidi v komunikaci velky, zna¢ny, zasadni vyznam. Uvadéji, Ze
prostfednictvim komunikace dochazi jednak k navazovani a udrzovani vztahu

vychovatel — dit&, dité¢ — vychovatel, jednak k pfedavani informaci, vytyceni hranic
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chovani ditéte a vzajemné spoluprace, takze v komunikaci spatfuji moznost ziskani

autority vychovatele.

Uskutecnénou anketou jsem zjistila, Ze pojem autorita je mezi vychovatelkami chapan
obdobnym zpiisobem jako u mé. Odpovédi vychovatelek potvrdily moji tezi o dileZitosti
komunikace pro ziskani, udrzeni a neztraceni autority. Délka praxe neméla rozhodujici vliv

na pojeti autority a jeji provazanost s komunikaci u vychovatelek.

Poodhalme tedy tajemno skryté v komunikaci 1 v praktické roving. Pro kvalitni komunikaci
s détmi je nezbytna dovednost naslouchat. U vzdjemného kontaktu musime umét déti
zaujmout nasi osobnosti. Bud'me pro déti ptikladem, ukaZzme jim nase hodnoty, nechme je,
aby je mohly citit a zazit. Prostfednictvim komunikace navazujeme kontakt s ditétem,
vedeme dialogy, zodpovidame dotazy, reagujeme na kéazenn 1 nekdzen déti, sdélujeme
pozadavky 1 vysvétlujeme pravidla. K tomu potiebujeme vzajemnou tUctu a respekt,
dodrzovat potiebny fad 1 smér vychovného plisobeni, byt disledni, dat détem pocit bezpeci
a jistoty. Nebojme se vlastni autority a uplatitujme ji, hledejme spravné komunikacni vzorce,
nalézejme dostatek Casu a vénujme ho détem. Chovejme se k détem tak, jak chceme,

aby se chovaly k ndm. Komunikujme s détmi tak, jak chceme, aby komunikovaly s nami...

Soupis pouzité literatury a pramenii v odborné eseji je uveden v kapitole 10 — Soupis pouzité

literatury a prament.
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5 Konspekt knihy, ktera studenta ovlivnila ¢i formovala po profesni

strance

Nazev knihy:

HAJEK, Bedtich, Jitina PAVKOVA a kolektiv. Skolni drufina. Praha: Portal, 2003, 160 s.
ISBN 80-7178-751-5.

Klicova slova:

Skolni druzina, vychovatelka, pedagogika volného &asu, podminky a &innosti ve $kolni

druzin€, pravni a bezpecnostni predpisy.

Zduvodnéni vybéru uvedené knihy:

Stale méam pied o¢ima maly uthledny listeCek na dvefich zdkladni Skoly, na kterém byla
napsana pro m¢ osudova véta — Piijmeme vychovatelku do Skolni druziny. Kalendar
ukazoval 10. zafi 2008, nast¢hovala jsem se do Prahy se svou rodinou pted 14 dny.
Dosavadni moje vzdélani bylo ekonomického sméru a mélo pramalo spolecného
s pedagogickym vzd€lanim. V oblasti vychovy jsem pusobila pouze jako rodi¢. Moje starsi
dcera zacala na zakladni Skole navstévovat devatou tiidu a mladsi dcera s vyvojovou dysfazii
feCi ptipravnou tiidu. Pfesto jsem nasla druhy den rano odvahu zavolat na uvedené telefonni
Cislo a zucastnila jsem se pohovoru na vychovatelku Skolni druziny. Pfitomno bylo 15 lidi.
Mezi jednotlivymi pohovory se na chodb¢ diskutovalo o tématech, ktera mné byla opravdu
cizi svymi nazvy a slovy, ale myslenky pfitomnych mné davaly smysl. Vybrali mé¢.
Z patecniho pohovoru jsem nastoupila pfimo do pondélni reality. Sezndmila jsem se
s vedouci Skolni druziny, skvélym Cclovékem a moudrou vychovatelkou, kterda meé
podporovala a vedla spoustu pfistich let. Pfi nastupu jsem dostala od ni cennou radu, ktera
znéla: ,,Komunikuj s détmi a naslouchej jim“. Tato rada mé doprovdzi celym mym
povolanim. Vedle ni jsem pochopila smysl slova autorita, jak byt autoritou a jak mit autoritu,
jak s détmi komunikovat, respektovat je, pfipravovat se pro préci, puisobit na déti i hodnotit
svou praci. Druhou radou od ni byla moje prvni odborna kniha Skolni druzina od autort
Bedticha Hajka, Jifiny Pavkové a kolektivu. Od této chvile jsem zacala mit kamaradky dvé
— pani vedouci vychovatelku a knihu. Kdyz jsem se stala po sedmi letech vedouci Skolni
druZiny ja, byla pro m¢ kniha dileZitou oporou ve vedouci funkci 1 ve spolupraci s novymi

vychovatelkami.
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Struktura knihy:

1. Vychodiska (str. 7 — 42)

V ivodu knihy se docitdme o tradici a historii Skolni druziny a jejim postavenim
mezi ostatnimi Skolskymi zatizenimi v soucasné dob€. Druzina neni pokracovanim skolniho
vyucovani, pedagogickd prace v ni ma sva specifika a je vyrazné odlisna od bézné vzdélavaci
praxe (Hajek 2003, str. 11). V povédomi rodi¢ii je druzina vnimana jen pro svou socialni
funkci, ale Skolni druzina ma sviij vychovné vzdélavaci plan s Sirokou nabidkou
odpocinkovych, rekrea¢nich a zajmovych ¢innosti. Prostfednictvim télesné, rozumove,
mravni, pracovni a estetické slozky vychovy napliuje Skolni druzina obecny cil, coz je
vychova vSestranné harmonicky rozvinutého ¢lovéka s piihlédnutim na dnesni aktualni stav
spole¢nosti a s ohledem na prostiedi a potieby ditéte. Pro stanoveni dil¢ich cila Skolni

druziny je vhodné vychazet ze Ctyt typt ucent:

e ucit se znat (ziskavat védomosti),

e ucit se ,,jak na to* (osvojovat si osobni dovednosti jako komunikovat a pracovat),

e ucit se zit spolecné¢ (chovat se s porozuménim k ostatnim lidem, poznavat sva prava
1 povinnosti),

e ucit se byt (zit sviij zivot podle toho, co my sami povazujeme za spravné a pravdive).
Skolni druzina plni funkci relaxacni, regeneracni, kompenzacni, vychovnou a socidlni.

Vedle obecnych pedagogicky zasad, jako je zasada pfiméfenosti, nazornosti, posloupnosti,
cilevédomosti, vyzdvihovani kladnych rysii atd., platnych pro vychovnou c¢innost jsou
na vychovatele pfi ovliviiovani volného ¢asu kladeny i specifické pozadavky. Prvni kapitola
knihy vychovatelim objasiiuje dulezitost aplikace nasledujicich pozadavkl pedagogiky

volného Casu pti vychovném piisobeni:

e pozadavek pedagogického oviiviiovani volného casu lze chapat jako nutnost citlivého
pedagogického vedeni déti k ucelnému vyuzivani volného casu. Kazdému diteéti ma
byt déana prilezitost k napliiovani volného casu. Toto pravo je zakotveno v Umluvé
o pravech ditéte. Avsak zarizeni jen nenapliiuji volny cas déti (vychova ve volném

case), ale také vychovavaji kvolnému casu. Déti jsou seznamovany s ruznou
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smysluplnou naplni volného casu (ruznymi zajmovymi aktivitami), ktera jim ma
prinaset uspokojeni, kompenzaci a seberealizaci (Hajek 2003, str. 23),

e pozadavek dobrovolnosti je pro déti ve volném case velmi dualezity, vychovatel
nabizi Cinnosti a vytvari podminky tak, aby dit¢ mélo moznost svobodné volby
Ucastnit se pripravenych ¢innosti,

e pozadavek aktivity (planovani, ptiprava, realizace, hodnoceni) je smétovan k ditéti
1 prostfednictvim komunikace, dité je vedeno k aktivnimu pfistupu na vSech slozkach
piipravy ¢innosti,

e pozadavek seberealizace je pro dit¢ nesmirné dulezity, vede ho k prozitku, ktery se
stava jeho zazitkem a nabizi mu moznost UspéSnosti 1 v jiné oblasti neZ jen
ve Skolnim vyucovani,

e pozadavek odpocinkového a rekrea¢niho zaméfeni musi détem poskytnout dostatek
¢asu pro nacerpani fyzickych i dusevnich sil po narocném Skolnim vyucovani,

e pozadavek zajimavosti a ziajmovosti, pestrosti a piitazlivosti je vniman jako
nejdilezitéj$i soucast obsahu Cinnosti volného ¢asu, kazdy vychovatel vyuziva v této
oblasti vhodné metody a formy prace,

e pozadavek jednoty i specificnosti vyuCovani a vychovy mimo vyucovani, tento
pozadavek zahrnuje vzajemnou spolupraci uciteli a vychovateli pii doplilovani

Skolniho vyu€ovani a napliiovani vychovné vzdélavaci prace skolni druziny.

Vyse uvedené pozadavky se promitaji do odpocinkovych, rekreacnich, zajmovych,
sebeobsluznych, spolecenskych ¢innosti a ptipravy na vyucovani.

vvvvvv

Skolniho veéku. Poskytuje vychovatelim informace o télesném vyvoji, popisuje psychicky
a socialni vyvoj. Zaméfuje se na rozumovy vyvoj, vnimani, pozornost, pfedstavy, pamét’,
fantazie, mySleni a rozvoj fe€i. Sdéluje ndm zakladni charakteristiku osobnosti ditéte
mlad$iho skolniho véku. Kniha uvadi za nejdalezitéjsi ¢innosti déti v tomto vyvojovém
obdobi uceni a hru. Pfredev§im u hry se méni jeji charakter. Je realistictejsi, méné fantasticka,
Pribyva her s pravidly, zejména pohybovych, které maji v tomto véku velky vyznam jako
kompenzace dusevni prace a dlouhého sezeni ve Skole (Pavkova 2003, str. 30). I prace ma
v zivoté ditéte v tomto v€ku své misto, napt. v podobé sebeobsluhy, pomoci v domécnosti

nebo v podobé pomoci détskému kolektivu i vychovateli ve Skolnim prostfedi. Vychovatel
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poskytuje ditéti dostatek ¢asu na spontanni kresbu, zvlastni formu cinnosti souvisejici
s psychikou ditéte. Spontanni kresba je dilezitym ukazatelem postoje ditéte s moznosti

nahlédnuti do jeho citovych vztaht.

K vyvojovym charakteristikdm déti mladsiho Skolniho véku se fadi i vychovné problémy.
Mezi vychovné obtize patii neposednost, neposlusnost, vzdorovitost, rizné zlozvyky
a Spatny vztah ke Skolni praci. Za zavaznéjsi vychovné problémy povazujeme détské lhani,

toulani, zaskolactvi, utéky z domova, projevy surovosti, bezcitnosti a agresivity.

Prvni kapitola knihy je ukonfena piedpoklady pro vykonavani prace vychovatelky
a rozdélenim vychovné prace vychovatelky na piimou vychovnou praci a nepfimou
vychovnou praci. Pfima vychovné vzdélavaci prace zahrnuje prevzeti ditéte od rodice nebo
ucitele po skonceni vyucovani do odchodt déti domi a organizované ¢innosti déti béhem
pobytu ve Skolni druzing. Nepiima vychovna ¢innost do naplnéni 40 hodin tydné obnasi
piipravu na vychovné vzdélavaci c¢innost, vypracovani planu, vedeni pedagogické
dokumentace a administrativy, pfipravu Sablon a zajiStovani materiali na vytvarnou
a pracovni ¢innost, ochranu a péci o svéfeny materidl, schiizky s rodi¢i, dalsi vzdélavani
prostiednictvim kurzli, seminditi a Skoleni, tiCast na provoznich a pedagogickych poradach,
ucast na metodickém sdruzeni vychovatelek. Pracovni napli vychovatelek vychazi z piimé

a nepiimé vychovné prace a z obecného poslani skolni druziny.
Prinos kapitoly:

V prvni kapitole jsem se zorientovala ve funkcich, pedagogickych zasadach, pozadavcich
pedagogiky volného Casu a ¢innostech Skolni druziny. Obeznamila jsem se s vyvojovou
charakteristikou ditéte mladsiho Skolniho véku a vychovnymi problémy. Ujasnila jsem si

historické kofeny a tradice Skolni druziny.

2. Podminky ¢innosti Skolni druzZiny (str. 43 — 83)

V druhé kapitole se autofi zaméfuji na prostiedi, prostory a materidlni vybaveni $kolnich
druzin. Pro Cinnost déti musi byt zajiStén dostatecné cClenity prostor tak, aby dochazelo
k regeneraci sil pti aktivnim odpoc€inku a soucasné byl navozovan pocit bezpeci. Pozornost
neni vénovana jen hernam, ale i venkovnim prostorim. K vybaveni oddéleni slouZi stolni a
didaktické hry, stavebnice, sportovni nacini, knihy, Casopisy, pro vytvarnou ¢innost je

poskytovan vytvarny materidl. K vybaveni Skolni druZiny patii i hudebni nastroje
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pro podnécovani a doprovazeni pohybovych a péveckych her. V neposledni fad¢ jsou
soucasti vybaveni moderni Skolni druziny i televizory, audiovizudlni technika a pocitace,
které za pomoci vyukovych programt s didaktickymi hrami rozvijeji u déti pohotovost a

predstavivost, zaroven prohlubuji a upeviuji rozumové vlastnosti a dovednosti.
Povinnosti $kolni druziny jako Skolského zatizeni je vést pedagogickou dokumentaci:

e Priehled vychovné-vzdélavaci prace (tfidni kniha) v¢etné tydenni skladby zaméstnani

e Dochazkovy sesit pro nepravidelnou dochazku zaka

e PrihlaSka 7zdka do Skolni druziny

e Vnitfni fad Skolni druZiny

e Vychovné vzdélavaci plan (soucasti Skolniho vzdélavaciho programu)

e M¢si¢ni plany — soupis mésicn€ zamétrenych ¢innosti
Dalsi dalezitou kapitolou knihy Skolni druZina je kontrola a hodnoceni (evaluace) prace
vychovatelky. Hodnoceni déti vychovatelkou ve Skolni druzin€ ma byt taktni, nesrdzejici
sebevedomi ditéte (Hajek 2003, str. 57). Vychovatelka rozpozndva individualni schopnosti
kazdého ditéte, které dale rozviji a vytvaii vhodné podminky pro skupinovou spolupraci.
Reaguje na skutecny stav déti ovlivnénych stresem z vyucovani, dilezitymi udalostmi
dopoledne, pocasim a jinymi vlivy. Vychovatelka méni a ptizptisobuje zvolené Cinnosti
aktualnimu stavu déti. I prace vychovatelky podléha hodnoceni. Pti hospitaci jsou sledovany

nasledujici oblasti:

e Zvolené ¢innosti

e Zplisob navozeni ¢innosti

e Prabézné podnécovani a motivovani

e Individualni prace s détmi pfi skupinové ¢innosti

e Vytvéfeni atmosféry divéry

e Organizacni zvladnuti ¢innosti

e Zavérecné hodnoceni

e Kontrola pedagogické dokumentace
Casové uspofadani a rozvrzeni &innosti tvoii rezim dne, tydne &i roku ve $kolni druzing.
Pfi sestavovani vychédzi vychovatelka zpozadavkli psychohygieny a z obecnych
pedagogicko-psychologickych poznatki, ptihlizi k biorytmim c¢loveéka, veékovym i1

individualnim zvlastnostem déti. Déti mladsiho Skolniho veku jsou snadno unavitelné,
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ale své sily rychle regeneruji (Pavkova 2003, str. 65). Klidné a nenaro¢né odpocinkové
¢innosti a pohybové aktivnéjs$i rekreacni ¢innosti nesméji byt v rezimu dne opomenuty.
Zajmové cinnosti vychovatelka organizuje v delSich c¢asovych usecich nebo vklada
kratkodobé tseky do odpocinkovych a rekreacnich Cinnosti. V SirSim pojeti je mozné

uskutec¢nit pfipravu na vyucovani u jakékoliv vychovné vzdélavaci aktivity.

Kapitola Motivace ¢innosti objasiiuje podminky aktivni ucasti déti na ¢innostech Skolni
druziny. Dité k nabizenym Cinnostem zaujima urcity postoj. Potteby jsou zékladem postoje
a zaroven motivem jedndni. Vyvoldni zajmu je uskute¢iiovdno prostiednictvim
uspokojovani specifickych potifeb déti. VolnocCasové aktivity maji za ukol uvést
do rovnovahy potieby, které se projevuji bud’ nedostatkem nebo piesycenim. V hierarchii
potieb jde o potifebu bezpeci a pocitu jistoty, potiebu lasky a citové odezvy, potiebu
seberealizace, potiebu pochvaly a uznani, potfebu ziskavat nové zkuSenosti a o potiebu

poznavani.

Zavér druhé kapitoly je vénovan vzajemné spolupréaci vychovatelek skolni druziny s uciteli,
rodici a dalSimi subjekty. Za stézejni pti partnerské spolupraci se jevi vzajemné respektovani
a pochopeni zucastnénych stran. Pfedpokladem dobré spoluprace ucitele a vychovatele je
vybornd znalost vychovné prace ve skolnim vyucovani a mimo vyucovani ve skolni druzing.
Spoluprace je vedena na formalni urovni jako jsou pedagogické rady, provozni porady
a metodicka sdruzeni nebo na neformalni urovni prostfednictvim spole¢nych rozhovori
o détech, vzidjemného vyménovani zkuSenosti a poznatki u cinnosti s détmi a
prostiednictvim konzultaci pti feSeni vychovnych problémt. Vychovatelky a rodice jsou
partnery pri vychove déti. Partnersky vztah predpoklada dobrou vzajemnou informovanost,
komunikaci, respektovani i ditveru, ze obé strany maji na mysli nejlepsi zajem ditéte (Hajek
2003, str. 71). Mezi dlouhodobé vyuzivané formy spoluprace rodi¢-vychovatel fadime tiidni
schiizky a konzultace, individuélni a telefonické rozhovory, pisemny kontakt. Pokud ma
rodicovska vefejnost vnimat Skolni druzinu jako soucast vychovné vzdélavaciho procesu,
anejen jako socialni sluzbu, musi byt vytvofena strategie prezentovani Skolni druziny.
Prezentaci své prace a prace déti poskytuje vychovatelka moznost Siroké vetejnosti ocenit

¢innosti ve Skolni druzing, détské usili, jejich tvofivost a kreativitu.
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Ptinos kapitoly:

Druhé kapitola mné oziejmila pohled na prostfedi, prostory a materidlni vybaveni skolni
druziny. Ziskala jsem ucelenou pfedstavu o fungovani Skolni druziny, o pedagogické
dokumentaci, kontrole a hodnoceni prace vychovatelek, o rezimu dne a motivaci déti
k ¢innostem. Za velmi dulezit¢é pro vychovatele povazuji pojednani o zménach
a pfizpisobeni zvolenych cinnosti détem s ohledem na pozadavky psychohygieny,
pedagogicko-psychologickych poznatkl, biorytmu u déti a vé€kovych 1 individualnich
zvlastnosti. Uvédomuji si dulezitost spoluprace druziny s ostatnimi subjekty a jeji vhodnou

prezentaci.

3. Cinnosti ve $kolni druZiné (str. 85 — 121)

Tteti ¢ast knihy je vénovana socidlnimu uceni a ¢innostem ve Skolni druzing. Pobytem déti
v druziné vznikaji ve skupiné kamaradi rizné socialni situace. Pedagogickym piisobenim
umoziuje vychovatelka détem osvojeni socidlnich dovednosti. Formou vedeni a nacviku
s détmi Ize upevnit vhodné projevy socidlniho chovani a prfedchazet jejich problémovému
chovani ve skolni druzin€, na htisti 1 v jideln€. U modelovych situaci si déti vyzkousi hrani
ruznych roli, dostavaji zpétnou vazbu o pocinani si v jednotlivych problémovych situacich,
pies prozitek vznika jejich zkuSenost a dochazi k pienosu socialnich dovednosti. Hlavnim
ukolem je osvojovani a uzivani socidlnich dovednosti détmi pii kazdodennim pobytu
ve Skolni druzin€ i mimo ni.

K socidlnim dovednostem spadaji i socidlni kompetence:

e schopnost vyjadiit odliSny nazor od vrstevnikd, uciteld, vychovateli a rodict,
e schopnost pozadat o jakoukoliv laskavost,

e schopnost zah4jit rozhovor s ucitelem nebo spoluzdkem, kamaradem,

e schopnost odmitnout vhodnym zplisobem navrh, se kterym dité nesouhlasi,

e schopnost pozvat vrstevnika k ucasti na ¢innosti nebo hte,

e schopnost pochvalit druhého a umét pochvalu piijmout,

e schopnost pozadat o pomoc ucitele, vychovatele, rodice, kamarada, spoluzédka,

e schopnost odolat tlaku vrstevnikli chovat se nevhodnym zptsobem.
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Pro vedeni a nacvik socidlnich dovednosti potfebuje vychovatelka dostatek informaci

o détech. Tyto informace ziskdva zrozhovort s détmi, pozorovnam déti pfi béznych

¢innostech a ze zprav a informaci od uciteli a jinych vychovateli. Existuje celd rada

aspektii, které vstupuji do komunikace mezi vychovatelkou, zZaky a jejich rodici... Jednou

ze zavaznych a v podstaté vysoce odbornych kompetenci vychovatelky je jeji schopnost

aktivniho naslouchani... Pri rozhovoru se Zakem zkusend vychovatelka nejen nasloucha

osobé, ktera s ni hovori, ale zaujima viici ni tzv. dotazovaci postoj. Zde neni ani tak diilezite,

zda s druhou osobou souhlasi nebo nesouhlasi, podstatné je spise, aby pochopila, co zZak

v daném okamZiku citi a co si skutecne mysli (Mezera 2003, str. 87).

V pokracovani treti kapitoly knihy je uveden piehled o moznych innostech ve Skolni

druzin€. Kniha blize specifikuje:

pohybové a télovychovné aktivity, hry — sportovni obleceni zejména pro delsi
cviceni, motivace déti neni piili§ narocna, prace ve skupinkéach i samostatné, ohled
na déti se specialnimi potfebami, diiraz na prohlubovani komunikace a spoluprace
mezi détmi a vychovatelkou navzajem, déti navrhuji obménu hry, ohled na troven
dovednosti déti, zahtati déti, fizend Cinnost vychovatelkou nebo volné hrani

v prostoru, vyuzivani sportovniho nacini, akceptovani biorytmu ditéte a denni doby,

hra: aktivita jednoho nebo vice lidi bez slozitych pravidel, déti vstupuji do riznych
socialnich roli, jsou dovoleny pfemény v Zivoté neexistujici, moznost zmény taktiky
(podvadéni je taktickd preména), jednani ve hie je zvolené svobodné, pokud dité

prohraje, mtize zacit znovu, 1ze navodit pocit pohody, Stésti a ispéchu,

vytvarné Cinnosti — nejsou jen vytvarné projevy, ale i vychdzky, kulturni akce,
sportovni akce, préce s literaturou, spole¢né hry, vyuziva se spontdnni vytvarna
¢innost v odpocinkovych ¢innostech a kresleni do sn¢hu, pisku pii rekreacnich
¢innostech, dochazi k propojeni s pfirodovédnymi vychazkami (pfirodniny) a
pracovné-technickou zdjmovou €innosti v materialu (papir, textil, modelina), déti se
uci vytvarné-estetickym hodnotdm 1 principim dekorativni tvorby, objevovat
ukrytou krasu a divat se kolem sebe, v ¢innostech esteticko-vychovnych v§e smétuje
k osobitému sebevyjadieni — zpiisob prace se blizi spise k dialogu mezi vychovatelem

a zakem (Pavlikova 2003, str. 99), bohaté podnéty poskytuje pfiroda i mikrosvét,
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naméty a motivy zpracované ve vétsich celcich nebo se zaméfenim na detail jsou
podkladem pro tematické prace, orientace na tvofivost a predstavivost je
uskuteciiovana prostiednictvim pfedstav a fantazie, vhodnym posouzenim vytvarné
prace u ditéte netispésného ve skolnim vyucovani mize dojit k pozitivnimu ptisobeni

na jeho sebevédomi,

rukod€lné cCinnosti — maji nezastupitelné misto vrozvoji détské osobnosti,
zdokonaluji u déti jemnou motoriku, rozviji trpélivost, upeviiuji se charakterové
vlastnosti (trpélivost, peclivost, pfesnost), cit pro material, citéni prostorové a
estetické, utvaii pracovni dovednosti a ndvyky pro pracovni vychovu, rozsituji
rozumovou a estetickou vychovu, vychovatelka voli vhodné metody a organiza¢ni
formy, k praci se vyuzivaji druhotné materialy (dfevéné odiezky, hobliny, papirové
obaly, textilie), ptirodniny (bukvice, Zaludy, kastany, jefabiny, sldma, kukuficné
Susti), modelovaci hmoty nebo stavebnice (konstrukéni, spojovaci, plosné,
prostorové), jako nevhodny material se jevi pozivatiny, plastové lahve, plechovky,
ucme deti, Ze v§e ma svou funkci a misto v zivoté cloveka (Dytrtova 2003, str. 103),
u organizace prace postupujeme od seznameni déti s pfedmétem cCinnosti
pies vysvétleni pracovniho postupu k predvedeni jednotlivych fazi, a to bud
postupné (dé€ti pracuji prubézné s nami) nebo najednou (samostatna prace déti),

dbame na zvySenou opatrnost,

hudbu a tanec — hudba slouzi k tanci, poslechu a zivému hudebnimu projevu (zpivani
a hrani), vychovatelka vybira k poslechu pravidelny ¢as pro pozorné vnimani hudby
détmi, péstuje Casovy navyk, predchazi bezbifehému piijimani zvukd, probouzi
a posiluje zajem o hudbu, vychovatelka predstavuje pro deti autoritu, jejiz vkus
a zaliby deti prijimaji...plati Komenskym tolik zduraziiovana zdsada napodobeni
(Jurkovic 2003, str. 106), hudba k tanci slouzi k prozivani hudby pohybem,
u pohybového projevu se podporuje pohybova kreativita, pisnicka spojuje déti
spole¢nou myslenkou, zpiva se pro radost, vyuzivaji se détské hudebni nastroje,

pozornost se vénuje rytmu a rytmickym fikadlim,

literarné-dramatické Cinnosti, rozvoj komunikativnich dovednosti — dité¢ ziskava

pocity a prozitky pfimou zkusenosti, cilem je rozvoj osobnosti, zejména schopnosti,
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rozviji se predstavivost, kreativita, tvofivost, komunikativni dovednosti (verbalni
i neverbalni), pojem komunikace obsahuje nejen ,,mluveni®, ale i , naslouchani*
(Dottelova 2003, str. 113), prvky dramatické vychovy se prolinaji v ptipraveé
na vyucovani (Cesky jazyk — pismena, slova, pohadkova postava, vypravime piibeh,
hrajeme divadelni pfedstaveni, matematika — improvizace na zvolené téma,
soutézivé hry), cviceni a hry z dramatické vychovy méni klima ve skupiné déti, jedna
se o cviCeni na rozehtati (hry s Zivym pohybem), uvolnéni (psychomotorické hry)
a soustiedéni (hry na soustfedéni pozornosti), prace s détmi v kruhu, v tomto
uspofadani jsou si vSichni rovni (demokratické uspofadani), maji vetsi chut

komunikovat,

piirodovédné a vlastivédné zajmové Cinnosti — Cinnosti spolu uzce souvisi, cil
¢innosti je sméfovan do oblasti rozumové (pamét’, vnimani, mysleni, pfedstavivost),
citové (estetické, intelektudlni a moralni city) a volni (ochrana a tvorba Zivotniho
prostiedi), vyuzivaji se metody nazorné, praktickych ¢innosti a slovni, aktivizujicimi
metodami jsou rozhovor, beseda, inscenacni metoda, vyuzivaji se vychazky
a prohlidky, pro prohlubovani a rozsifovani védomosti jsou vytvareny vystavky,
instaluje se vyzdoba interiéru Skoly, vyrabé¢ji se herbare, pokud okolnosti dovoli,
existuje moznost zfizeni koutku ptirody, vhodné navazat spolupraci s odbornymi
institucemi (muzea, hvézdarny, tutulky, zoologické a botanické zahrady, rybarskymi

a zahradkarskymi svazy...),

vypocetni techniku — vnimaji déti jako castou soucast zivota, zakladem prace
s poc¢itacem je hra, ktera rozviji tvofivé schopnosti, pomaha ptipravovat na vyuku,
umoznuje spoluprdci déti, vyzaduje kontakt s vychovatelkou, naprosto nevhodné
jsou bojové hry, vékoveé nepiimétené programy, casové narocné programy, vyukové
programy bez zaméfeni na hru, pro UspéSné vyuzivani vypocetni techniky je

nezbytnd znalost obsluhy pocitacli vychovatelkou a odborny dohled vychovatelky,

pfipravu na vyu€ovani — zafazujeme do obsahu vychovy mimo vyufovani, neni
soucast volného casu déti, patii do jejich povinnosti, poZadavky rodi¢t a uciteld
vychovatelka zvazi a respektuje, moznost nadvrhu nového fteSeni situace, ohled
na dobu pobytu ditéte v SD, podet déti, ale i na prostorové a materialni vybaveni,

vychovatelka vyuziva pestrost piipravy na vyucovani — vypracovani pisemnych
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a vytvarnych ukolii, osvojovani u¢iva prostfednictvim bésni, dat, ptibéhti, pravidel,
slovicek, vyuziti didaktickych her k procvi¢ovani uciva, prohlubovani a rozsitovani

poznatki formou &innosti v SD, vyuziti vypoéetni techniky.

Prinos kapitoly:

Skolni druzinu vnimam jako misto socialniho udeni, misto pro nacvik i pienos socialnich
dovednosti pro riizné socidlni situace. Kapitola mé utvrdila o potfebé komunikace
pro vzajemnou spolupraci. Sjednotila mou pfedstavu o pfipraveé, organizaci, realizaci,
motivaci, funkcich a bezpecnosti prace predstavenou Sirokou Skalou ¢innosti ve Skolni

druziné.

4. Pravni a bezpe¢nostni predpisy

Soucasti profesni piipravy vychovateld je znalost ustavy, zakont, nafizeni vlady, vyhlasek
ministerstva, kraji a obci vztahujici se k praci s détmi a ¢innostem Skolni druziny. Platnych
pravnich pfedpist pro Skolskd zafizeni je mnoho, vychovatelé by se méli orientovat
v konkrétnich piedpisech potiebnych pro fungovani a ¢innosti Skolni druziny. Uvedena
pravni ustanoveni v knize byla jiz od roku 2003 pozménéna a plati ve znéni pozdéjSich

piedpisii. Vychovatelé¢ musi tuto skutecnost reflektovat.

Povérend osoba odpovidd ve Skolni druzin€ za bezpecnost pfitomnych déti a vykonava
dohled nad nezletilymi. Vychovatelka mizZe odpovidat pouze za umérny pocet déti.
Pri standardnich cinnostech s mensi narocnosti miize vedouci odpovidat za 25 deti (Hajek
2003, str. 138). Vychovatelka prokazatelné¢ seznami déti se zasadami bezpecnosti
v mistnosti, télocvicng, pii akcich ve mésté, pifi koupani a dbd na jejich dodrzovani.
Vychovatelka odpovidd za bezpecnost déti svého oddéleni od doby zahijeni Einnosti
aZ po ukonceni ¢innosti do doby piedani ditéte rodi€im vcéetné vyletl, vychdzek a pobytu

venku.

Zaver knihy je vé€novan Vyhlasce €. 87/1992 Sb., o Skolnich druZinach a Skolnich klubech
a Metodickému pokynu k postaveni, organizaci a ¢innosti $kolnich druzin (€. j. 17 749/2002-

51).
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Ptinos kapitoly:

Znalost ustanoveni a pravnich predpist patii k pravnimu védomi kazdého vychovatele
skolni druziny. Ctvrta kapitola mé pouéila o nezbytnosti sledovat aktuélni situaci v platnosti
pravnich ptedpisi, norem, metodickych pokynt atd. a na jakékoliv zmény v radmci profesni

ptipravy reagovat.
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6 Profesiograficky rozbor vychovatele ve Skolni druziné

Povolani je primarni pracovni odbornost ¢lovéka. Jeho posledni nebo soucasné pracovni
zatazeni tvoti zaméstnani. Profese predstavuje urcity specialni usek pracovni ¢innosti, druh
pracovni cinnosti, ktery vyzaduje specifickou pripravu a zahrnuje konkrétni soubor
nezbytnych védomosti, dovednosti a specializovanych cinnosti (ikolii) (Pauknerova 2012,
str. 153). Ucitelé zpravidla pojimaji své povolani jako poslani (Kota 2011, str. 15), nejinak
je tomu u vychovateli. Podle Hanzalové (2008) ma kazda profese pfesné stanovené
pozadavky na vzdélani, na psychické funkce (pamét, pozornost, vnimdni apod.)
a na specifické osobnostni rysy (spolehlivost, dislednost, komunika¢ni dovednosti, odolnost
proti stresu). Spole¢né s dalSimi vyznamnymi charakteristikami se adekvatnim zptisobem

analyzuji v profesiografii za pomoci metod a metodickych ptistup.
Profesiograficky rozbor obvykle zahrnuje nasledujici informace:

e vSeobecnou charakteristiku profese — soupis ukolii a prostiedkii potrebnych
pro vykon profese,

e souhrn povinnosti pracovnika — podle organizacnich radu a technologickych
predpisil,

e popis obsahu pracovni cinnosti a ji odpovidajicich vikonii a operaci,

e popis pracovnich podminek — technickych, ekonomickych i spolecenskych,

e inventar pozadavku na pracovnika — odbornych, fyzickych a zdravotnich,
psychickych a osobnostnich,

® popis postaveni profese ve spolecnosti a rozsah spolecenské odpovédnosti

pracovnika (Pauknerova 2012, str. 155).

Ziskané informace shrnuje profesiogram.

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA PROFESE

Zakon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich definuje pedagogického pracovnika
v § 2 nasledovné: Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou
vychovnou, primou specidlné-pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou
cinnost primym piisobenim na vzdeélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdeélavani

na zaklade zvlastniho pravniho predpisu, je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonava

33



c¢innost skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou

¢innost v zarizenich socialnich sluzeb (zak. 563/2004 Sb.).

Zvirotsky (2015) uvadi kategorie pedagogickych pracovnikti podle rozliseni v zakonu, ktery
zaroven stanovuje kvalifika¢ni pozadavky pro vychovatele, ucitele, pedagogy volného ¢asu,
asistenty pedagog, trenéry, psychology, specialni pedagogy, pedagogy v zatizeni pro dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii a vedouci pedagogickych pracovnikid. V zakoné je

navic uveden metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné.
Ziskavani odborné kvalifikace vychovatele

Vychovatel ziskdva zpravidla odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim,
akreditovanym studijnim programem ziskanym vysokoskolskym vzd€lanim, vzdélanim
v programu celozivotniho vzdélavani, studiem pedagogiky, vy$§im odbornym vzdélanim
a sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou. Pfesny vycet zplsobl ziskani kvalifikace
a spole¢néa ustanoveni k odborné kvalifikaci se nachaziv § 16 a § 22 zakona ¢. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich.
Pedagogika volného ¢asu

Mistem pusobeni vychovatele je Skolni druzina, ktera se tfadi do Skolského zatizeni
pro vychovu mimo vyucovani. Vychovatel vyuziva znalosti pedagogiky volné¢ho Casu jako
védniho oboru zabyvajiciho se teoretickymi i praktickymi hledisky vychovy ve volném cCase.
Vychovnym puasobenim na déti ovliviiuje jejich volny ¢as a vytvari hodnotné celozivotni
zajmy. Vychova mimo vyucovani jako jedna oblast z vychovy se uskuteciiuje mimo povinné
vyucovani a mimo bezprostiedni vliv rodiny, je zajiSténa institucemi a probiha z velké ¢asti

ve volném case.

SOUHRN POVINNOSTI PRACOVNIKA

Tydenni pracovni doba vychovatele pii plném Uvazku je stanovena na 40 hodin. Tato
pracovni doba je rozdélena na pfimou pedagogickou ¢innost a praci souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti, tzv. nepiiméd pedagogickd ¢innost. Pracovni doba pedagogickych

pracovnikl a rozsah pfimé pedagogické ¢innosti jsou upraveny:
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e zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist,
e zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé
vychovné, piimé specialné-pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikli, ve znéni pozdéjsich ptedpisti (nafizeni vlady

273/2009 Sb., 239/2015 Sb.),

e vyhlaskou €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance kol
a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.
Piima pedagogicka ¢innost

Reditel $koly stanovuje pro vychovatele $kolni druZiny tydenni piimou pedagogickou
¢innost v rozsahu 28 — 30 hodin na skolni rok nebo na pololeti Skolniho vyucovani. Hodina

vychovné vzdélavaci prace trva 60 minut.
Do ptimé pedagogické Cinnosti je zahrnuta:

e piimd vychovné vzdélavaci Cinnost vychovatele s détmi v dobé ranni druziny
od jejich ptevzeti od rodicu az po predani vyucujicimu,

e piima vychovné¢ vzdélavaci ¢innost vychovatele s détmi po skonceni vyucovani az
do jejich piedani zdkonnym zastupcim, vietné vychovnych cinnosti spojenych

se stravovanim Zakii v jidelnach skol (Hajek 2003, str. 38).
Prace souvisejici s primou pedagogickou ¢innosti

Prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti, tzv. nepfima pedagogicka ¢innost tvori
tydné 10 — 12 hodin. Pokud feditel $koly nerozhodne jinak, misto vykonu prace souvisejici
s piimou pedagogickou ¢innosti si urcuje zaméstnanec. Podle Vyhlasky 263/2007 Sb.,
kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zatfizeni ziizenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem

obci byva obsahem nepifimé pedagogické cinnosti:

e piiprava na piimou pedagogickou cinnost, pfiprava ucebnich a didaktickych

pomiicek, vytvarnych materidli a pracovnich potieb,

e dohled nad détmi a nezletilymi Zaky ve Skole a pii akcich organizovanych Skolou,
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e spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, napt. s vychovnym poradcem

a Skolnim metodikem prevence,
e konzultace ve skolni druziné a spolupréce se zdkonnymi zastupci déti,
e pécCe o kabinety, knihovny, sklady a dalsi zatizeni slouzici potiebam vzdélavani,

e Ucast na provoznich a pedagogickych poradach svolanych feditelem Skoly nebo

vedouci vychovatelkou,
e studium a cast na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

V praxi spada do prace souvisejici s ptimou pedagogickou ¢innosti vedeni administrativy,
pedagogické dokumentace, UcCast vychovatelek na metodickém sdruzeni, vypracovani
a ptiprava plani pro vychovné vzdélavaci ¢innost a v neposledni fadé komplexni ¢innost
pfi organizovani a zajiStovani akci v ramci mésicniho programu Skolni druZiny v budové

Skoly nebo mimo ni.

POPIS OBSAHU PRACOVNI CINNOSTI

Pracovni napli vychovatelek

Pracovni napln vychovatelek vychazi z obecného poslani skolni druziny a mistnich
podminek. Je soucasti pracovni smlouvy nebo jiného vnitiniho dokumentu skoly (Hajek
2003, str. 39). Natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetfejnych sluzbach
a spravé obsahuje povolani a jejich zatazeni do platovych tfid s vymezenim odpovédnosti
za uskutecnéni ukoli. Na zéklad¢ nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., z vlastni praxe
a po konzultaci s kolegynémi jinych Skol uvadim nejCastéj$i body pracovni ndplné

vychovatelek:

e komplexni vychovné vzdélavaci ¢innost, rozvijeni osobnosti ditéte, jeho tvofivosti,
kreativity, zdjmu s ohledem na individualitu kazdého jedince,

e tvofi Vychovné vzd&lavaci program gkolni druziny, Roéni plan akci SD, Mési¢ni
ptipravované akce SD, podava navrhy pro zapracovani do Vnitiniho fadu $kolni
druZiny a nasledné se pfedepsanou ¢innosti fidi,

e vede a fadné vypliuje pedagogickou dokumentaci Skolni druZiny, zapisuje

neptitomné Zaky a kond ¢innosti spojené s administrativou,
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e organizuje a ucastni se akci Skolni druziny, dle povéfeni vedouci vychovatelky
vypracovava z uskutecnénych akci pisemnd sdéleni a poskytuje je s fotografickymi
snimky k prezentaci ¢innosti SD,

e zachovava mlcenlivost, dodrzuje veskera ustanoveni GDPR, shromazd’'uje nezbytn¢
nutné osobni udaje, neposkytuje je cizim subjektim bez zakonného naroku, ma je
bezpecné ulozené, nepottebné udaje vyrazuje a dal jiz nezpracovava,

e drZi dohled nad détmi u vSech ¢innosti skolni druziny.
Pracovni naplii u vedouci vychovatelky je rozsifena:

e o diagnostickou a preventivni ¢innost zaméfenou na celkovou osobnost ditéte a jeji
rozvoj,

e o navrhovani postupti a nejlepSich variant k vylepSeni procesu vychovy a vzdélavani,
zpracovava a dopliuje Vychovné vzdélavaci program Skolni druziny, Vnitini fad
$kolni druziny, Roéni plan akci SD, vede metodické sdruzeni vychovatelek,

e 0 koordinaci praci vychovatelek, informovani vedeni Skoly o provozu a potiebach
Skolni druziny, vznaseni pozadavki fediteli Skoly na materidlni vybaveni a finan¢ni
pozadavky,

e 0 hodnoceni prace a ¢innosti Skolni druziny na pedagogickych radach, o tvorbu

evaluacnich nastrojti a preventivnich programd.

POPIS PRACOVNICH PODMINEK

Pracovni ¢innost je vykonavana za urcitych technickych, ekonomickych a organiza¢nich

podminek, které maji vliv na vykon ¢lovéka.

Pracovni podminky a pracovni prostfedi maji pisobit pfiznivé na zdravi ¢lovéka a jeho
pracovni pohodu. Kohoutek (2000) popisuje kvalitni podminky prace jako obohacujici
pro osobnost pracovnika. Zaroven za diilezité povazuje dostatek dusevnich i fyzickych sil
pro vykon pracovnich ¢innosti, z psychologického hlediska se ptedevSim jedna o kladny

vztah k praci, kterd ndim ma pfindSet radost a potéSeni.

Kromé socialné psychologickych aspektii zahrnuje prostiedi aspekty architektonicke,
hygienické, ergonomické c¢i akustické (Bendl 2011, str. 150 — 151). Architektura heren

umoziiuje podle Bendla (2011) rozdéleni prostoru do relaxa¢ni a rekreacni zony s prakticky
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uspofadanym mobilnim ndbytkem. Ergonomické aspekty tesi vhodnost skolniho nabytku,
jeho funkénost a icelné rozmisténi v mistnosti. Estetické vlastnosti zohledniuji vymalbu tiid,
chodeb, stav socialniho zafizeni, vyzdobu spolecnych prostor, nastének, heren. Hygienické
hledisko se zabyva vétranim, osvétlenim, teplem i chladem v mistnostech, jejich akustikou,

prasnosti a v neposledni fadé¢ i ruSivymi podnéty, jako jsou hluk a barvy.

Vychovatel se snazi o nalezeni vhodného feseni pro odpocinkovou a rekreacni ¢innost Skolni
druziny pii pobytu déti v kmenovych tfidach. Ztizené¢ pracovni podminky mohou byt
kompenzovany v prosttedi nové vzniklych relaxacnich koutkti, vhodné feSenymi klidovymi
zonami knithovny nebo dobfe rozvrZzenym a rozmisténym nabytkem ve vétSich kmenovych

tfidach s hracim koutkem.

Reditel zakladni $koly rozhoduje o zafazeni zaméstnance do platové tiidy podle katalogu
praci. Vychovatelky v nasi Skolni druzin€ jsou zatfazeny dle katalogu do 9. tfidy, vedouci
vychovatelka Skolni druZiny do 10. tfidy. Dale muaze feditel Skoly poskytnout osobni
ohodnoceni, odmény a ptiplatek za vedeni vedoucim pracovnikim. Z fondu kulturnich
a socialnich potfeb (FKSP) je castecné hrazeno stravovani zaméstnancl, setkani
pedagogickych pracovnikii k vyznamnym udalostem Skolniho roku i sportovni aktivity

(MultiSport karta, joga).
Organiza¢ni podminky vychazeji z Vnitiniho fadu Skolni druziny, z pracovni naplné
vychovatelek, pfimé pedagogické cinnosti, prace souvisejici s pfimou pedagogickou

¢innosti a pozadavka bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

POZADAVKY NA VYCHOVATELE
Predpoklad pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika

Zakon 563/2004 Sb. jednoznaéné stanovuje predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych

pracovniki, jedna se pfedev§im o bezihonnost, zplsobilost k pravnim tkoniim, odbornou
kvalifikaci, zdravotni zptsobilost a znalost ¢eského jazyka. Pracovni zpisobilost vyjadiuje
miru souladu mezi poZadavky profese a predpoklady pracovnika (Pauknerova 2012,
str. 158).
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Pauknerova (2012) zahrnula do pracovni zpusobilosti tyto slozky:

o Zdravotni ¢i fyzicka zpusobilost je posuzovana lékarem, jednd se predevSim
o fyzickou zdatnost a celkovy zdravotni stav vychovatele v porovnani s fyzickymi
naroky prace a jejimi pozadavky.

e Psychicka zpiisobilost urcuje miru dusevniho zdravi vychovatele a jeho zptisobilost
pro vykon pracovnich ¢innosti.

e Odborna zpusobilost je dana odbornou ptipravou pro vychovatelskou profesi.
Ziskani kvalifikace je ustanoveno v § 16 a § 22 zikona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich. Kvalifika¢ni ptipravenost pracovnika je tvofena
odbornou zplisobilosti spole¢né s psychickou a moralni zplisobilosti.

e Mordalni zpiisobilost formuluje moralni vlastnosti vychovatele a jejich kvalitu, dale

jeho odpovédny a poctivy ptistup k vykondvané praci.
Posuzovani kvalifikace na zakladé podkladi je v kompetenci feditele Skoly.
Osobnostni dispozice vychovatelky

Zakladem uspésné prace skolni druziny je vychovatelka. Osobnost vychovatelky nevznika

sama od sebe, ale tvori se na zakladé osobnostnich dispozic vzdélanim, osobnostnim zranim

a dalsim sebevzdelavanim (Hajek 2003, str. 34).

Podle Capa (2001) aspekty osobnosti tiidime na motivaci, schopnosti a rysy osobnosti
tvofené temperamentem a charakterem. Motivace je faze hybnych momenti v osobnosti
clovéka, dokaze vychovatele piimét k ¢innosti nebo také zptsobit jeho necinnost. Potieba
se stava dilcim motivem a aktivuje motivaci do jeji sily a sméfovani. Lidskd motivace je
slozity systém a vedle lidskych potfeb pracuje s emocemi, zajmy, postoji a hodnotovou
orientaci. U z4jmu se jednd o soustfedéni pozornosti k emoc¢né kladné vnimané skutecnosti
nebo ¢innosti. Postoj je chapan jako vztah k urcitym lidem, skupiné, ¢innosti apod. Postoj
k hodnotam, které jsou pro spole¢nost cenné, vyznamné a spole¢nost je chrani a usiluje o né,

utvari hodnotovou orientaci kazdého ¢lovéka.

Schopnosti jsou viastnosti, které umozinuji cloveku naucit se urcitym cinnostem a dobre
je vykondavat (Cap 2001, str. 146). Vrozenym pfedpokladem pro rozvinuti schopnosti je
vloha. Soubor vloh nebo schopnosti, které jsou v urCité¢ oblasti lidské Cinnosti jiz dobie
rozvinuty, nazyvame nadani. O talentu hovotfime pfi vyjimec¢nych schopnostech ¢i nadani.

Mezi schopnostmi a dovednostmi panuje tésné sepjeti, osvojeni dovednosti zavisi
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na vychovatelovych schopnostech. Tvofivost (kreativita) se uplatiiuje v tviréi ¢innosti
a za pomoci vlastnosti osobnosti vede k utvofeni néfeho nového. Vychovatelka muze
uplatnit svoji tvotivost pii hledani novych zplisobd feseni problémi vychovatelské praxe.
Inteligenci oznacujeme miru kognitivnich schopnosti pii procesu poznavani, uceni a feSeni

problémi.

Osobnost dle Capa (2001) neni tvofena jen jejimi schopnostmi, ale také rysy osobnosti, které
se projevuji urcitym zpusobem jednani, chovani a prozivani... Nekteré rysy jsou urcovany
prevazné vrozenymi predpoklady, jiné spise ucenim, vychovou, spolecenskym prostredim
(Cap 2001, st. 158). Temperament je biologicky uréena &ast osobnosti a u vychovatelky
se projevuje stylem citového ptsobeni na déti. Charakter spojujeme se spolecenskym

a moralnim vyznamem, ptredevsim pro jeho socidlni pfedurceni.

Héjek (2003) tadi osobnostni dispozice mezi zékladni pfedpoklady vychovatelské profese
a shrnuje je ndsledovné: Vychovatelka mé kladny vztah k détem, umi navozovat a motivovat
Sirokou Skalu zayjmovych Cinnosti, pouziva a stale rozviji své organiza¢ni schopnosti, svou
¢innost neomezuje jen na socidlni sluzbu, je empatickd, vlidnéa, détem naslouchd, vytvari
s détmi partnerské vztahy, svym pfistupem aktivné pecuje o pozitivni klima v oddéleni
Skolni druziny, umi pouzivat humor, je fyzicky zdatnd pro zvladani sportovnich
a télovychovnych aktivit, dba na kulturu oblékani, ovlada svij hlas, na déti nektici, projevuje
se klidnym tonem, vhodné voli tempo fe¢i, vyuziva bohatou slovni zasobu, pamatuje
sijména déti, informace ptfedava srozumitelné¢ s ohledem na vék déti, nezatézuje déti

piremirou informaci, umi détem naslouchat.
Dovednosti a vzdélanostni predpoklady vychovatelky

Kompetence ucitele jsou soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven

ucitel, aby mohl efektivné vykondvat své povolani (Pricha, Walterova, Mares 2003, str. 103).

Kompetence pro vychovatele skolni druZziny definujeme stejnym zplsobem. Déleni
pedagogickych kompetenci uvadi kazdy autor jinak. Pro potieby profesiografického rozboru

bylo nasledujici rozfazeni kompetenci cerpano z Metodického portdlu RVP.CZ:

o Kompetence oborové piedmétova — ucitel je schopen vramci své aprobace
transformovat poznatky prislusnych obori do vzdelavacich obsahii vyucovacich

hodin. Dovede integrovat mezioborové poznatky a vytvaret mezioborové vztahy.
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Kompetence didaktickd/psychodidakticka — oviada strategie vyucovani a uceni,
dovede vyuzivat metodicky repertoar, ktery je schopen prizpusobit individudlnim
potrebam zdkii.

Kompetence pedagogicka — ovlada procesy a podminky vychovy, je schopen
podporovat rozvoj individualnich kvalit Zakii, mad zmnalosti o prdvech ditéte
a respektuje je ve své prdci.

Kompetence manaZerska — ma znalosti o podminkach a procesech fungovani skoly,
ovlada administrativni ukony spojené s evidenci zZaki, md organizacni schopnosti
pro mimovyukové aktivity zZdku.

Kompetence diagnosticka, hodnotici — dovede pouzit prostredky pedagogické
diagnostiky, je schopen identifikovat Zaky se specifickymi poruchami uceni.
Kompetence socidalni — ovlada prostredky utvareni pozitivniho ucebniho klimatu.

Kompetence prosocialni — ovlada prostiedky socializace Zakui.

Kompetence komunikativni — ovidda prostredky pedagogické komunikace, dovede
uplatnit efektivni zpiisoby komunikace a spoluprdce s rodici a ostatnimi socialnimi

partnery.

Kompetence intervencni — ovlada intervencni prostredky k zajisténi kazne,
je schopny rozpoznat socialné patologické projevy zdku.

Kompetence osobnostni — psychicka a fyzicka zdatnost a odolnost, dobry aktudlni

zdravotni stav, mravni bezuhonnost.

Kompetence osobnostné kultivujici — ma znalosti vseobecného rozhledu, umi
vystupovat jako reprezentant své profese, ma osobnostni predpoklady pro kooperaci

s kolegy, je schopen reflektovat vzdélavaci potieby a zajmy Zakii (https://wiki.rvp.cz).

Vychovatelka podle Hajka (2003) disponuje rliznymi dovednostmi ve volnocasovych

aktivitdch, které détem vhodnym zplisobem nabizi a dokdze déti ziskat k aktivni casti

na ¢innostech Skolni druziny. Umi déti vést, motivovat, povzbuzovat a rozvijet jejich

schopnosti prostfednictvim zdjmovych cinnosti. Ziskanou kvalifikaci dale rozviji

soustavnym vzdélavanim. Ma ucelené znalosti z psychologie a vyvojové psychologie

o vékovych zvlastnostech déti mladsiho Skolniho véku, které dokdze vhodné uplatnit. Zna

osnovy, ucebni plany a metodiku vyuky zZakii ze svych oddeleni. Ovlada jejich latku a umi jim
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poradit pri pripadné pripravé na vyucovani ve skolni druzine (Hajek 2003, str. 36). Vzdélava
se v obecné metodice vedeni zajmovych ¢innosti teoreticky i prakticky. Zajistuje bezpenost

déti pti vSech ¢innostech skolni druziny a je vybavena pravnim védomim.

Pro profesiograficky rozbor profese vychovatelky, jejich pracovnich ¢innosti, povinnosti,
pracovnich podminek a pozadavkii na pracovnika a postaveni profese jsem si vybrala
metodu vlastniho pozorovani a rozhovoru s vedouci vychovatelkou skolni druziny. Souc¢asti
komunikativni kompetence vychovatele je ziskand dovednost efektivniho zplisobu
komunikace. Osobné¢ mé¢ velmi zajimal pohled vedouci vychovatelky na problematiku
autority, komunikace a kdzné u déti — vztyéné body celé své bakalarské prace, a predev§im

odborné eseje na téma Prostiednictvim komunikace k autorité vychovatele a kazni déti.

Z davodu ochrany osobnich udaji a pfedem vysloveného nesouhlasu vedouci vychovatelky
k uvedeni vlastniho jména a k pofizovani audiozdznamu z rozhovoru pouzivam pro potieby
uveiejnéni osloveni pani vychovatelko. Odpovédi na poloZené otazky byly prepsany
co mozna nejpresnéji dle mych osobnich poznamek a jsou soucasti Piilohy ¢. 5. V nize
uvedeném rozhovoru pfedkladam hlavni myslenky pani vychovatelky. Po dobu nasi pétileté
spoluprace jsem méla moznost pozorovat jeji odborny i osobnostni rist v profesi

vychovatelky 1 vedouci vychovatelky.

Jak dlouho vykonavate profesi vychovatelky?

Do skolni druziny pri zakladni skole jsem nastoupila pred 5 lety jako vychovatelka, prvni
rok na zkraceny uvazek, poté 3 roky s celym uvazkem a posledni rok vykonavam pozici

vedouct vychovatelky.

Chtéla jste vzdy bvt vvchovatelkou?

Prvni setkani s pedagogickym prostiedim bylo v dospélosti prostiednictvim asistence. Méla
jsem moznost pozorovat kazdodenni deéni ve Skole a chut se opétovné vzdélavat, tak jsem
absolvovala  kvalifikacni studium pro ziskani odbornosti v oblasti Vychovatelstvi

a nastoupila na volnou pozici vychovatelky.

Jaké predstavy jste méla o vychovatelské profesi?

Chtéla jsem s détmi tvorit, hrat hry, cist si, rozvijet je, ukazovat jim nové zpuisoby
v zdjmovych ¢innostech, travit cas venku. Ale bylo to obtizné, cdstecny uvazek znamenal cas
od 12.30 hod do 15 hod vietne obéda a pobytu venku. Bylo to spiSe o povinnostech,

organizaci deti, prevadeni do ostatnich oddéleni po obéde.
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Jaka je realita po péti letech?

Vse se zlepsilo s plnym uvazkem. Moje nadseni stale pretrvava, tésim se na deti, mam je rada
a rada jim nasloucham, letos mam prviiacky a do oddéleni jsem dobirala déti ze tretich trid.
Moji predstavou je ,, rodinné‘ oddéleni, starsi pomahaji mladsim, chrani je, uci, provazeji.
Maji vsak jinak konec vyucovani, na obéd chodi s jinou vychovatelkou, a tak prichazeji
do oddéleni pozdéji, potrebuji cas pro vlastni odpocinek a rekreaci. SnazZim se vymyslet

takové cinnosti, které deéti spojuji napric vékem.

Jaké prednosti ma vase prace?

Poskytuje mne velkou svobodu v cinnostech zajmového vzdélani a bezprostiedni kontakt
s détmi, mohu déti nékam smérovat, vést je, ovliviiovat. Cas straveny s nimi je pro mé
obohacujici a radostny. Velkou prednosti této profese je rozdéleni pracovni doby na primou
a neprimou cinnost. Neprima pracovni ¢innost je castecné vykonavana doma a poskytuje
prostor k pripravé na vychovné vzdélavaci cinnosti. Ale také je urcena pro metodické
sdruzeni, hodnoceni akci i prace vychovatelek, doprovody na akce skoly a dohledy

nad détmi.

S jakvmi obtiZzemi se setkavate?

Z pozice vychovatelky se setkavam s problémy dnesni doby, deti jsou neklidne,
nesoustiedené, lehce znudené a je tezké je motivovat. Bohuzel rodice nds stale vnimaji jako
socialni sluzbu. Nezrikame se této cinnosti a v malé mire jsme socialni sluzbou, ale pestrost
nasich ¢innosti a akci rozhodnée vypovida o vysokem nasazeni skolni druziny. Obcas vnimam
kolisajici aktivitu vychovatelek a z toho plynouci urcity druh nesamostatnosti, ale usiluji
v kolektivu o vhodnou formu motivace. Tézka je pro mé realita ztraty heren, snazime se
s vedenim Skoly najit optimalni 7eseni, ale ono vlastné neexistuje, kmenové tridy maji

prednost.

Jaka by podle vas méla bvt vychovatelka k détem?

Usmévava, klidna, vnimavd, milujici, pozitivni, ale taky prisna, diislednd, organizacné

schopna. Méla by byt pro deti prikladem a umét je zaujmout. Prisnd neznamena kricici.
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Jak vnimate pojem .,autorita*?

Pro mé je to urcity vztah mezi lidmi, mezi vychovatelkou a ditétem, vztah utvareny viivem
na clovéka, autorita vychovatelky vychazi predevsim z jeji osobnosti a také zrole

vychovatelky.

Mohou mit vSichni vychovatelé autoritu?

Nemohou ji mit, protoze i pres neskutecny nedostatek pedagogickych pracovniku, coz
znamend i vychovatelii, ne vsichni jsou pro praci predurceni. A prave tito lidé nikdy autoritu

neziskaji, v tom jsou déti nemilosrdné.

Co preferujete u komunikace s détmi?

Naslouchat a komunikovat. Vypravim si s nimi a snazim se vzit do jejich deétské duse.

Tvorime si spolecné pravidla komunikace a dodrzujeme vytycené hranice.

Co je pro vas v tomto povolani dulezité?

Z pozice vedouci vychovatelky Fikam spolupracujici kolektiv vychovatelek, jejich tymova
prace, spolehlivost, nasazeni, prdace na novych cilech. Snazim se posouvat nasi druzinu dal,
chci videt jeji vyvoj a kazdodenni prekazky prekonavat s lehkosti. Z pozice vychovatelky
samozrejmé deti.

wewr

Co je pro vas nejdulezitéjSim ikolem ve vztahu k détem?

Aby déti akceptovaly nas vztah, abych docilila vzajemné souhry. Chci je vést, motivovat,

rozvijet jejich osobnost, ukazovat moznosti a nechat je vybirat a volit si.

Jak se snazite dobit energii?

Spokojenost déti mé velmi dobiji, zdarild akce Skolni druziny, ale taky prochdazky v lese,

kniha, relaxace, ticho, masadze, prosté cas sama pro sebe.

Co byste poradila zadinajicim vychovatelim?

Rada bych jim rekla, ze vzdelani je velmi dulezité, ale neni jedinym receptem v této slozZité
alchymii vychovy a vzdeélavani. Ze zacatku by méli jen pozorovat deni, aby se zorientovali
v chodu Skolni druziny, neni dobré hned vse ménit a délat jen po svém. A taky u deti
se vyplaci stanovit jasna pravidla, neplést si kamarddstvi s partnerskym vztahem. Pokud

deni v oddéleni nefunguje podle urcitého rezimu a rddu, deti toho velmi brzy zacnou

vvvvvv
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novi vychovatelé naslouchali zkuSenostem starsich, mozna by v nich objevili autority, které

Jjim mohou do vinku vychovatelstvi dat mnoho...

Rozhovor s pani vychovatelkou potvrdil na$ spole¢ny pohled na komunikaci, autoritu,
¢innosti Skolni druziny a kdzen u déti. Jeji kreativita, zapal pro véc a nasazeni jsou
obdivuhodné. Organizani schopnosti, dislednost a schopnost spoluprace dosahuje
vysokych kvalit. Dokaze si velmi dobfe s détmi vytvofit pravidla vzajemné spoluprace
a komunikace, a to jak v prostfedi vlastni herny, tak také v kmenové tfid¢ za ptitomnosti
tfidniho ucitele. Umi pouzivat humor, je pozitivni k détem, velmi empaticka, preferuje
partnersky a respektujici ptistup k détem. Vzdy ji nachazim uprostifed déni v oddéleni,
pi1 hite na koberci, vyrabéni, s knizkou v ruce u pred¢itani pohadek. Détskou osobnost rozviji

vSemi sméry, zalezi ji na jejich sebevédomi, sebeticté a sebepojeti.

U déti jiz autoritu ziskala. V soucasné dobé mé za sebou prvni rok vedeni skolni druziny
a zmého pohledu byla obzvlasté uspéSnd. Zorientovala se v pedagogické dokumentaci,
administrativé spojené s vedenim Skolni druziny a v organizaci spole¢nych akci. Navrhovala
aupravovala Vychovné¢ vzdélavaci program Skolni druziny, Vnitini fad Skolni druziny, vedla
metodicka sdruzeni, koordinovala ¢innost vychovatelek, poskytovala podklady k provozu
a materialnimu vybaveni $kolni druziny. Ucastnila se provoznich porad, pedagogickych
porad a porad vedeni Skoly. Hodnotila ¢innosti Skolni druziny a pravidelné informovala
vetejnost o akcich skolni druziny. Prostfednictvim ¢ipového systému a za podpory vedeni
Skoly zajistila spolehlivé a bezpecné predani déti rodi¢hm. Byla zavadéjici vychovatelkou

pro novou kolegyni.

Pani vychovatelka je velmi zkusenou vychovatelkou s veskerymi ptredpoklady pro kvalitni
vedeni Skolni druziny. Dal§i rozvijeni védomosti, schopnosti, ziskdni dostate¢nych
dovednosti pro praci s détmi ve Skolském zatizeni zajiSt'ujici vychovu mimo vyucovani lze
efektivnim zplisobem, a to studiem oboru Vychovatelstvi na vysoké skole, napi. Univerzité
Karlové. Domnivam se, Ze vysokoskolské studium by mohlo znamenat pro pani
vychovatelku prohloubeni tak potfebnych odbornych znalosti a dalsi krok k ziskani autority

vedouci vychovatelky.

Soupis pouzité literatury a prament v profesiografickém rozboru je uveden v kapitole 10 —

Soupis pouzité literatury a pramend.
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7 Pripadova studie Skolni druziny jako Skolského zarizeni

Zakladni udaje o Skole

Nazev: Zéakladni Skola

Sidlo: Praha 9

IC: XXX

Ztizovatel: Mé&stska ¢ast Praha

Pravni forma organizace: ptispévkova organizace
Vymezeni predmétu ¢innosti:

Cinnost organizace je vymezena pro mateiskou skolu § 33, pro zakladni Skolu § 44,
pro Skolni druzinu § 111 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Uvod

Vychovatelky se pii své Cinnosti a praci zdvazné fidi vychovné vzdélavacim program
a vnitinim fadem Skolni druziny. Struktura obou zavaznych dokumentii poskytuje uceleny
piehled o charakteristice Skolského zafizeni, objasiiuje cile, obsahy, formy i metody Skolni
druziny, ptredklada podrobny piehled o pedagogické dokumentaci, casovém planu, stanovuje
podminky pro ¢innost zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami a vymezuje podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi a jejich ochranu pied socialné patologickymi jevy. Prava
a povinnosti zaku, jejich zakonnych zastupcii a pedagogickych pracovnikli umoziuji

nastavit proces dobfe fungujici druziny.

Do tohoto procesu vstupuji rizné aspekty z ptfimé i neptimé Cinnosti vychovatele, jeho
osobnost, dovednosti, vzdélanostni pfedpoklady, mira povinnosti i pracovni naplii. Hajek
(2003) vyjmenovava podminky a procesy ¢innosti utvafejici celkovy rdmec jednotlivych
¢innosti, jde o materidlni podminky, vybaveni, pedagogickou dokumentaci, pldnovani
¢innosti a akcim, rezim dne, motivace déti a hodnoceni déti, reflexe a sebereflexe
vychovatelek. VSechna uvedena stanoviska byla zahrnuta do posuzovani a tvofila zéklad

pro piesné urceni kladnych i zapornych stranek a potencialu i hrozeb pro Skolni druzinu.

Podle Pavkové (2002) je vychova mimo vyucovani chdpana jako specifickd oblast

pedagogického pulsobeni. Vychovnd zatizeni napliuji vychovné-vzdélavaci, zdravotni,
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preventivni a socialni funkci v odliSné mife s ohledem na sviij charakter. Tento charakter

zatizeni urCuje i mozné navrhy feseni vedouci k zlepSovani ¢innosti $kolni druziny.

Skolni druzina

1 Charakteristika Skolni druziny

Skolni druzina je §kolské zafizeni pro vychovu mimo vyucovani a je zfizena pii zakladni
skole. Hlavnim poslanim $kolni druziny je vychova ve volném &ase a k volnému &asu. Skolni
druzina zabezpecuje pro déti vychovné, vzdélavaci, odpocinkové, rekreacni a zdjmové
¢innosti v dobé mimo vyucovani a zdroven umoziuje détem ptipravu na vyucovani pestrymi
formami prace. Ztizovatelem Zakladni Skoly, Praha 9 je M¢éstskd cast Praha 9. Zakladni

Skola je pfispévkovou organizaci.

Skolni druZina se pii své ¢innosti tidi Zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
strednim, vyssim odborném a jinéem vzdeélavani (Skolsky zakon), Vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb.,
o zajmovem vzdeélavani ze dne 9. unora 2005 a Vyhlaskou ¢. 109/2011 Sb., kterou se meni

vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.

Skolni druzinu navitévuje 210 déti prednostné z 1. — 3. tiid a piipravné tiidy rozdélenych
do sedmi oddéleni naplnénych do poctu 30 déti dle kritérii pro piijeti do Skolni druziny

na prislusny rok.
1.1 Poloha

Zakladni Skola je umisténa v klidné panelové zastavbé sidlistniho komplexu. Herny skolni
druziny se nachazeji v ptizemi pravého ilevého kiidla budovy. Dalsi prostory vyuziva skolni
druZina v prvnim patte zdkladni Skoly. Méstské zelené plochy v okoli skoly jsou minimalni.
Moznost venkovniho pobytu ve vétSim piirodnim aredlu nabizi letiiansky lesopark, avSak
jeho vzdalenost od skoly neumoziuje kazdodenni vyuziti. Pro sportovni, spontanni ¢innosti
a individudlni hry déti jsou vyuzivana sportovni a détska htisté v blizkosti Skoly s hernimi
prvky a sportovnim na¢inim.

Zakladni Skola je dobfe dostupnd méstskou hromadnou dopravou 1 individualni dopravou.
V blizkosti se nachdzi fada kulturnich a sportovnich zatizeni, napt. multikino, méstska
knihovna, lezecka sténa, vétrny tunel, plavecky bazén, zimni stadion, détska htisté, kluby,

mateiské centrum a centrum volného ¢asu.
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1.2 Personalni obsazeni a podminky

Pedagogické pusobeni zajistuje sedm plné kvalifikovanych vychovatelek. Vékovy prumér

je 42 let.

Vychovatelka v prubéhu celé pedagogické Cinnosti rozviji socialni kompetence dilezité
pro osobnostni rozvoj ditéte a uplatnéni ve spole¢nosti. Vhodnym zptisobem podporuje
moznosti a schopnosti déti, jejich sebediivéru a sebejistotu, schopnost byt sdm sebou
a prizplsobit se Zivotu v socialni skupiné 1 v multikulturni spolecnosti. Vychovatelka svym
pusobenim poklada zaklady pro celozivotni uceni. Utvrzuje a rozviji schopnost jednat
v duchu zékladnich lidskych a etickych hodnot. Kolektiv vychovatelek je ptivétivy, ochotny,
vzajemn¢ spolupracujici a schopen nalézat vhodnd feSeni k provoznim problémiim.
Vychovatelky jsou vybaveny pravnim védomim, disponuji organiza¢nimi a komunika¢nimi
schopnostmi, znaji metodiku zajmovych ¢innosti, zajistuji bezpecnost déti po celou dobu
pobytu ve Skolni druziné€, dbaji na zasady psychohygieny a posiluji odolnost proti stresu.
Znalosti a dovednosti vychovatelek jsou prohlubovany vzdéldvanim v akreditovanych

kurzech celozivotniho vzdélavani a samostudiem.

Ve Skolni druziné pracuje pét asistentek pedagoga splitujicich kvalifikaci. Asistent pedagoga
muze poskytovat podporu pii vzdélavani zakovi nebo vice zakiim soucasné, nejvyse vSak
¢tyfem zakiim v odd¢leni.

Zajmovym krouzkem skolni druziny ve skolnim roce 2018/2019 se stala joga. Rozmanitou

paletu krouzka pro déti nabizeji externi organizace se svymi lektory. Jednotliva oddé€leni

zajist'uji détem bohatou regeneracni, rekreacni a zajmovou ¢innost.
1.3 Prostory a materialni podminky

Skolni druzina disponuje samostatnymi hernami pro t¥i oddéleni. Dalsi &tyFi oddéleni jsou
v kmenovych tfidach. Herny jsou zafizené odpovidajicim ndbytkem, kobercem
a molitanovym programem. Prostfedi a prostor v kmenovych tfidach jsou uzplsobeny
pro Skolni vyucovani i vychovu mimo vyucovadni. V levém kiidle budovy se nachazi
prostorny relaxacni koutek s kobercem, molitanovym programem, televizi a DVD
piehravatem. Kazdé oddéleni skolni druZiny je vybaveno didaktickymi pomuickami a hrami,
pocitacem, stavebnicemi, hratkami, knihami a asopisy. Ke sportovni ¢innosti vyuZzivaji déti
télocvicnu Skoly, prilehld sportovni a détska htisté. Sportovni nacini a pomiicky vyuZzivané

détmi pfi pobytu venku zlepSuji hbitost, rychlost, koordinaci a motoriku.
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2 Struktura Vychovné vzdélavaciho programu pro Skolni druZinu

Vychovné vzdélavaci program skolni druziny a Vnitini fad skolni druziny Cerpa ze Zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani a Vyhlasky ¢. 109/2011 Sb.,
kterou se meni vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani (web Zékony pro lidi.cz).
Vychovné vzdélavaci program pro Skolni druzinu je k nahlédnuti u feditelky zékladni Skoly

a vedouci vychovatelky Skolni druZiny. V niZe uvedeném textu z n€ho poskytuji vytah.
2.1 Cile vychovy a vzdélavani

Zajmové vzdélavani se zamefenim na rizné oblasti ve Skolni druziné€ napliiuje svymi
specifickymi prostfedky obecné cile vzdélavani dané Skolskym zdkonem ¢&. 561/2004 Sb.
Jedna se zejména o oblast rozvoje ditéte, jeho uceni a poznavani, o oblast vychovy
ke zdravému zivotnimu stylu se schopnosti starat se o dusevni zdravi a chrénit své fyzické
zdravi, o oblast socidlnich kompetenci s dovednosti u¢inné fteSit problémy, efektivné
komunikovat a spolupracovat. Byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odlisnym
kulturnim a duchovnim hodnotam, poznavat své schopnosti a redlné moznosti a uplatinovat
je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o své dalsi zZivotni draze
a svem profesnim uplatneéni (Zékon 561/2004 Sb., § 44). Cile vychovy a vzdélavani Skolni
druzina naplituje ve svych odpocinkovych, rekreacnich a zdjmovych ¢innostech, ale také

prostiednictvim sebeobsluznych ¢innosti a ptipravy na vyucovani.

Vychovné-vzdélavaci, socialni, zdravotni a preventivni funkce se podileji na harmonicky
rozvinuté osobnosti a tim piispivaji k napliovani poslani Skolni druziny. Je nezbytné
nezaménovat funkce a ¢innosti SD za pouhou socialni sluzbu. Cilem skolni druziny je naucit

déti pfemyslet o volném case a smysluplné travit volny ¢as.

2.2 Obsahy a formy ¢innosti ve Skolni druZziné

e Pravidelnd ¢innost — pravidelnd vychovnd, vzdélavaci, odpocinkovd, rekreacni
a zajmova ¢innost vCetné moznosti pripravy na vyucovani je zakotvena v tydenni
skladbé zaméstndni, kterd je soucdsti Piehledu vychovné vzdéldvaci prace
a pojednavd o presném harmonogramu a rozvrzeni vSech Cinnosti Skolni druZiny
v ¢asovych i dennich usecich.

e PriileZitostna ¢innost — prileZitostnd vychovnd, vzdélavaci, odpocinkova, rekreacni

a zdjmova Cinnost vcetné moznosti piipravy na vyucovani vychazi z Ro¢niho
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prehledu prace Skolni druziny, napt. divadelni pfedstaveni, koncerty, kino, vystavy,
planetarium, navstévy mistni knihovny, muzea, vylety, besidky, slavnosti, spolecné
hry a akce.

e QOdpocinkové cinnosti — jsou klidné, nenarocné Ccinnosti odstraiujici Unavu.
Do denniho rezimu se zatfazuji nejcastéji po obéde€, popt. rano pro zaky, kteii brzy
vstavaji a dale dle potteby kdykoliv béhem dne. Tuto funkci mohou plnit klidové
hry, ¢i jiné klidné zajmové Cinnosti, poslechové ¢innosti, ¢etba na pokracovani
v dob¢ poledniho klidu apod.

e Rekreacni ¢innosti — prevlada v nich aktivni odpocinek s naro¢néjsimi pohybovymi
prvky, slouzi k obnovée a regeneraci sil, hry a spontanni ¢innosti jsou rusnéjsi, nelze
v tom spatfovat nekazen, ale moznou relaxaci déti po soustfedéni ve vyucovani.

e Zijmové Cinnosti — rozvijeji kladné rysy osobnosti ditéte prostiednictvim Siroké
rozmanitosti. Umoziuji zakiim seberealizaci 1 dal$i rozvoj dovednosti, schopnosti
a poznani. Vhodné volené zdjmové Cinnosti maji formu ftizené kolektivni nebo
individualni ¢innosti, organizované a spontanni aktivity.

Do rekreacni a zajmové ¢innosti patii:

VC — vytvarna &innost, PrC — pracovni &innost, SC — TV — sportovni &innost, PC —
piirodovédna ¢innost, HC — hudebni ¢innost, DV — dopravni vychova, SPV —
spoleenskovédni ¢innost, DLC — dramaticko-literarni &innost.

e Piiprava na vyucovani — zahrnuje okruh Cinnosti souvisejicich s plnénim Skolnich
povinnosti ditétem. Ucivo je procvicovano zabavnou formou prostiednictvim
didaktickych her (v¢etné¢ feSeni problémi), ovéfovanim a upeviiovanim Skolnich
védomosti v praxi pii vychazkach, exkurzich a dalSich ¢innostech, ziskavani dalSich
doplijicich poznatki pfi priibézné ginnosti SD.

e Spontanni ¢innost — kazdodenni klidové aktivity, hry v rdmci ranniho pobytu
a v koncové druzin€, hry na sportovnim htisti, vychovatel do nich nezasahuje.

e Jiné Cinnosti — jednd se o Cinnosti nepattici do jiz uvedenych ¢innosti, spolecné akce
SD nebo individualni akce jednotlivych oddéleni dle Roéniho planu akci SD

2018/201, popt. mimotfadné akce, prubéZné hodnoceni celoro¢ni soutéze

v jednotlivych oddé€lenich.

Zakladnim prostfedkem cinnosti Skolni druZiny je hra zaloZzend na prozitku Ucastniki.

Zazitek obohacuje jejich sebepoznani, rozSifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné
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emoce. Hajek (2003) charakterizuje strategii pedagogické prace jako respektovani

pozadavki pedagogiky volného ¢asu.
2.3 Dokumentace

Vychovné vzdélavaci program skolni druziny vyjmenovava nize uvedenou dokumentaci

vedenou v druzing:

e Piehled vychovné vzdélavaci prace — ttidni kniha

e Prihlasky déti prihlasenych k pravidelné dochdzce — diilezitou casti prihlasky je
pisemné vyrozuméni zakonnych zastupct déti o rozsahu dochazky a zptsobu
odchodu ucastnika z druziny a zplnomocnéni jinych osob zdkonnymi zastupci
k vyzvedavani déti ze Skolni druziny

e Vychovné¢ vzdélavaci program skolni druziny

e Vnitini fad Skolni druZiny

e Roc¢ni plan akci SD

e Ctvrtletni a roéni hodnoceni prace $kolni druziny

e Metodicka sdruzeni vychovatelek

Soucasti dokumentace vedené ve Skolni druziné jsou Mésicni piipravované akce SD,
Dochazkovy sesit pro déti navstévujici Skolni druzinu nepravidelné a M¢si¢ni evidence

denni dochazky vychovatele.
2.4 Casovy plan

Skolni druZina tvoii ¢asovy plan na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu, coZ je $kolni rok.
V Roénim planu akei SD je zaznamenana pravidelna i piileZitostnd ¢innost rozpracovana
dle mésicti v roce na témata, spole¢né akce a Cinnosti. U pravidelné ¢innosti se jedna
o pribéznou kazdodenni ¢innost a fizenou organizovanou ¢innost, které vychéazeji pfimo
z tydenni skladby zaméstnani jednotlivé vychovatelky uvedené v Prehledu vychovné

vzdelavaci prace. Prilezitostna ¢innost se zaméiuje na akce k danému tématu.
2.5 Evaluaéni plan

Ve Skolni druZiné probihaji vnitfni a vnéj8i evaluacni procesy. Vnitini evaluacni procesy
jsou napliiovany prostiednictvim reflexe a sebereflexe vychovatelky hodnotici vlastni praci,

tymovym hodnocenim v ramci metodického sdruzeni a v neposledni fadé hodnocenim
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vedeni Skoly a vedouci vychovatelkou Skolni druziny v podobé hospitaci v jednotlivych

oddélenich.

Hodnotici kritéria se zaméfuji na podminky a prostiedi ¢innosti, organizaci ¢innosti
a na vlastni praci vychovatelky, sleduji navozovani ¢innosti, motivaci déti, casovou dotaci,
vyhodnocovani a jednani u nepiedvidatelnych situaci, zpiisob komunikace pii interakci
vychovatelka — dité, zavérecné hodnoceni prace déti a nasledny rozhovor vedouciho

pracovnika s vychovatelkou.
2.6 Podminky pro ¢innost zZakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zakm se specialnimi vzdélavacimi potfebami budou poskytnuta podle stupné a charakteru
jejich znevyhodnéni pti jejich zaclenéni do zajmovych ¢innosti podplirna opatieni v souladu
se zdravotnim stavem ditéte, prostfedim a Zivotnimi podminkami ditéte tak, jak je popsano

v § 16 zdkona 561/2004 Sb.
2.7 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci ve Skolni druziné

Bezpec€nost a ochrana zdravi pti praci ve Vychovné vzdélavacim programu skolni druziny
vychazi ze Zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdace (§ 101 a § 102), ze Zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném vzdeélavani
(§ 29) a Vyhlasky MSMT & 57/2010 Sb., kterou se méni vyhldska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci
urazu deti, Zakii a studentii. Touto vyhlaskou se provadi § 29 odst. 3 skolského zdakona (web

Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy).
Zakladni podminky pro BOZP:

v vhodna struktura rezimu dne s dostatkem relaxace pro déti,

vhodny stravovaci a pitny rezim,

zdravé a vhodné prostiedi uzivanych prostor (svétlo, teplo, Cistota, hluk),
ochrana déti pfed trazy v interiéru i exteriéru,

dostupnost prostfedkl prvni pomoci,

AN N NN

prevence rizik vedoucich k psychosomatickym potizim:
o klidné prostiedi, ptiznivé socialni klima, spoluprdce a pomoc
druhému,
o respekt k pottebam druhého, sledovat vSestranny prospéch ditéte,
o ve€kova pfiméfenost u vSech aktivit,

o ochrana déti pted nasilim a Sikanou,
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o vytvareni podminek pro spoluucast déti na zivoté Skoly a Skolni
druziny,

o vcasna informovanost déti i rodicu.

Pro ¢innost SD plati stejnd ustanoveni o BOZP jako ve $kolnim fadu. Pokud SD pro svoji

¢innost vyuziva odborné ucebny, napf. télocvicnu, cvicnou kuchyiku, pracovni dilnu,

ucebnu vytvarné vychovy, tidi se pfislusnymi fady pro tyto uc¢ebny. Déti dodrzuji pravidla

bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a pozéarni fad Skoly. Zaznamy o pouceni jsou uvedeny

v Piehledu vychovné vzdélavaci prace — tfidni knize jednotlivych oddéleni. Urazy se zapisuji

do tiskopisu Kniha uraz.

2.8 Kli¢ové kompetence

Ramcovy vzdé€lavaci program pro zékladni vzdélavani (2016) poskytuje piehled

kompetenci, uvadim nasledujici vytah:

1.

Kompetence k uceni — dité¢ mé pozitivni ptistup k uceni, zapocatou Cinnost planuje,
organizuje a dokoncuje, pokladd vhodné otazky a hleda odpovédi prostfednictvim
ziskanych informaci, které si ovétuje a diskutuje o nich, zkusenosti uplatituje v praxi.
Kompetence k feSeni problému — dit€ je schopno vznikly problém analyzovat
a posoudit, coz ho motivuje k navrhnuti vhodného feSeni s uplatnénim svych
dovednosti a nabytych védomosti, uvédomuje si disledky svého konani.
Komunikativni kompetence — dité vyjadfuje kultivovanym zplisobem své nazory
a myslenky, spravné¢ formuluje véty v Gstnim 1 pisemném projevu, svlij ndzor umi
piednést, obhdjit a vyuzivd vhodnou a smysluplnou argumentaci, komunika¢ni
dovednosti a schopnosti uplatiiuje ve spole¢nosti s dospélymi i vrstevniky.

Socidlni a interpersondlni kompetence — v mezilidskych vztazich uplatiiuje
ohleduplnost a tctu k jinym lidem, napomaha k dobrému klimatu ttidy, ptfispiva
k tymové praci, dité se u¢i pldnovat, organizovat, fidit a hodnotit, zodpovida za své
chovani a jednédni, vhodné€ je reguluje, uptfednostiuje efektivni kooperaci, vytvari
a podporuje svou sebediivéru a sebetctu.

Obcanska kompetence — uvédomuje si sva prava a povinnosti ve spolecnosti, ale
1 prava a povinnosti ostatnich ob¢anil, jeho svoboda kon¢i tam, kde za¢ind svoboda
jiného ditéte, chova se zodpov€dné, brani se nespravedlnosti, fyzickému

1 psychickému natlaku, dba o své zdravi, vazi si tradic a kulturniho dédictvi.
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6. Kompetence k traveni volného ¢asu — dit¢ umi smysluplné travit volny ¢as, umi si
vybrat ¢innosti podle svych dispozic, schopnosti a vnitinich hodnot, rozviji své

zajmy vsestrannym zpusobem, umi odhadnout vhodné a nevhodné nabidky.
2.9 Tematické okruhy RVZ ZV

Vychovné vzdélavaci program skolni druziny propojuje rozvijené kliCové kompetence
s tematickymi okruhy vyplyvajicimi z Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Kazdy tematicky okruh je rozdélen na konkrétngj$i tematické oblasti

a podoblasti s ptesnymi formulacemi ¢innosti a ¢isly rozvijenych kompetenci.

Pro potteby bakalatské prace jsou uvedeny tematické okruhy s konkrétnéjSimi tematickymi

oblastmi:

1. Misto, kde zijeme — Na§ domov, Skola, Nase mésto, Tradice naseho mésta,
Lid¢é kolem néas — Rodina, Svatky a oslavy, Jak se spravné chovat,

Lidé a ¢as — Nas denni rezim, Minulost a soucasnost,

> » D

Rozmanitosti ptirody — Pfiroda okolo nés (rostliny a Zivoc¢ichové), Ro¢ni obdobi,
Chranime zivotni prosttedi,
5. Clovek a jeho zdravi — Poznavame své télo, Chei byt zdravy, Chodime ven kazdy

den.

3 Struktura Vnitiniho Fadu Skolni druziny

Vnitini fad Skolni druziny vydava feditelka Skoly na zaklad¢é ustanoveni § 30 Zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) pro kazdy skolni rok, schvaluje pedagogické rada pied zahajenim nového
Skolniho roku. Na nové podobé Vnitiniho fadu skolni druZiny pro skolni rok 2017/2018 jsem
se aktivné podilela. Zaroven byl dokument pfedmétem kontroly pravnich predpisii Skolni
inspekci v roce 2018 s pozitivnim hodnocenim. V nize uvedeném textu poskytuji vytah

z Vnitiniho tadu Skolni druziny zakladni skoly.

54



3.1 Prava a povinnosti Zakii a jejich zdkonnych zastupct ve $kolni druZiné a

pravidla vzajemnych vztahi s pedagogickymi pracovniky

Vnitini fad Skolni druziny pii Zakladni Skole FryCovicka specifikuje prava a povinnosti zakt
a jejich zdkonnych zastupcii spole¢né s podrobnymi pravidly vzajemnych vztahl ve skolni

druzin€ v souladu se Skolskym zdkonem nize uvedenym zpisobem.
Prava a povinnosti Zakii

Z4ci maji pravo Gdastnit se vychovnych, vzdélavacich a zajmovych &innosti dobrovolng.
K regeneraci sil dochazi v odpocinkové a rekreacni Cinnosti prostfednictvim hry uplatnéné
1vzdjmovych Cinnostech. Dale maji Zaci prdvo vyjadfovat se ke vSem okolnostem
souvisejicich s jejich vychovou a vzdélavanim prostiednictvim ftizené organizace
planovanych akci. Sviij nazor sdéluji pedagogickym pracovnikiim vhodnym a piijatelnym
zpusobem, cti pravidla komunikace a zasady sluSného chovani. Jejich pravem
je seberealizace v klidném, pohodovém a ptatelském prosttedi Skolni druZiny pti dodrzovani

ochrany zdravi a bezpe¢nosti prace.

Z4ci jsou povinni dodrzovat viechna ustanoveni Vnitiniho fadu $kolni druZiny, Skolniho
fadu, tadi odbornych ucfeben a dbat pokynti pedagogickych pracovnikii sméfujicich
k bezpecnému chovani a ochrané zdravi. Svym chovanim nesnizuji distojnost svou, svych
kamarad a spoluzdkl, ani ostatnich pedagogickych pracovnikii a zaméstnancii Skoly.
Pti odchodu ze Skolského zatizeni dbaji skutecnosti vyplyvajicich z jejich piihlasky o Case
a zptsobu odchodu. Zaci jsou povinni ztratu & poskozeni osobni véci nebo $kolniho
majetku, zaroven Uraz, poranéni ¢i nehodu neprodlen¢ hlésit ptitomné vychovatelce nebo

pedagogickému dohledu.

Mobilni telefony a jinou osobni elektroniku Zaci nevyuzivaji pti pobytu ve Skolni druziné
a tyto jsou uloZeny na bezpe&ném misté uréeném zakem. Zaci se pohybuji v interiéru nebo
exteriéru v predem dohodnutém prostoru, jehoz zménu konzultuji s pedagogickymi

pracovniky.
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Pravidla vzajemnych vztahii Zakii a pedagogickych pracovnikii

Zvlasté¢ nevhodné chovani, nepatficna slovni napadani a fyzické utoky
k pedagogickym pracovnikiim a ostatnim pracovnikiim Skoly jsou vnimany jako
hrubé poruSeni povinnosti Zaka ukotvenych ve Skolském zdkoné€ a Vnitinim tadé
Skolni druziny. Pii opakovaném poruSeni pravnich ustanoveni miize feditelka Skoly

rozhodnout o vylouceni zdka ze zdjmového vzdélavani.
Prava a povinnosti zakonnych zastupcii

Zakonni zastupci zakd ve Skolni druziné maji pravo na informace k chovani zéka
a na vyjadieni ke vSem rozhodnutim tykajicich se jeho chovani. Na zaklad¢ svobodného
ptistupu k informacim mayji ptistup k informacim o Skole, Skolni druZiné a k pedagogické
dokumentaci Skolni druZiny. Rodice maji pravo vyjadtit svilj ndzor a ptipominky k ¢innosti
Skolni druziny, taktéz projednat s feditelkou Skoly nebo vedouci vychovatelkou problémy
a pozadavky vyplyvajici z ¢innosti Skolni druziny. Osobni schizky s vychovatelkou

probihaji v predem domluveny ¢as pted zapocetim piimé pedagogické Cinnosti.

Zakonny zastupce ptihlasuje zédka prvniho nebo druhého ro¢niku a déti z ptipravné ttidy
do skolni druziny na zéklad¢ fadn¢ vyplnénych nalezitosti prihlaSky. Rodice zakt tietich
ro¢nikll projevuji nejprve zdjem o Skolni druzinu, ktery je uspokojen v okamziku volné
kapacity ve $kolni druzind. Zaci tietich roénikd jsou piijimani k zajmovému vzdélavani
dle potadi stanoveného Kritérii pro prijeti do Skolni druziny pro dany skolni rok. Nasledné
vypliuji a odevzdavaji ptihlasku dle pokynu vedouci vychovatelky. Zakonni zastupci

piihlasuji zaka k pravidelné denni dochézce do Skolni druziny po cely Skolni rok.

Soucasti prihlasky jsou osobni udaje, které jsou zpracovavany podle Zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udajti, dale rozsah doby pobytu ve Skolni druZiné,
zpusob odchodu ze Skolského zatfizeni a udaje k zplnomocnénym osobam pro vyzvedavani
74k ze SD. Nahlé zmény oproti ptihlasce jsou vychovatelkou akceptovany pouze v pisemné
podobé na samostatné zadosti nebo zadosti v notysku ur¢eném pro komunikaci zakonného
zastupce s vychovatelkou.

Skolni druzina pii zakladni $kole je 8kolské zafizeni pro zajmové vzdélavani, které je

pro déti nepovinné, tudiz na né¢ho nevznika pravni narok.
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Pravidla vzajemnych vztahii zakonnych zdstupcii a pedagogickych pracovnikii

Pro odchody zakt ze $kolni druziny je vyuzivan Cipovy systém u vstupnich dveii zakladni
Skoly. Rodice a zplnomocnéné osoby uvedené na ptihlasSce obdrzi k vyzvedavani zaka
aktivovany Cip oproti financni zaloze. Informace k odchodu déti a pobytu v zdjmovych
krouZzcich zprostiedkovava prenosny pocita¢ (tablet) na zaklad¢ ¢ipového systému. Ztrata
¢ipu musi byt neodkladné nahlasena vedouci vychovatelce z divodu nutnosti blokace Cipu.
Po ptiloZeni ¢ipu a zobrazeni potfebnych informaci je Zak vychovatelkou vyzvan k odchodu.
Soucasné je poucen o Cekajici osobg. Zakonni zastupci zakl vyckaji prichodu déti u oken

Satny, navazou se svym ditétem o¢ni kontakt.

V ptipadé¢ nevyzvednuti zaka do ukonceni provozni doby Skolni druziny kontaktuje
vychovatelka rodiCe telefonicky. Pokud se opakované nedaii navazat kontakt s rodici,

je vyrozuména Policie CR, ktera dale spolupracuje s piislugnym socialnim odborem.
3.2 Provoz, uplata a denni rezZim Skolni druziny
Provoz

Provoz skolni druziny je zajiStovan ranni a odpoledni druZinou. Ranni pfima Cinnost
vychovatelky zac¢ind od 6.30 hod do 8 nebo 9 hod v zavislosti na dennim rozvrhu
jednotlivych ro¢nikt. Vstup do Skolni budovy je mozny do 7.15 hod a nasledné od 7.40 hod.
Cinnost odpoledni druziny se zahajuje okamzikem piedani 74kt vychovatelce vyudujicim
v 11.40 hod nebo 12.35 hod podle ukonéeni vyucovani. Provozni doba SD je ukonéena

v 17 hod.

Vyucujici predava zaky do oddé€leni na zdklad¢ pisemné informace o jejich pfitomnosti
a nepfitomnosti, dochdzka zakl je kazdodenné evidovana. Oddé¢leni Skolni druZiny jsou
umisténa ve dvou hernach a dvou tfidach v pfizemi levé ¢asti budovy, ve dvou kmenovych

ttidach v prvnim patte a jedné herné v ptizemi pravé ¢asti budovy.

Vyzvedavani déti ze $kolni druziny je mozné do 14 hod. Cas od 14 do 15 hod je vyhrazen
pro pobyt venku se zaméfenim na télovychovné a sportovni aktivity. V ¢asovém horizontu
od 15 do 17 hod si zdkonni zastupci vyzvedavaji své dité kdykoliv. Lektofi externich
zajmovych krouzkl si vyzvedavaji ptihlaSené Zaky v jednotlivych oddé€lenich, v zavéru

¢innosti krouzku jsou déti odvadény do piistusného oddéleni SD.
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Uplata za Skolni druzinu, denni rezim Skolni druziny

Uplata za Skolni druzinu ¢ini ¢astku K¢ 250 mési¢n€. Pro tthradu zédkonny zastupce voli bud’
bezhotovostni piikaz nebo sloZzenku a hradi ¢tyfi mésice do 20. zafi, Sest mésicti v druhé

platbé do 20. ledna. Uplatu za $kolni druzinu lze hradit i mési¢né.

Denni rezim Skolni druziny pti zédkladni $kole je ve Vnitfnim fadu Skolni druziny popsan

nasledovné:

e 6.30-7.15hod, 7.40 — 8.40 hod
Ptichody zakt do oddéleni ranni druziny, zapis do Dochazkového seSitu, volna hra,
spontanni ¢innost, odpoc¢inkova ¢innost, videoklub, rekreacni ¢innost.
e 7.40 hod a 8.45 hod
Odchod zakii do kmenovych tfid s doprovodem vychovatelky.
e 11.40 hoda 12.35 hod
Pfedavani 74kt vyucujicim vychovatelce ve tfidé nebo v herné Skolni druziny
na zaklad¢ pisemného sd€leni o pfitomnosti a nepfitomnosti zaku.
e 11.50-12.30 hod a 12.45 —13.15 hod
Osobni hygiena, dochazka, vzkazy zdkonnych zastupct v notysku pro SD, obéd.
e 12.30-13.00 hoda 13.15—-13.30 hod
Odpocinkové a rekreacni ¢innosti, poledni klid, odchody zakti dom.
e 13.00-14.00 hod, 13.30 — 14 hod
Zajmové Cinnosti, tcast zakl na zdjmovych krouZzcich externich organizaci, odchody
zékl domi, ptichody zakt z krouzkd.
e 14.00-15.00 hod
Rekreacni, sportovni a télovychovné ¢innosti, vychazky do okoli skoly.
e 15.00 hod
Odchody zaki se zdkonnymi zastupci po pobytu venku, ptichody zaki z krouzki.
e 15.00-15.15hod
Hygiena, odpoledni sva¢ina, odchody zakti domd.
e 15.15-15.45hod
Ptiprava na vyucovani, odchody Zak domt, ptichody zakl z krouzkd.
e 15.45-16.00 hod

Uklid oddéleni, spojovani oddéleni, odchody Zakia domd, piichody 74k z krouzkeL.
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e 16.00—17.00 hod
Individualni hra zakt, spontanni Cinnost, odchody zdkid domu, ptichody zaki

z krouzk.

3.3 BezpecCnost a ochrana zdravi déti a jejich ochrana pred socialné

patologickymi jevy

Bezpecnost a ochrana zdravi zak je ve Skolském zafizeni zakotvena ve Vychovné
vzdélavacim programu pro Skolni druzinu a prolina se i do Vnitiniho fadu Skolni druZiny.
Vyznamnym bodem je ustanoveni tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt
pied patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili. Zaci si
osvojuji principy demokratické spole¢nosti v mezilidskych vztazich, respektuji jedine¢nou
individualitu kazdého clovéka a vzajemnou interakci se podileji na vytvareni pozitivniho

socialniho klimatu oddéleni Skolni druZiny.
3.4 Prava a povinnosti pedagogickych pracovniku

Prava a povinnosti pedagogickych pracovniki jsou zakotvena v § 22 a), b) Zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jinem vzdeélavani
(Skolsky zdakon) (web Zakony pro lidi.cz) a podle Vnitiniho fadu Skolni druziny jsou prava a
povinnosti pedagogickych pracovniki v zdkladnim smyslu stanovena v nasledujicim

vytahu:

e Pravo na vykon pedagogické ¢innosti a ochranu pred fyzickym nasilim a psychickym
natlakem ze strany déti, zaki, rodi¢i a jinych osob, které jsou v kontaktu
s pedagogickym pracovnikem.

e Pravo na vyuziti forem, metod a prostfedku dle vlastniho rozhodnuti pii vychovné
vzdelavaci, specidlné-pedagogické a pedagogicko-psychologické ¢innosti.

e Povinnost dodrzet zasady a cile vzdélavani, vytvaret pozitivni a bezpe¢né klima.

e Povinnost respektovat a chranit prava ditéte, zaroven chranit bezpeci a zdravi ditéte.

e Povinnost zachovavat ml¢enlivost a chranit pfed zneuZzitim osobni udaje dle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady 2016/679 k pravni ochran€ osobnich tidaji ve vSech

¢lenskych statech EU (GDPR).

Zakonni zastupci déti a samotné déti jsou s vnitinim fadem prokazateln€ sezndmeni.
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4 Faktory a jejich vyuziti k pozitivnimu fungovani vychovné vzdélavaci
ulohy Skolni druZiny

Za posledni tfi roky jsem jako nova vedouci vychovatelka Skolni druziny vyse uvedenym
dokumentiim vénovala peclivou pozornost z divodu jejich doplnéni a zapracovani vSech
podstatnych nalezitosti vyplyvajicich ze zdkona, vyhlagek, natizeni MSMT, ale i z podminek

charakteristickych pro nase prostfedi zakladni Skoly a provoz $kolni druziny.

Pedagogické oviiviiovani volného casu, zejména vychova deéti a mladeze v dobé mimo
vyucovani, je vyznamnou oblasti vychovného piisobeni. Poskytuje prileZitost vést jedince
k racionalnimu vyuzivani volného casu, formovat hodnotné zajmy, uspokojovat a kultivovat
vyznamné lidské potreby, rozvijet specifické schopnosti a upeviiovat Zadouci moralni

viastnosti (Pavkova, 2002).

Uvédomila jsem si, Zze moje filozofie Skolni druziny je zaloZena na komplexnim pohledu
na celé zafizeni. AvSak nestaCi pracovat pouze s pojmy, které dokaZeme charakterizovat
a jasn¢ vymezit v dokumentech. Je nezbytné si aktivné uvédomovat kazdodenni proces
utvareny zivotem Skolni druziny, jejich Gi€astniky, prostfedim, prostorem a stykem s vnéjSim
okolim. Polozila jsem si n¢kolik otazek tykajicich se zlepSeni Cinnosti a nastaveni
pozitivniho pojeti Skolni druziny jak u Siroké vefejnosti, tak u vychovatelek. Otazky

stanovily Ctyfi faktory podilejici se na ispe€Snosti Skolni druziny:

1. Jakymi dlouhodobymi klady se vyznacuje Skolni druzina?
2. Co je zépornou strankou fungovani skolni druziny?

3. Jak dokazeme pracovat s potencialem Skolni druziny?
4

Které hrozby mohou mit negativni vliv na ¢innost Skolni druziny?

Jakymi dlouhodobymi klady se vyznacuje nase Skolni druzina?

Ptiznivé socialni klima, prostfedi a podpora vedeni Skoly napomahé k dobie fungujici praci
vychovatelek. T¥i samostatné herny SD nabizeji détem pfijemnou, a hlavné oéekévanou
zménu prostfedi po dopolednim vyuc¢ovani v kmenovych ttidach. Materidlni vybaveni heren
se kazdoro¢né doplituje a obnovuje. Velky diraz se klade na pofizovani didaktickych her
pro rozvoj schopnosti a dovednosti déti. Prostfedi Skolni druziny a estetickd uroven utvari
celkovou pohodu ditéte ve Skolském zafizeni. Pedagogickd a odbornd zpusobilost

vychovatelek pfispiva k utvafeni vzajemnych pozitivnich vztahli s détmi, ke komunikaci
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a vytvareni pratelského kolektivu déti. Pod vedenim vychovatelek probihaji zadjmové
¢innosti, odpocinek a rekreace déti. Kolektiv vychovatelek je schopen kooperace, ochotny
si vzajemn¢ pomahat a spolecné feSit provozni problémy. Vychovatelky disponuji
organizatnimi a komunika¢nimi schopnostmi. Vzdjemnd spoluprace vychovatelek

s tfidnimi uciteli se vyznacuje dobrou trovni.

Navrhy FeSeni:

Popsané klady Skolni druZiny jsou pro ¢innost vyznamné, vzajemné se prolinaji, podporuji
a jsou stavebnim pilifem kvalitniho fungovani Skolského zatizeni. Na kladnych strankach
Skolni druziny musi vychovatelky soustavné pracovat, vnimat je jako jistotu, stabilni zaklad

A%

a motivaci pro dalsi ¢innost.

Co je zapornou strankou fungovani Skolni druziny?

Cinnost 8kolni druziny je naruSovdna odchody a pfichody déti z krouzkd externich
organizaci. Z tohoto diivodu byl otevien pouze jeden zajmovy krouzek SD. Pii otevieni vice
krouzkt Skolni druziny je technicky obtizné ptevadét zbyvajici zaky vychovatelkdm jinych
oddéleni, které by zaroven hlidaly ptichody a odchody déti mimo jejich oddéleni. Potieba
tymové prace neni pro vychovatelky prioritni, se stejnymi obtizemi se setkdvam také
pii sebevzdélavani vychovatelek. Pretrvava snaha vychovatelek volit ¢innosti ndhodné
bez navaznosti na Vychovné vzdélavaci program skolni druziny. Zaporn€ piisobi i1 Spatna
dostupnost technického vybaveni pro potieby Skolni druziny a s tim je spojena urcitd

nepruznost v poskytovani a ovérovani ziskanych informaci a védomosti détmi.

Navrhy reSeni:

Zaporné stranky se daji feSit nastavenim organizacnich zmén. Externi krouzky mohou
sjednotit zacatek své ¢innosti do vhodné urené¢ho Casu, ktery se zaroven stava ¢asovym
meznikem i pro dal§i ¢innost $kolni druziny, napt. 14 hod. Casova dotace od 14 hod
do 15 hod je ur€ena pro sportovni a télovychovnou ¢innost ve Skolni druziné. Soucasné
krouzky Skolni druziny mohou byt uskuteciiovany v pozdéj$im case, kdy provoz Skolni

druZiny nekoordinuje ¢innost 210 ptihlaSenych déti.

Podle Pavkové, Pavlikové a Hajka (2002) ma vychova a vzdélavani v zajmovém utvaru
Skolni druZiny odliSny charakter od vzdé&lavaciho procesu béhem vyucovani. Specifika

vzdélavaci funkce Skolni druZiny jsou zakotvena ve Vychovné vzdélavacim programu Skolni
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druziny, ktery vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho planu zékladni §koly. Prostiednictvim
metodického sdruzeni vychovatelek konaného kazdy mésic dochazi k podrobnému
rozpracovani organizace prace u planovanych zdjmovych ¢innosti sméfujicich k napliovani
cili vychovné vzdélavaciho programu. Organizace pfedem dohodnutych akci je tvofena
tymem dvou a vice vychovatelek, které u rozdéleni povinnosti musi vzajemné spolupracovat.
Soucasti metodického sdruzeni je hodnoceni dosavadni ¢innosti, spole¢nych akci, planovani
tematickych okruhti a c¢innosti v jednotlivych oddé€lenich 1 organizace povinnosti

vychovatelek k zajisténi bézného provozu a bezpec¢nosti Skolni druziny.

Pti metodickém sdruzeni vychovatelky ptedéavaji ziskané informace, osvojené¢ védomosti
a dovednosti ze vzdélavacich programt v systému DVPP. Dochazi k podporovéani zéjmu
ostatnich vychovatelek o dalsi sebevzdélavani. Skolni druzina vyuziva pro své potieby
technické vybaveni kmenovych tfid po dohodé¢ s tfidnim ucitelem, napi. dataprojektory nebo

interaktivni tabule. Casovy plan pouzivani je soucasti tydenniho planu skoly.

Jak dokazeme pracovat s potencialem skolni druziny?

Prostfedi a umisténi Skoly nabizi velké moznosti pro realizaci rtznorodych cinnosti,
napt. sportovni htisté pi1 zékladni Skole, plavecky bazén, zimni stadion, kino, méstska
knihovna, lezecka sténa, détska hiisté se sportovnimi prvky, lesopark. K psychické pohodé
vychovatelek pfispiva snaha vedeni o udrzeni plnych uvazkl a zajem vedeni o zlepSeni
materidlniho vybaveni heren, kmenovych tfid i kabinetu vychovatelek. Vhodna prezentace
¢innosti a tvorby déti by mohla ptinést hlubsi zajem vetejnosti o Skolni druzinu. Za velky
potencial Skolni druziny povazuji schopnost organizace spolecnych akci s détmi nebo
s rodi¢i a détmi ve Skolni druzing.

Navrhy reSeni:

Vyznamnou oblasti potencidlu Skolni druziny je budovéani vztahu a osobniho kontaktu
s rodi¢i. Skolni duZina prezentuje svoji kreativitu, napaditost a organizacni dovednosti
uspofadanim akci pro déti a rodi€e tematicky zaméfenych na jarni a vanocni tradice.

Jiz tradici se stalo zdobeni adventnich véncu.

Mésicni €innost Skolni druZiny je rodicim sdélovana prostfednictvim webovych stranek
Skoly vsekci Skolni druzina a nasténky pii vchodu do zékladni Skoly, informace

k jednotlivym akcim jsou détmi zapisovany nebo vlepovany do notysku Skolni druZiny.
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Po ukonceni akce mohou rodice nalézt fotografie s kratkym pisemnym zhodnocenim v sekci
SD u odkazu ,,Co jsme jiz v druzin¢ zazili“. Do povédomi Siroké vefejnosti se ¢innost skolni
druziny dostdva prostiednictvim prispévkil v Letnanskych listech s textovym

i fotografickym doprovodem.
Které hrozby mohou mit negativni vliv na cinnost Skolni druziny?

Ztrata vlastnich heren a ¢innost oddéleni v kmenovych ttidach je pro skolni druzinu fatélni.
Prostor kmenovych tfid jen velmi Spatné umoziluje ziizeni hraci zony vcéetné zdzemi
pro vychovatelku. Vzajemna interakce vychovatelka — dité a jejich komunikace je ztizena
o pfitomnost tiidniho ucitele, ktery zlstava v kmenové tfid¢ z diivodu ptipravy na dalsi
vyucovani. Autorita vychovatelky je rozmélnéna vnimanim pravidel tfidy a autority tfidniho
ucitele ditétem. Velka hrozba je spatfovana v nedostatecné ¢asové dotaci a asovém stresu,
ktery ovliviluje vSechny ¢innosti Skolni druZiny. S tim muze byt spojeno nebezpeci
rizikového chovani zakl. Zavazné aspekty tohoto chovani nemusi byt z diivodu Casové tisné
dislednd a spravné zhodnoceny a vysvétleny détem. Spatna psychohygiena vychovatelek
prispiva k syndromu vyhoteni. Rizikem ziistdva omezeni ¢innosti Skolni druziny pouze

na socialni sluzbu a pfenaseni rodi¢ovskych povinnosti na vychovatelky.

Navrhy reSeni:

V blizkosti samostatnych heren Skolni druziny vznikl prostorny relaxa¢ni kout pro déti jako
soucast koncové casti chodby lemované atriem Skoly. Prostor je vzdusny s mékkym
kobercem, celoploSnou malbou na téma ro¢niho obdobi a molitanovym programem
pro relaxacni Cinnost. Vychovatelky se ve vyuziti prostoru pravidelné stfidaji. Pro déti
znamena o¢ekavanou zménu prostiedi po narocném skolnim vyucovani. Taktéz jim plisobi

radost svobodny pohyb bez omezeni §kolnimi lavicemi.

Casova dotace zajmovych ¢innosti musi byt dobie rozplanovana a bezezbytku vyuzivana,
vSechny pomucky pfichystany s ptesnou koordinaci pracovniho postupu nebo organizaci.
Prevenci rizikového chovani vénujeme ndaleZitou pozornost, samotné feSeni rizikového
chovani neopomijime. Skolni druzina je $kolské zafizeni slouZici pro vychovu mimo
vyu€ovani, hlavni naplni je uceln€ a smysluplné vyuZzivat volny cas prostiednictvim
zajmovych ¢innosti.

Soupis pouZité literatury a prameni v piipadové studii Skolni druZiny je uveden v kapitole

10 — Soupis pouzité literatury a prament.
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8 Pisemna priprava na primou pedagogickou ¢innost
Obsahova napli zdjmového vzdelavani skolni druziny ve vychovné vzdélavacim programu
navazuje na ucivo vyucovacich pfedméti a probihd v souladu se Skolnim vzdélavacim

programem zakladni Skoly.

Cil zajmového vzdélavani

Jeden z nejdilezitéjsich cilti zajmového vzdélavani ve skolni druziné vychazi z kompetence
k traveni volného ¢asu. Cilem této kompetence je ziskand dovednost ditéte smysluplné travit
volny Cas prostfednictvim vhodné volenych Cinnosti zaméfenych na jeho osobnostni
dispozice. Dit¢ rozviji vlastni schopnosti v oblasti svych zajmu a zalib, pracuje na zdravém

sebevédomi a usiluje o seberealizaci. Umi piijatelné¢ relaxovat a odhadnout vhodné

1 nevhodné nabidky.

Cilova skupina

Déti z prvni tfidy ve véku 6 — 7 let. Pocet déti na pocatku Einnosti v oddéleni je 30,
pii ukonceni vytvarné zajmové ¢innosti 20, piiprava na vyucovani za¢ind s 15 détmi.
Casovy plan

Pfima pedagogickd ¢innost vychazi z Vychovné vzdélavaciho programu Skolni druziny
a Ro¢niho planu skolni druziny. Pti zpracovani ptipravy jsem vychazela z tématu mésice
Podzimni priroda.

Nazev tydenniho tematického planu je Vlastovicko let’, uz je na té cas... Vychovné
vzdélavaci Cinnost byla rozplanovana do odpocinkové a rekreacni Cinnosti, sportovni,
literarné-dramatické, hudebni a pfirodovédné zajmové cinnosti, vytvarné, pracovni
a spolecenskovédni zajmové Cinnosti, sebeobsluzné ¢innosti a ptipravy na vyucovani

dle stanoveného denniho harmonogramu ¢innosti s ohledem na aktudlni stav a unavu déti.

Priprava na primou pedagogickou ¢innost — denni rozsah

Pti stanoveni dil¢ich cili ¢innosti vychdzim z kompetence k uceni a k feSeni problémd,
kompetence komunikativni, socidlni a personalni, kompetence obcanské, pracovni

a kompetence k traveni volného casu.
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Stanoveni cilu:

e Dit¢ nalézd odlisnosti v rocnim obdobi, umi je pojmenovat, osvojuje si vztah
k ptirodé.

e Seznamuje se s pojmy — energie, elektfina, ekologie — utvafi si nazor na jejich
vyuzivani, potfebu a souvisejici bezpecnost.

e Dité¢ se umi prosadit, ale i podiidit ostatnim, umi odhadnout vhodné a nevhodné
nabidky vychézejici z bezpec¢nosti a ochrany ptirody.

e Dité respektuje jiné lidské bytosti a dokaze vyjadrit nesouhlas.

Naplanované ¢innosti v rozsahu jednoho dne
Odpocinkova c¢innost (zahajeni 12.15 hod, doba trvani 20 min)

e Opakujeme z piedeslého dne:
Basen/pisent Viastovky tahnou (Sladek 2011, str. 59) — Josef Vaclav Sladek, u¢ime
se dalsi sloku (Ptiloha €. 2)
Bezpecné s elektiinou — Bezpecnost a ochrana zdravi
(https://www.cezdistribuce.cz)

e Povidka O posledni vlastovce (Petiska 1993, str. 38) — Eduard PetiSka (Ptiloha €. 1)
Rekreacni cinnost, sportovni zajmova cinnost (zahdjeni 12.35 hod, doba trvani 15 minut)

e Vlastovicky leti — pohybova hra na pisen Kdybych byla vlastovkou
(https://www.youtube.com/)

Vytvarna zajmova cinnost (zahajeni 12.50 hod, doba trvani 45 minut)

e Vlastovky v podzimni pfirodé — podzimni tony barev, vytvarna technika tupovani

houbou, prace se Sablonou, tempery, lepeni, stfihani, kompletace vyrobku

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci — pted kazdou cinnosti jsou déti pouceny

o bezpecném chovani, ochrané zdravi a bezpecnosti prace s pomickami a néstroji

Reflexe/hodnoceni déti — slovni (zahdjeni 13.35 hod, doba trvani 15 minut)
Sebereflexe
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Piiprava na jednotlivé ¢innosti a popis priibéhu ¢innosti

Odpocinkova Cinnost

e Opakujeme z ptredeslého dne:
Bésenl/piseit Vlastovky tahnou — Josef Vaclav Sladek, ucime se dalsi sloku
(Ptiloha €. 2)
Bezpecné s elektiinou — Bezpec¢nost a ochrana zdravi

e Povidka O posledni vlastovce — Eduard PetiSka (Ptiloha €. 1)

Metody a formy vyuky

e Metoda vyuky prakticka
o vytvareni dovednosti — spolecné opakujeme basen, vysvétlujeme vyznamy
slov u nové sloky a propojeni slok,
o napodobovani — opakujeme a pifipomindme si zasady bezpeCnosti pii styku
s elektrickym proudem, vysvétlujeme si nezaménitelnost ¢lovéka s ptadkem
pii styku s elektrickym zafizenim.
e Metoda vyuky slovni
o vysvétlovani a rozhovor — ¢teme povidku O posledni vlastovce, zamyslime
se v prub¢hu ¢teni, odhadujeme vyvoj situace, predviddme skutecnost,
o déti vypravi o svych zkuSenostech s vlastovkou pfevazné z pobytu
na venkove, hadaji podobného ptacka,
o povidka se stdva motivaci k dal$im ¢innostem.
e Forma vyuky — hromadna (frontalni) vyuka pfti ¢teni textu, skupinové (kooperativni)

forma vyuky pii opakovani a u€eni se basn¢ a zdsad bezpecnosti.
Didaktické pomiicky a techniky

e Kniha Zlaty m4j — Josef Vaclav Sladek, basenn Vlastovky tdhnou

e Vyuziti webovych stranek spole¢nosti CEZ Distribuce, a.s.
(https://www.cezdistribuce.cz/)

e Povidka O posledni vlastovce od Eduarda Petisky slouzi jako motivace k dalSim

¢innostem
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Popis pribéhu ¢innosti

Odpocinkové ¢innosti navozuji s détmi od prichodu z obéda recitaci celoro¢ni druzinové
basn¢ Koralky zabavy a odpocinku (Ptiloha €. 3, https://www.zsstrachotice.cz/). Déti
provedly samoobsluzné ¢innosti, zklidnily se a usadily pohodlné na koberec dle svych
potfeb. V uvodu c¢innosti opakujeme jednotlivé sloky a upeviujeme dosud naucené.
Déti recituji s radosti. Seznamuji déti s novou slokou, kterou se uc¢ime po dikladném
vysvétleni vyznamu slov a mySlenkovém propojeni s pfedeslou slokou. Déti nejprve opakuji
po vychovatelce jednotlivé verSe, nasledné verSuji spolecné, v zavéru jednotlivci recituji

zapamatované. Snahu odménujeme potleskem. Pokousime se o zhudebnéni basné.

Ptipomindme si zdsady bezpecného chovani a ochrany zdravi pii styku s elektrickym
proudem, vysvétlujeme si rozdil mezi hrou na vlastovky/ptacky a nezaménitelnosti ¢loveka

s vlaStovkou/ptackem pti dotykani se elektrického vedeni.

Nasledné ¢teme povidku od pana Eduarda Petisky O posledni vlaStovce. Déti reaguji
na polozené otazky, samy odhaduji vyvoj piibé¢hu, pfedvidaji mozné komplikace

pro vlastovku, pokud neodleti spole¢né€ s ostatnimi vlaStovkami.

Rekreaclni ¢innost, sportovni Zajmovd ¢innost

e Vlastovi¢ky leti — pohybova hra
Metody a formy vyuky

e Metoda vyuky nazorné¢ demonstracni
o instruktdz — détem jsou vysvétlena pravidla pohybové hry, je vymezen
prostor pro hru, instalovéna lana, déti jsou sezndmeny s pokyny ke hie, hra je
piedvedena v pomalé formé¢ s upozornénim na nevhodné feseni situace.
e Metoda vyuky prakticka
o produkéni metody — déti trénuji zrak, sluch, predstavivost, vnimaji prostor
a rozviji odpovédné chovani.
e Forma vyuky — skupinova (kooperativni) vyuka, vzdjemna spoluprace déti pti hie,

ohleduplnost déti mezi sebou.
Didaktické pomiicky a techniky

e DVD piehravac, herna Skolni druziny, lana pro znazornéni drata elektrického vedeni
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e Pisen Kdybych byla vlastovkou — pohadka Kolobézka prvni

(https://www.youtube.com)
Popis pribéhu ¢innosti

Po odpocinkové Cinnosti a ptred vytvarnou zdjmovou c¢innosti jsem zatadila rekreacni
¢innost. K pohybové aktivité jsem vyuzila koberec v herné Skolni druziny. Déti byly
pouceny o bezpe¢ném chovani a ochrané zdravi v prostoru druzinové herny. Do vymezeného
prostoru pro hru jsme polozili lana ptfedstavujici draty elektrického vedeni. Vysvétlujeme
si pravidla hry — na hudbu a do rytmu pisnicky Kdybych byla vlastovkou déti ,,poletuji*
po tfidé€ jako vlastovky, zastaveni hudby je signalem pro usednuti na elektrické draty. Déti
se snazi nenarazit do jiné vlastovky a najit dostatek mista pro usednuti vSech vlaStovek. Hra
trva po dobu celé pisnicky. Déti projevily ptani zahrat si hru na sportovnim htisti a naucit
se pisnicku zpaméti. Pravidla hry byla modifikovana. Misto zatim nenaucené pisnicky
zaznéla pistalka, zvétsil se prostor pro nalétavani vlaStovek, ze hry vzdy vypadly posledni

tfi nesedici vlastovky a vratily tim do hry tfi pfedchazejici.

Vytvarnd zdjmovd Cinnost

e Vlastovky v podzimni piirod¢ — barvy vpodzimnim toénu, vytvarna technika

tupovani houbou, prace se Sablonou, tempery, lepeni, stfihani, kompletace vyrobku.
Metody a formy vyuky

e Metoda vyuky nazorné¢ demonstracni
o predvadéni a pozorovani — seznameni d&ti s pracovnim postupem
a pomtickami, jednotlivé ¢innosti jsou pfesné popsany a rozdéleny,
o prace s obrazem — jednotlivé faze pracovniho postupu jsou détem ukazany
pro lepsi ptedstavivost vSech ¢innosti a ndslednou kompletaci vytvarné prace.
e Metoda vyuky praktickd — hotovy vytvor je odlozen, aby nedochazelo k jeho
detailnimu napodobovani, déti aktivuji smysly, pfemysleji o zvolenych tonech barev.
e Metoda vyuky slovni — diskuzni
o rozhovor — vysvétlujeme a urujeme, co jsou teplé a studené barvy, jakou

barevnosti se vyznacuje podzim, diskuse déti i pfi samotné ¢innosti.
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e Forma vyuky
o Samostatna prace ditéte — vlastnim usilim déti dochazi k ziskavani zkusenosti

a poznatkl, osvojovani si vytvarnych technik.
Didaktické pomicky a techniky

° Ctvrtky formatu A4, tempery, vodové barvy, kulaté Stétce, Sablona, lihovy fix,
houbicky, niizky, kelimky s vodou

e Zapousténi barev do vlhkého podkladu, tupovani houbou
Popis pribéhu ¢innosti

Déti sedi u pracovnich stolti. Vychovatelka jim popisuje jednotlivé faze ¢innosti a pouziti
vytvarnych pomtcek. Pro utvofeni ndzorné predstavy jsou détem ukézany jiz hotové faze
vyrobku a jejich kompletace. Na stolech jsou pfichystany pomtcky pro prvni fazi vyrabéni,
a to zachyceni barevnosti podzimu. Déti potiraji ¢tvrtku papiru lehkym tahem s dostate¢nym
mnozstvim vody. Na vlhky podklad nanéseji podzimni barvy, prevazné hnédou, ¢ervenou,
zlutou, zelenou, okrovou, oranzovou. Barvy se do sebe vzajemné zapoustéji a vpiji.
Vytvareji paletu podzimu v ténu podzimni piirody. Pracovni plocha je uklizena détmi

a nachystéana pro dalsi fazi vyrabéni.

Po dobu zasychani barev na ¢tvrtce si déti pripravuji samotné vlastovky. Za pomoci Sablony
si obkresluji vlaStovky, dokresluji o¢i a biiska, vysttihuji je. Prostiednictvim vytvarné
techniky tupovani nanaseji houbickou ¢ernou temperu, zobak dobarvuji stétcem s cervenou

temperou. Oko a biisko vlastovky ziistava;ji bilé.

Po zaschnuti obou vyrobkti déti znazornuji fixem na barevnou ¢tvrtku s podzimni paletou

barev ¢ary predstavujici elektrické vedeni a dolepi si vyrobené vlastovky.
Reflexe s détmi

Spole¢né s détmi sedime na koberci herny v kruhu. DéEti maji pred sebou hotové vytvory.
Vzijemné si ukazujeme vytvotfenou praci. Déti komunikuji s kamarady, neskryvaji obdiv
z provedené barevnosti 1 poctu vlaStovek (n€které déti vyrobily tfi vlastovky). V rozhovoru
s détmi spole¢né shrnujeme priibéh vSech ¢innosti. Déti uvadéji, co se dozvédély, naucily,
co se jim podaftilo, co nepodaftilo, co bylo obtizné, co jednoduché, z ceho mély radost, co je
naopak nebavilo. Déti reaguji pozitivné na vSechny naplanované ¢innosti. Maji radost z nové

hry, kterou chtéji hrat i na sportovnim hiisti. Rozvijeji ve svych pfedstavach a v komunikaci
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s ostatnimi détmi myslenku, kolik vlastovek pfipravily k odletu do teplych krajt, a proto jim
nehrozi umrznuti. Cinnosti posuzuji jako nenaro¢né. Déti oznaéily za zajimavé zapousténi
barev pomoci stétce. Nékteré uvedly své zklamani z vysledné barevnosti pii zapousténi
a vpijeni barev, protoze vyslednd prace nesplnila jejich ocekavani. Déti shodné uvadési,

ze chystajici se vlastovky k odletu do teplych krajii v Praze nevidély.
Hodnoceni ¢innosti

Slovnim hodnocenim ¢innosti chvalim déti za jejich pozornost, kreativitu, zdjem, nabyté
védomosti 1 aktivni ptistup. Oceiuji jejich vzdjemnou ohleduplnost a kamaradské chovani
v priabéhu hry, ale i spontanni navrh déti hrat hru i na sportovnim htisti. Poukazuji u vyrobki
na harmonii barev a esteticky vysledek, na snahu, zru¢nost a soustiedénost déti pii vytvarné
z4jmové ¢innosti. Pozitivné hodnotim napad déti, které pfemalovaly bilé oko vlastovky

¢ernou temperou, vystiihnout nové oko z bilého papiru a nalepit ho vlaStovce.
Sebereflexe

Déti se do vSech ¢innosti zapojily s chuti, nadSenim a radosti. Posloupnost odpocinkové,
rekreacni Cinnosti a ndsledné vytvarné zdjmové Cinnosti pfinesla ocekdvany odpocinek
1 maximalni nasazeni u vSech déti. Detailni pfiprava jednotlivych ¢innosti vedla k vhodnému
c¢asovému rozvrzeni pi1 prabéhu ¢innosti. Prostfednictvim didaktické hry Navlékej a necekej
jsme v piipravé na vyucovani upeviovali nabyté védomosti, procvi¢ovali zrakové vnimani
a pocetni ukony. Cinnosti Ize variabilnd upravovat s ohledem na specifi¢nost vékového

obdobi.

Zkraceni komunikace s détmi tak, aby zlstala dynamicka a zajimava, se pro me¢ jevilo jako
nesnadny ukol. Udrzet stdlou pozornost déti a hlavni myslenku cCinnosti bylo obtizné.
V pribeéhu vsech ¢innosti dochazi ke snizeni pozornosti a naruSovani soustfedéni u déti i
umé zdavodu odchodu déti domi a do zajmovych krouzkd. Ne&kolikrat soustfed’uji
pozornost na nevhodné projevy déti, které nam ¢innost znesnadiiuji. Snazim se o zapojeni
pasivnich déti do probihajicich Cinnosti. Radosti se stava recitace basné détmi a vystava

vlastovek pfipravenych k odletu do jiznich kraji v interiéru herny naSeho oddéleni.

Ziskané poznatky z pribéhu c¢innosti znamenaji pro mé& vétsi jistotu a pomahaji mi

v disledném soustfedéni na praci s détmi a jejich proZitky.

Soupis pouzité literatury a pramentl v pisemné ptipravé na piimou pedagogickou ¢innost je

uveden v kapitole 10 — Soupis pouzité literatury a prament.
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9 Zavérecéna reflektivni ivaha o vlastnim studiu

Kazdy konec znamena novy zacatek. A ja jsem u konce svého snazeni v bakalaiském studiu.
Ze to byla cesta nelehka, plna nastrah, velkého oc¢ekavani, nesnadného odiikani, ale i urcita
cesta kazné, respektu, vlastni vile a nekoneéné snahy néceho dosdhnout, vi kazdy, kdo
ji zapocal. Pfinesla mn¢ dlouho ocekavané ovoce ve formé vzdélani, nabytych védomosti,
ziskanych znalosti, osvojenych dovednosti. Nemusela jsem ji zapocit, ale osobné jsem chtéla
po této vysnéné cesté kracet. Byla to prestiz Karlovy Univerzity, byla to autorita vSech

vyucujicich, které mn¢ davaly spravny smér a vracely zpét z pomysIného scesti.

Clovék mé vzhlizet k budoucnosti, nebojim se viak ohlédnout do minulosti. Usili, které jsem
na cesté zanechala mé naplituje a je diikazem mé pile a snahy. Krti¢ek po kricku jsem $la
po své profesni cesté vychovatelky od seminaiti, pies vzdélavaci program Vychovatelstvi,
kvalifikaéniho studia ziskan¢ho na Vysoka skola télesné vychovy a sportu PALESTRA,
spol. sr.0., Praha, az po studium bakalatského programu Vychovatelstvi na Pedagogické
fakulté Univerzity Karlovy. Na své cesté jsem potkavala vyjimecné osobnosti z fad studentt,

vyucujicich 1 kolegti. VSem jsem za mnoh¢ vdécna.

Studium mé nesmirné obohatilo, ale také mi vzalo ur€itou bezstarostnost, s kterou jsem
do profese nastupovala. Na zacatku své profesni drahy jsem si vystacila s laskou k détem
a selskym rozumem, po dobu studia jsem navazala na zdravé jadro teoretické znalosti
a propojila ho s praxi. Snazila jsem se byt kvalitni vychovatelkou i vedouci vychovatelkou.
V soucasnosti usiluji o stejnou kvalitu v profesi ucitelky a vzdy jsem dé€lala svou praci
co mozna nejlépe. Zda se mi to dafi, snad jednou posoudi dé€ti, protoze kvili nim to celé
zacalo. Pii pohledu do détskych tvari si v hlavé promitam jejich zivotni cesty a osudy. Chei
se podilet na rozvoji jejich osobnosti, chci byt u zrodu stastnych, tspésnych, moudrych
a zodpovédnych bytosti, které obstoji i v narocnych Zivotnich situacich. Prave déti se staly
mym hnacim motorem v obdobi chmurnych myslenek o ukonceni studia. Nechtéla jsem jim
byt Spatnym piikladem, neSlo o nedokonceni studia, to se mize stat z jakychkoliv pficin,
Slo o to vynaloZit maximalni sili pro dokonceni, nevzdat se, neutéct z boje, prosté se s tim

poprat.

V zivoté jsem se nejednou presveédCila, Ze mam S$tésti na lidi kolem sebe. Bez nich bych
nebyla na svém misté. ManZel pfirovnal mé studium a psani bakalaiské prace k vystupu
na osmitisicovku: Jsi tésné pod vrcholem a na sestup do zdkladniho tabora mas porad jesté

dost sil. Takze pomalu nahoru, Sup, sup... Ptidal korekturu textu a trpélivost pfi mych
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naladach, povzbuzoval. Dcery pohladily, pochopily, uvarily, vyzehlily, poskytly skvélé
hol¢i¢i zazemi. Vedeni Skoly netlacilo na studijni vysledky, podporovalo mé¢ a chépalo
mé pracovni i studijni vysileni. Kolegyné zastupovaly, pomahaly a vSete¢n¢ se vyptavaly,
kdy ze uz dokon¢im. Kamaradi byli na telefonu a pokud nezvonil jim, volali oni a hyftili
optimismem do hluboké noci. Pani doktorka Hankova zazehla novy plaminek chténi
a odstartovala vySe predkladané dilo, které trpélivé a vystizné korigovala. VSem témto lidem

patii mij neskonaly dik.

V zévéru své reflektivni tivahy vyslovuji pfani, aby kazdy vychovatel svou ptijatou roli
dokéazal posilovat, zdokonalovat a prohlubovat 1 svym studiem. Tyto schopnosti se stavaji

zékladnim stavebnim kamenem autority vychovatele.
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Cerpano:
Z webovych stranek Zakladni Skoly Praha 9
Ziizovaci listina zakladni Skoly
Vnitini ad Skolni druziny 2018/2019 (platny od 1.3.2019)

Vychovné vzdélavaci program Skolni druziny — k nahlédnuti u feditelky Skoly a vedouci
Skolni druziny

Pracovni napIné€ — souc¢asti osobnich pracovnich smluv

Webové stranky, dostupné z:

Predmluva — webové stranky, dostupné z:

Univerzita Karlova - https://cuni.cz/UK-8896.html

Odborna esej — webové stranky, dostupné z:
Citaty - https://citaty.net/citaty/21651-john-stuart-mill-svoboda-jednoho-konci-tam-kde-

zacina-svoboda-druh/

Wikipedie - https://cs.wikipedia.org/wiki/Sprost%C3%A9 slovo

Profesiograficky rozbor a pripadova studie Skolni druZiny jako Skolského zarizeni — webové

stranky, dostupné z:
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Zakladni skola - https://www.zsfrycovicka.cz/?i=dokumenty

Zakony pro lidi

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-74

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-109

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-263

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

http://www.msmt.cz/ministerstvo/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci

http://www.msmt.cz/ministerstvo/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci

Narodni ustav pro vzdélavani - http://www.nuv.cz/uploads/RVP_ZV_2016.pdf

Hanzalova Jana, Trendy ve vzdélavani 2008
https://tvv-journal.upol.cz/pdfs/tvv/2008/01/17.pdf

Metodicky portal RVP.CZ

https://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD _lexikon/K/Kompetence u%C4%38Di

tele

Pisemna priprava na primou pedagogickou cinnost — webove stranky, dostupné z:
CEZ Distribuce.CZ, Bezpecnost a ochrana zdravi

https://www.cezdistribuce.cz/cs/bezpecnost/bezpecnost-a-ochrana-zdravi/bezpecne-s-

elektrinou.html

YouTube, Kdybych byla vlastovkou

https://www.youtube.com/watch?v=OLPJRH7QPpY

Uceni online - http://www.pripravy.estranky.cz/clanky/prvouka/tazni-a-stali-ptaci.html

Zakladni skola, Koralky zdbavy a odpocinku
https://www.zsstrachotice.cz/data/user/docs/%C5%A0VP%20pro%20z%C3%A1jmov%C
3%A9%20vzd%C4%9B1%C3%A1v%C3%A 1n%C3%AD.pdf
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-109
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-263
http://www.msmt.cz/ministerstvo/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
http://www.msmt.cz/ministerstvo/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci
http://www.nuv.cz/uploads/RVP_ZV_2016.pdf
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/K/Kompetence_u%C4%8Ditele
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/K/Kompetence_u%C4%8Ditele
https://www.cezdistribuce.cz/cs/bezpecnost/bezpecnost-a-ochrana-zdravi/bezpecne-s-elektrinou.html
https://www.cezdistribuce.cz/cs/bezpecnost/bezpecnost-a-ochrana-zdravi/bezpecne-s-elektrinou.html
https://www.youtube.com/watch?v=OLPJRH7QPpY
http://www.pripravy.estranky.cz/clanky/prvouka/tazni-a-stali-ptaci.html
https://www.zsstrachotice.cz/data/user/docs/%C5%A0VP%20pro%20z%C3%A1jmov%C3%A9%20vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD.pdf
https://www.zsstrachotice.cz/data/user/docs/%C5%A0VP%20pro%20z%C3%A1jmov%C3%A9%20vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD.pdf

Priloha ¢. 1

O posledni vlastovce
Eduard Petiska
Vsichni ptaci neodlétaji pred zimou do teplych krajin. Ale viastovky by u nas v zimé umrely

hlady. Chytaji komadry a mouchy a komari a mouchy v zimé nelétaji.

A tak se na podzim viastovky slétaji na elektrické draty za vesnici a chystaji se, zZe spolu
odleti. Jednou zase sedély na dratech a uzuz chtély odletét. Vtom se ozvala vlastovka, ktera
sedéla az na konci rady: ,, Pockejte, sesticky, chvili. Jesté nam chybi viastovka z chalupy

I3

na strani.

Nejstarsi viastovka rekla: ,, Pro¢ bychom chvili nepockaly? Pockame na posledni viastovku
a odletime s ni.* Vlastovky cekaly, poposedaly na draté, obcas jedna vylétla z rady
a rozhlizela se a zase se vratila. ,, Uz leti posledni viastovka? *“ ptaly se ji ostatni. ,, Nelett,
jeste neleti, “ povidala viastovka, ktera si sedla vedle nich. Posledni viastovka nepriletéla.
Uz zvonili ve vsi poledne. ,,Kde jen miize byt? ““ vrtely viastovky hlavami a prihlazovaly

si zobackem peri. ,, Nemély bychom radeji odletét bez ni? “

., Pockejte chvilku, jenom chvilicku, “ prosila vlastovka na konci rady. ,, Chvili miizeme
pockat, *“ Fekla nejstarsi viastovka. Cekaly chvili a jesté chvili a jesté. Ale posledni viastovka
stale neletéla. Uz chodily deéti ze skoly, uz prijizdeli domit prvni delnici na kolech
a motocyklech. ,, Dolet se podivat do chalupy na stran, *“ rekla nejstarsi vlastovka vlastovce

na konci rady, ,,snad se posledni viastovce néco prihodilo. “

Viastovka letéla na stran. Tam méla posledni viastovka hnizdo ve chlévé vedle chalupy.
Hnizdo bylo prilepené az u samého stropu. Ale posledni viastovka v hnizde nebyla. Smutné
letela vlastovka zpatky a rekla ostatnim: ,,Byla jsem, sestricky, v chalupé na strani,

ale posledni viastovku jsem nenasla.

, Ted uz cekat nemuzeme,“ volaly vSechny, , do vecera musime byt u velikého rybnika.
To bychom tam nedoletély. Odletime bez posledni viastovky.* Zvedly kridla, zakrouZily
nad silnici a nad polem a zamivily k Fece. Posledni vlastovka o tom neveédela. Létala

nad zahradami. Slunce pekné svitilo, a proto jesté tu a tam sezobla musku.
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Kdyz se dost nalitala, posadila se na jabloniovou veétev, divala se nahoru na modré nebe
a zase dolii na zelenou travu. V trave uvideéla jezka. Jezek nekam pospichal. ,, Kampak, jezku,
tak pospichas?“ zavolala vlastovka. ,,Pospicham, viastovko,* povidal jezek, ,,jak bych
nepospichal, brzy bude zima a ja jesté nenasel hezky koutek, kde bych se zahrabal do listi
a prespal zimu. “

,,Co to povidas o zime?“ divila se vlastovka, ,,vzdyt sviti slunce a prave jsem chytila
mouchu. “ ,,Mozna, “ 7ekl jezek, ,,Ze dneska hreje slunce naposled. Pak uz bude jen svitit

a nezahieje. Napadne snih, a kde ja pak najdu teply koutek na prezimovani? “

Vilastovka slysela o zimé nerada a jezkovi neverila. Odletéla ze zahrady, léta nad polem
a wvidi kirecka. Krecek nepospicha, odpociva na slunicku. Vlastovka se zaraduje: ,, To jsem,
krecku, rada, ze té vidim. Malem bych byla uverila jezkovi. Pospichal a pospichal, Ze pry
bude brzy zima. Ty nepospichas, vid'! Slunce bude jisté dlouho svitit a hrat.

., Proc¢ bych pospichal, “ Fika krecek. ,, Uz jsem se dost nashanél. Nanosil jsem si do své diry
zrni treba na dvé zimy. Ted odpocivam. Pro mé za mé muze snih napadnout uz dnes v noci. *
Vlastovka se polekala. Leti a ohlizi se na slunce. ,, Vlastovko, vlastovko, “ uslysi volani.
Na sameém vrsku vysokého smrku sedi veverka. ,,Kampak letis? *“ pta se zvédava veverka.
,Hnévam se,* povida vlastovka, , vsichni mé strasi, Ze bude brzy zima. Co Fikas ty,

veverko? “

,, Uz jsem si nanosila do hnizda hromadku liskovych orisku, *“ kyva veverka hlavou, ,,ale zda
se mi, zZe jich porad jeste nemam dost. Loni jsem méla hlad. Zima byla dlouha a zasoby mi

nestacily.

., Kazdy hovori jen o zimé, “ Fika vlastovka, ,,poletim se podivat ke spackovi a poradim se
s nim. “ Spacek bydlil v budce na vysoké hrusni. Seddaval na hrusni a hvizdal si pisnicku.
Dneska Spacek na hrusni nesedel. Na vétvi sedéla cernobila kocka a mhourila oci. ,, 1 ty
darebna kocko, ze jsi spacka snédla!* rozkrikla se vlastovka. ,,Rada bych ho byla snédla,
mnau, ** protahovala se kocka, ,,ale uz je pryc. Uletel s ostatnimi Spacky do teplych krajin.

3

Bude brzy zima.
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Ted’ se uz vlastovka nepotrebovala nikoho preptavat. Letéla rychle za vesnici, ale vlastovky

tam nebyly.

., Tak to jsem opravdu posledni, “ rekla si viastovka, ,,musim letét za nimi, snad je jesté
dohonim. “ Ostatni vlastovky byly uz u velkého rybnika a povidaly si o posledni viastovce.
., Prijde zima a posledni viastovka umie hlady, povida jedna. ,,Zmrzne, “ povida druha.

«

,, Uboha vilastovka, “ povida treti. ,, Tady jsem, * zavold nad nimi posledni viastovka.

, Tady je, tady je, “ krici vSechny vlastovky, vitaji posledni viastovku a létaji kolem ni. Stary
Zabak, ktery sedel na plochém kameni, se Sustotu viastovcich kridel tak polekal, Ze spadl

po hlavé do rybnika. Myslil si, chudak, Ze se k rybniku vratili capi.
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Priloha ¢. 2
VliaStovky tahnou
Josef Vaclav Sladek

Viastovicko, let,

uz je na té cas.

Listi Zloutne, poletuje,
po strnisti vitr duje,

bude brzo mraz.

Viastovicko, let

na slunecny jih.

Pavouk babi léto sprada,
muska téz si pospi rada,

az prileti snih.

Az ho napadne

kolem nasich vrat,

i az bude Meluzina
kvileti nam do komina,

budem vzpominat.

Na tvij letni zpév,

kde ho zpivas, kde?

Budem na svych mapach zvidat
a tvé hnizdo budem hlidat,

jak bys byla zde!

Prijde jaro zas,

ty se vratis sem.

Potkas-li kde kousek Stésti,
miize$S nam ho téz prinésti

v nasi ceskou zem!



Priloha ¢. 3
Kordlky zabavy a odpocinku

Koralky na snuirku naviékame,
vSichni si vzajemné pomahame,
koralky zabavy a odpocinku,

krati nam v druzince kazdou chvilku.

Zavodime, soutézime,
hru ,,fair-play “ se naucime.
Herci jsou z nas od prirody,

k tomu mame skryté viohy.

Tanec, zpév a zabava,
naladu nam dodava.
Malujeme, tvorime,

fantazii morime.

Na vychazky chodime,
o prirodé se ucime.
Vse co se naucime,
srovname v hlave,

v zadné soutézi neskoncime na dné.

At je teplo nebo zima,

v druzince je vidycky prima.
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Priloha ¢. 4
ANKETA PRO VYCHOVATELE

Vazené kolegyné,

dovoluji si Vas pozadat o va$ nazor k nize uvedenym otazkam prostiednictvim Ankety
pro vychovatele. Predkladana anketa je pro m¢ dulezitou sondou z praxe a vase odpoveédi
budou zpracovany pro potieby bakaldiské prace Portfolio profesniho rozvoje Dagmar
Vavtinikové.

Anketa je anonymni a za vaSe odpovédi predem dékuyji.

Dagmar Vaviinikova

1. Uvedte délku vasi praxe ve vychovatelské ¢innosti.

2. Co si piedstavujete pod pojmem ,,autorita vychovatele*?

3. Jaky vyznam ptisuzujete komunikaci pii budovani autority vychovatele?
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ANKETA PRO VYCHOVATELE

Vizené kolegyné,

dovoluji si Vas pozadat o va§ nazor k niZe uvedenym otazkdm prostiednictvim Ankety
pro vychovatele. Piedklddana anketa je pro me¢ dileZitou sondou z praxe a vase odpovédi

budou zpracoviny pro potieby bakaldfské préce Portfolio profesniho rozvoje Dagmar
Vavrinikové.

Anketa je anonymni a za vaSe odpovédi predem dekuji.

Dagmar Vaviinikova

117

Uved'te délku vasi praxe ve vychovatelské Einnosti.

A volc

. Co si predstavujete pod pojmem ,autorita vychovatele*?
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ANKETA PRO VYCHOVATELE

Vazené kolegyné,

dovoluji si Vds pozadat o vas ndzor k nize uvedenym otizkdm prostfednictvim Ankety
pro vychovatele. Predkladana anketa je pro mé dulezitou sondou z praxe a vade odpovédi
budou zpracovany pro potfeby bakalafské price Portfolio profesniho rozvoje Dagmar
Vavrinikove.

Anketa je anonymni a za vade odpovédi predem dékuji.

Dagmar Vaviinikova

1. Uved'te délku vasi praxe ve vychovatelské ¢innosti.

9

2. Co si pfedstavujete pod pojmem ,autorita vychovatele*? >
Vycho vartel, H¢n{' ma awtoriti Je .‘*afpeHo_muﬂf
Spravedlivg ma zalfem o clern o C'«—H"on’rf
: ; / e, e ;
je take ampaticks  ovfada napsimerenc emoec,

3. Jaky vyznam piisuzujete komunikaci pfi budovéni autority vychovatele? !
Komunckace o valmi dllesith  Awrita (2ee
Ssubisi 8 r’c’ww’mk“o‘; B M-)é"h‘ 2 'W.&v f"_‘f’ﬁwv‘u’
Asti k cinnost Fasenl o hwbochmovale pnis ce|

Cho Valua .
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Priloha ¢. 5

Jak dlouho vykonavas profesi vvchovatelky?

Do skolni druziny pri zakladni Skole jsem nastoupila pred 5 lety jako vychovatelka, prvni
rok na zkraceny uvazek, poté 3 roky s celym uvazkem a posledni rok vykonavam pozici

vedouci vychovatelky.

Chtéla jsi vZdy bvt vychovatelkou?

V deétstvi jsem chtéla byt ucitelkou, hrala jsem si s kamarady na Skolu a vyucovala je,
ale vystudovala jsem chemickou Skolu. Prvni setkani s pedagogickym prostredim bylo
v dospélosti prostrednictvim asistence u svého ditéte. Méla jsem moznost pozorovat
kazdodenni deéni ve skole a chut’ se opétovné vzdélavat, tak jsem absolvovala kvalifikacni
studium pro ziskani odbornosti v oblasti Vychovatelstvi a nastoupila na volnou pozici

vychovatelky.

Jaké predstavy jsi méla o vychovatelské profesi?

(zamysli se) Dasi, vzdyt' si mé pamatujes, byla jsem nadSena, chtéla jsem s détmi tvorit, hrat
hry, Cist si, rozvijet je, ukazovat jim nové zpiisoby v zajmovych c¢innostech, travit cas venku.
Ale bylo to obtizné, castecny uvazek znamenal cas od 12.30 hod do 15 hod vcéetnée obéda
a pobytu venku. Bylo to spiSe o povinnostech, organizaci déti, prevadeni do ostatnich

oddeleni po obédé a nestihani.

Jaka je realita po péti letech?

(se smichem — desatého je to dobry, sméjeme se ob¢) Vse se zlepsilo s plnym uvazkem,
ale nebyl to lék na vSechny obtize. Moje nadseni stale pretrvava, tésim se na déti, mam je
rada a rada jim nasloucham, letos mam prviiacky a do oddéleni jsem dobirala déti ze tretich
trid. Moji predstavou je ,,rodinné‘ oddéleni, starsi pomdahaji mladsim, chrani je, uci,
provazeji...Jen zase ten cas, maji jinak konec vyucovani, musi je obédvat jind vychovatelka,
a tak prichdzeji do oddéleni pozdéji, potrebuji cas pro vlastni odpocinek a rekreaci. Snazim

se vymyslet takové cinnosti, které déti spojuji napric vekem.

Jaké prednosti ma tva prace?

Poskytuje mné velkou svobodu v cinnostech zajmového vzdélani a bezprostredni kontakt
s detmi, mohu déti nekam smeérovat, vést je, ovliviiovat. Déti jsou uprimné, bez zabran, cas
straveny s nimi je pro mé obohacujici a stale mi prdace s détmi prindsi obrovskou radost.
Velkou prednosti této profese je rozdéleni pracovni doby na primou a neprimou cinnost.

Neprima pracovni c¢innost je cdstecné vykondvana doma a poskytuje prostor k pripravé
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na vychovné vzdélavaci c¢innosti. Ale také je urcena pro metodické sdruzeni, hodnoceni akci
i prace vychovatelek, doprovody na akce skoly a dohledy nad détmi. Nerada bych rikala,
Ze prednosti této prace je volno o prdazdninach atd. Neni to prednost v tom pravém slova
smyslu, je to nutnost pro nasi regeneraci, prace s detmi je velmi ndarocna a mnohdy i pres

veSkerou snahu vycerpavajici.

S jakvmi obtiZemi se setkavas?

(znovu se sméje a radi mi, at’ to tam napisSi sama, ze to dobfe zndm... zvazni) Z pozice
vychovatelky se setkavam s problémy dnesni doby, déti jsou neklidné, nesoustredené, nékdy
tézko motivovatelné a lehce znudené, ale na to se da pripravit. Horsi je, Ze nds rodice stale
vnimaji jako socialni sluzbu. Neziikame se této cinnosti a v malé mire jsme socidlni sluzbou,
ale pestrost nasich cinnosti a akci rozhodné vypovida o vysokém nasazeni Skolni druzZiny.
A taky jako vedouci vychovatelka velmi citlivé vnimam kolisajici aktivitu vychovatelek
a urcity zpiisob nesamostatnosti. Musis je vést, nachdzet stdle nové cesty pro jejich motivaci,
no a pak se vSechno slouci s premirou administrativy na pozici vedouci vychovatelky a je
z toho mnesnadny ukol, ktery mé velmi vycerpava. Tézka je pro mé realita ztraty heren,
snazime se s vedenim Skoly najit optimalni reseni, ale ono viastné neexistuje, prosté Skola

neni nafukovaci a kmenové tridy maji prednost.

Jaka by podle tebe méla byt vychovatelka k détem?

Usmeévava, klidnd, vnimava, milujici, pozitivni, ale taky prisnad, dusledna, organizacné

schopna. Méla by byt pro deéti prikladem a umét je zaujmout. Prisnd neznamena kricici.

Co ti prinasi radost?

Radosti je pro mé spokojenost déti, jejich usmeév, nadseni a veseli. Pokud dité chodi do skolni

druziny rddo, je to pro mé nejvétsi odmena, obzvlaste u starsich deti.

Jak vnimas pojem ..autorita“?

Pro mé je to, Dasi, urcity vztah mezi lidmi, mezi vychovatelkou a ditétem, vztah utvareny
vlivem na cloveka, autorita vychovatelky vychazi predevsim z jeji osobnosti a také z role

vychovatelky.

Mohou mit vSichni vychovatelé autoritu?

Budu mluvit vieobecné a ty vis, ze jsme spolu jiz mnohokrat o tom hovorily.
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(zamysli se...) Reknu ti to takto: Nemohou ji mit, protoZe i pres neskutecny nedostatek
pedagogickych pracovnikii, coz znamenda i vychovatelii, ne vsichni jsou pro praci predurceni.

A pravé tito lidé nikdy autoritu neziskaji, v tom jsou déti nemilosrdné.

Co preferujeS u komunikace s détmi?

To, co jsi nas ucila ty — naslouchejte a komunikujte. Vypravim si s nimi a snazim se vzit
do jejich deétské duse, vzdyt jsou ve Skolni druziné vice s nami nez doma s rodici. Déti trpi
nedostatkem casu od rodicu, presto, Ze je rodice miluji, neni v dnesni uspéchané dobé na nic

cas. Tvorime si spolecné pravidla komunikace a snazime se dodrZzovat vytycené hranice.

Co je pro tebe v tomto povolani dalezité?

Z pozice vedouci vychovatelky rikam spolupracujici a zduraziuji slovo spolupracujici
kolektiv vychovatelek, jejich tymova prace, spolehlivost, nasazeni, prace na novych cilech.
Snazim se posouvat nasi druzinu dal, chci vidét jeji vyvoj a kazdodenni prekazky prekonavat

s lehkosti. Z pozice vychovatelky samoziejmé déti.

Co je pro tebe nejdialezitéjSim ukolem ve vztahu k détem?

Aby déti akceptovaly nas vztah, abych docilila vzajemné souhry. Chci je vést, motivovat,

rozvijet jejich osobnost, ukazovat moznosti a nechat je vybirat a volit si.

Jak se snazi§ dobit energii?

(a zase ten jeji nakazlivy smich) Prijd’ se podivat do prvniho Supliku v herné (vim, Ze tam
ma schované cokolady a oplatky). Spokojenost deti mé velmi dobiji, zdarila akce Skolni

druziny, ale taky prochazky v lese, kniha, relaxace, ticho, masaze, prosté cas sama pro sebe.

Co bys poradila zacinajicim vychovatelum?

Dasi, nevim, zda o nejaké rady stoji... Rada bych jim vsak rekla, Ze vzdelani je velmi diilezite,
ale neni jedinym receptem v této slozité alchymii vychovy a vzdélavani. Ze zacatku by se méli
rozkoukavat, aby se zorientovali v chodu druziny, pozorovali déni, neni dobré hned vse ménit
a délat jen po svém. A taky u déti se vypldaci stanovit jasnd pravidla, neplést si kamarddstvi
s partnerskym vztahem. Pokud déni v oddéleni nefunguje podle urcitého rezimu a radu, deti
jim poradila, aby rozloZili svou energii ne do deseti skolnich mésicu, ale na nekolik let.
Avelkym pranim by bylo, kdyby novi vychovatelé naslouchali zkuSenostem starsich, mozna

by v nich objevili autority, které jim mohou do vinku vychovatelstvi dat mnoho...
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Priloha €. 6

PALESTRA

Vysoka Skola télesné vychovy a sportu

Vysokd kola télesné vychovy a sportu PALESTRA, spol. s 1. 0
Pilska 9, Praha 9-Hostavice, ICO: 27132781

USRI I SRt S T g L R

zafizenf k providéni vzdélavacich programil akreditovanych pro dely zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
akreditovano MSMT CR dne 20.12.2006 pod &.j.:29683/2006-25.

OSVEDCENI O ZISKANI
EVALIFIRACE

po ispéiném ukondeni vzdélavaciho programu k ziskéni pedagogicke Kvalifikace, dle § 16, zikona
&. 563/2004 Sb., akreditovaného na zakladé §25 a.§27 €. 563/2004 Sh. dne 20.12.2006 pod
£.j..28279/2006-25-654,

Jméno a pifjmen: Dagmar Vaviinikova

Datum a misto narozeni: 29. 8. 1975 Hodonin

S L

Cislo osvédéent: VTL - V8 - 13/105

y E' ™ '\?.'_I
-

Absolvoval(a) vzdélavaci program:

'M"ﬁﬂ i

Vychovatelstvi

Pro pracovni ¢innost:

Vychovatel, pedagog volného Casu

Kurz probéhl v obdobi od 9. 3. 2013 do 26. 7. 2013 v rozsahu 276 vyu€ovacich hodin

Jmenovang(d) vykonal(a) spésné zavéreéné zkoudky,

V Praze dne 7. zafi 2013

‘_:/ A

i . X
N (e Y AL Pty f;{/%@o&i‘?
PhDr. Markéta Sauerovd, Ph.D. Mgr. Milena S'panr.‘kowi

FRAd R

‘statutarni zastup(.e vzdilivaciho
zaiizeni
Vysoka fkola télesné vychovy a :.ponu
1.8, PALESTRA, spol. s r.o,
Pilské 9, 198 00 Praha 9
tel./fax: 286 852 080
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DESCARTES

Osvédcéeni o absolvovani vzdélavaci akce
e e - =}
Jméno a pfijmeni - 2}?)6!7;?]{ Vo )J’ B NEK G f:}
Datum narozen : 26 ¢ . 7955

Misto narozeni : H(."-ﬁﬁ'N/ A
F

Absolvoval(a) v systému DVPP vzdélavaci program s nazvem

Jak ziskat a udrzet autoritu

| Misto kenani : Praha, Zakladn! &kola Na Smetance
Datum konani : 18.02.2016

Rozsah : 8 hodin

&), akreditace MSMT : 37490/2014-2-904

Lektor : Svobadova Dana

Vydal : DESCARTES, v.0.s. se sidlem ve Svratouchu 104; |C: 26008530

Praha, Zakladni kola Na Smetance

Dne 18.02.2016

za DESCARTES, v.o.s.
+ Mgr. Radka Pokorna, jednatelka

DESCARTES v.o.s.
Mgr. Radka Pokorné = 539 42 Svratouch 104 » tel.: +420 777 815 805 -\}nfo@descanes-agemura.cz » www.descart.cz
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DESCARTES

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaci akce

y h AN 3
FAY KING LA

Jméno a pHijmeni . NAL/TAA

Datum narozen! : 9.8 J975

Misto narozenl :  A/C) 0 A4

Absolvoval(a) v systému DVPP vzdélavacl program s nazvem
Hry pro rozvoj komunikace a spoluprace
Misto kananl : Praha, Zakladn/ 8kola Na Smetance
Datum kenani : 10.04.2017
Rozsah : 6 hodin
). akreditace MSMT : 158/2016-3-32
Lektor : Hlavickova Lenka

Vydal : DESCARTES, v.0.s. se sidlem ve Svratouchu 104, I1&: 26008530

Praha, Zakladni kola Na Smetance

Dne 10.04.2017
DESCARTES .l.-
538 42 ouch 104
Tel : + 420,777 81
lcO,jmos
|\.|I‘ I|I' .
e,

za DESCARTES, v.0.s
Magr. Radka Pokorna, jednatelka

DESCARTES v.o.s. 9
Mgr. Radka Pokorné = 539 42 Svratouch 104 = tel.: +420 777 815 805 = info@descartes-agentura.cz * www.descart.cz
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