
ABSTRAKT 

Bakalářská práce Standardy koncepce rozvoje střední školy, zahrnuje klíčové manažerské 

metody využitelné při sestavování strategického dokumentu „koncepce rozvoje školy“. 

Pomocí analýzy aktuálních odborných informačních zdrojů poukazuje na využití obecných 

manažerských metod v oboru školského managementu a oblasti jedné z hlavních 

manažerských funkcí, tedy plánování, do jehož podstaty lze právě koncepci rozvoje školy 

zahrnout.  

Cílem této práce je analyzovat a zhodnotit přístupy ředitelů vybraných středních škol ke 

koncepci rozvoje školy, zejména postoje ředitelů k jejímu sestavení, využívání v praxi a 

měnícím se prioritám v oblasti rozvoje, prostřednictvím obsahové analýzy realizovaných 

koncepcí rozvoje školy a jejich společných znaků, včetně možností časových vlivů a seniority 

tvůrců, na jejich podobu. Zvolené téma bylo řešeno pomocí terénního šetření. Získaná data 

byla zpracována a vyhodnocena statistickou procedurou. Výzkumná část využívá systém 

analýzy, jež postihuje klíčová témata rozvoje jednotlivých strategií škol a navrhovaná řešení 

poskytují možnosti aplikace i na jiné regionální oblasti, či jiné druhy vzdělávacích institucí 

v ČR.  

Výsledek naznačuje, že přístupy ředitelů vybraných škol sice jsou značně odlišné v jejím 

sestavování, míře zapojení zainteresovaných stran, využívání zdrojů informací, četnosti i 

důvodů práce s koncepcí, nicméně nastavení koncepce rozvoje školy vykazuje minimální 

korelaci s mírou seniority jejího tvůrce, vyjádřené délkou výkonu funkce, počtu již 

vytvořených koncepcí a věku. 

 


