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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predloZen4 prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena )g s )i
k obhajobeé. 5 = 2 =
SR
- (g\] en <
A Obecné
A1l | Jazykova tGroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, v¢etné X
platnych ptiloh)
B | Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, c¢eho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni Feseni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklade studia odborné literatury X
(C?2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
(C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna cast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup préace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

> Zasadenie ,,ucitel'skej profesie* do osvédceného konceptu kompetenéniho modelu.

> Ukotvenost’, prehl'adnost’ teoretickych vychodisk problematiky i1 vlastnych myslienok
a zéverov autorky.

> InSpirativny pristup pre manazmenty $kol k riadeniu a podpore rozvoja profesijnych
kompetencii ucitel’'ov strednych $kol.

Nedostatky prace:

>V préci absentuje zmienka o pokuse teoretikov (Vasutova, Spilkova) o uchopenie
profesijnych Standardov v ucitel'stve.

> Obsah prace nezodpoveda nazvu ,,aplikace*, smeruje k ndvrhu modelu, ale neaplikuje
ho v praktickej rovine.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne ............ 2019.

Hodnoceni prace: Prace splituje /nesplituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru

Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Vysvetlite rozdiel medzi kompetencnym modelom a modelom Standardizacie
profesijnych kompetencii (ucitel'ov).

2. Aké st dovody preco manzmenty $kol nevyuzivaji overené postupy personalneho
riadenia cez kompetencné modely?

V Praze 7. kvétna 2019

Doc. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
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