
Příloha 1 – Polostrukturovaný rozhovor 

1. Disponuje organizace formálním dokumentem upravujícím vzdělávací strategii?  

2. Kdo je zodpovědný za vzdělávání a rozvoj pracovníků v organizaci? 

3. Jak probíhá analýza vzdělávacích potřeb?  

4. Vytváří organizace vzdělávací plán? (je možné jej vidět?) 

5. Jaké jsou typy školení?  

6. Jakou formou jsou školení realizována? Jaké metody jsou využívány? 

7. Kde jsou školení realizována?  

8. Jakým způsobem probíhá hodnocení vzdělávání?  

9. Spatřujete v nastavení systému vzdělávání v organizaci nějaké nedostatky? 

10. Jsou v realizaci vzdělávání místa, která by se dala dle vašeho názoru realizovat lépe / 

efektivněji? 

11. Funguje v organizaci, co se týče poskytovaného školení zpětná vazba? 

12. Kolik má organizace zaměstnanců? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Příloha 2 – Formulář PDR 

 

 

 

 

 



Příloha 3 – Dotazník 

 



 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


