ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva strategickym piistupem ke vzdélavani zaméstnancti v organizaci
poskytujici ~ konzultantskou  ¢innost v oblasti  technického inZenyringu  a
technickoekonomického poradenstvi. Vzdélavani a rozvoj zaméstnanct je fizen matefskou
spolec¢nosti se sidlem ve Velké Britanii a spole¢nost, védoma si dosahovani strategie organizace

a jeji vize, klade na vzdélavani zna¢ny diraz.

Cilem diplomové prace je zhodnoceni strategie vzdélavani pracovnikli jako jedné
z persondlnich ¢innosti vedouci ke zvySovéani konkurenceschopnosti organizace a ziskani
konkuren¢ni vyhody na trhu. Pochopeni dalezitosti vzdélavani zaméstnanct tvoii jeden ze
zakladnich aspektl efektivniho fungovani organizace a spravné definovana strategie spolecné
s persondlni strategii a v neposledni fad¢ strategii vzdélavani v organizaci vede ke spokojenosti

jak na stran¢ organizace, tak na stran¢ lidskych zdrojt.

Préce je ¢lenéna na teoretickou Cast zabyvajici se strategii organizace, strategickym ptistupem
ke vzdélavani a organizaci vzdélavani pracovniki a nasledn& cast praktickou, zahrnujici
analyzu organizace a rozbor vzdélavaci strategie spolecné s navrhem zmén na zdkladé
provedeného vyzkumu. K analyze dat je pouzita kvantitativni vyzkumna technika opirajici se

o analyzu dokumentt a materialii organizace a dotazovani formou rozhovoru a dotazniku.
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