
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá strategickým přístupem ke vzdělávání zaměstnanců v organizaci 

poskytující konzultantskou činnost v oblasti technického inženýringu a 

technickoekonomického poradenství. Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců je řízen mateřskou 

společností se sídlem ve Velké Británii a společnost, vědoma si dosahování strategie organizace 

a její vize, klade na vzdělávání značný důraz.   

Cílem diplomové práce je zhodnocení strategie vzdělávání pracovníků jako jedné 

z personálních činností vedoucí ke zvyšování konkurenceschopnosti organizace a získání 

konkurenční výhody na trhu. Pochopení důležitosti vzdělávání zaměstnanců tvoří jeden ze 

základních aspektů efektivního fungování organizace a správně definovaná strategie společně 

s personální strategií a v neposlední řadě strategií vzdělávání v organizaci vede ke spokojenosti 

jak na straně organizace, tak na straně lidských zdrojů.  

Práce je členěna na teoretickou část zabývající se strategií organizace, strategickým přístupem 

ke vzdělávání a organizací vzdělávání pracovníků a následně část praktickou, zahrnující 

analýzu organizace a rozbor vzdělávací strategie společně s návrhem změn na základě 

provedeného výzkumu. K analýze dat je použita kvantitativní výzkumná technika opírající se 

o analýzu dokumentů a materiálů organizace a dotazování formou rozhovoru a dotazníku. 
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