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Indikatory kvality zavérecné prace -
Oznacte X, zda pfedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. s 2
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3, F1, prdace by neméla byt doporucena 2 = ° 2
K obhajobé. = g s 2
< 2 Z S
=) e e =
Znak =TT
— N ™ <t
A | Obecné
A1 | Jazykova troven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, véetné X
platnych pftiloh)
B | Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve §kolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkusenosti X
zZ vlastni praxe
C | Dosavadni Feseni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Zretelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Zitejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popft.
. , . . vy - . X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a udaji X
E2 | Kuvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F | Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve Skolstvi — §kolsky management. Jde skuteéné o odborné
. . . o e s N v x . X
fundovany material vedouci k rozvoji urcitého useku rizeni Skoly ¢i Skolstvi
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Klady prace:
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Jasn¢ stanoveny cil

V teoretické Casti je pomérné komplexné zpracovano aktualni téma ochrany osobnich
udaji, nejprve obecné a pak pro podminky skol.

Autorka systematicky a s vyuzitim fady zdroji popisuje nejen pravni ramec, ale i
aplikaci principt ochrany osobnich udaji ve Skole, prochazi vSechny casti Skolni
administrativy a divody nakladéani s jednotlivymi druhy osobnich udaju, coz je jisté
uzite¢ny piispévek pro Skolsky management

Kombinace dotaznikového Setfeni a rozhovoril

téma

Kwvalitni analyza a interpretace dat

Formalni a jazykova troven prace

Nedostatky prace:

>

>

>

Ne vzdy je patrny rozsah citovaného textu (typicky odkaz na konci odstavce, bez
moznosti rozeznat odkud kam citovany text sahd, soucasné ziejmé nejde jen o
parafrézi).

Je sice uvedeno zaméfeni vyzkumného Setieni, chybi vSak stanoveni vyzkumnych
otazek, resp. co vlastné autorka chce zjistit (ani v podob¢ predpokladi).

Komparace s vysledky jiného Setieni (Karlovarského kraje) je sice cenna, ale mél by
tento zdmér byt jasnéji uveden v tivodu, pfipadné v cili nebo metodice vyzkumu.

Vzal jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prdce ze dne 17. dubna

20109.

Hodnoceni_price: Prace sphiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

V zavéru uvadite: ,,Prestoze metodické doporuceni ministerstva vnitra doporucuje,
aby funkce poverence nebyla vykonavana na zakladé dohod mimo pracovni pomer, ma
takto zajistéeného poverence 27 % skol.”“. Objevila jste néjaké divody ¢i argumenty
zobou uhlt pohledu, tj. pro¢ je takové doporuCeni na jedné strané a jeho
nerespektovani na druhé?

Nasla byste na zdklad€¢ zjiSténych skutecnosti néjakd doporu€eni pro Skolsky

management?

V Praze 12. kvétna 2019

Jméno, pfijmeni: Jindfich Kitzberger
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