Abstrakt

Disertaéni prace analyzuje ustfedni vybor Komunistické strany Ceskoslovenska v éfe
Antonina Novotného (1953-1967). Vyzkum se soustiedi na tfi hlavni témata: organizacni
strukturu Ustfedniho aparatu, persondlni obsazeni vedoucich funkci a persondlni politiku
(takzvanou kadrovou nomenklaturu). Z perspektivy politického pluralismu jsou zkouméany
mocenské sit¢ a vztahy na nejvyssi stranické urovni prostfednictvim analyzy biografickych
udajti vice nez Sedesati komunistickych politiki.

Komunisticky rezim ve druhé polovin€ padesatych let postupné opustil nejbrutalné;si
aspekty vladnuti zalozené na masovém teroru a namisto toho se zaméfil na kadrovou politiku
jako svou hlavni mocenskou pravomoc. Opusténi represivni politiky bylo klicovou zménou v
poststalinské éfe a v mnoha ohledech vyvolalo postupnou transformaci zpasobu vladnuti.
Soucasné se viak od podatku Sedesatych let Ceskoslovensko propadalo do stale hlubsi
ekonomické krize, pfi¢emz komunistické vedeni se ukéazalo neschopné na ni zareagovat
ptijetim odpovidajicich politickych a ekonomickych reforem. Poststalinska stranicka elita pod
vedenim Novotného se neodvazila vzdat se absolutniho mocenského naroku, prakticka
realizace politick¢ho vladnuti vSak byla stale vice disfunk¢éni. V pribéhu Sedesatych let tak
vyznamna ¢ast stranickych funkcionarti a odbornikl usilovala nejen o demokratizaci vlastni

komunistické strany, ale 1 o pfijeti zdsadnich zmén politického a ekonomického systému.
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