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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se vénuje komparaci postaveni ucitelského povolani ve dvou evropskych
zemich, Ceské republice a Némecku. Na zékladé studia pisemnych pramend srovnava
ucitelskou profesi v platovém ohodnoceni, spolecenské prestizi povolani, vzdélavani
budoucich uditelii, vékové a genderové struktuie, pracovni dob¢ uciteld a v dalSich
ohledech. Soucasti prace je i kratkodoba kvalitativni sonda mezi uciteli a studenty

pedagogickych oborii z Ceska a Némecka.
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ABSTRACT

The bachelor thesis compares status of teacher profession in two European countries — in
the Czech Republic and Germany. This comparison is based upon written sources and
focuses on teachers’ salaries, social prestige, education of prospective teachers, age and
gender structure, working hours and other aspects. One part of the thesis is a brief
qualitative research among teachers and future teachers from the Czech Republic and

Germany.
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Uvod

V dobé, kterou oznacujeme jako dobu znalostni a v niZ vyznam informaci nepopiratelné
stoupa, nesou ucitelé spolecensky velmi odpovédnou roli, jelikoz jsou to pravé oni, ktefi
pro zéky informace zprostiedkovavaji a kteti vytvareji co nejlepsi mozné ucebni podminky
pro nastupujici generace a jsou pojitkem mezi ditétem a jeho okolnim svétem. Ucitelé jsou

beze sporu jednim z nejzakladnéjsich Cinitelt ve vzdélavacim i vychovném procesu.

Cesky vzdélavaci systém prochazi vyznamnymi zménami ve snaze nasledovat
rychle se ménici dobu, ovSem soubézné také naSe spolecnost dochazi ke zjisténi, ze bez
kvalitnich pedagogickych sil se nas skolsky systém pozitivnim smérem ubirat nebude. Jak
tedy Ceské spolecnost vnima ucitelskou profesi? A jak jinak mohou byt ucitelé vnimani

ve svété nebo jen par kilometril za naSimi hranicemi?

Téma ucitelské profese jsem si pro svou bakalafskou praci zvolila z toho divodu,
ze jsem studentkou pedagogické fakulty a povolani ucitele se po studiu chystam vénovat.
Cilem prace je porovnani pracovnich podminek a zjisténi redlného postaveni ucitelského
povolani v Cesku a Némecku, kde jsem méla moznost stravit pil roku béhem svého

bakalarského studia.

Praci jsem zalozila na srovnavdni dat z mezinidrodnich 1 narodnich
prazkumu a databank o vzdélavacich systémech, které jsem zasadila do kontextu obou
zemi. Soucasti prace je také reSerSe Ceskych a némeckych online médii, diky které jsem
ziskala informace slouzici k porovnani vniméni ucitelského povolani vefejnosti v obou
statech. Pofidila jsem také polostrukturovany rozhovor s ¢eskym ucitelem gymnézia, dale
se studentkou ucitelského oboru a budouci pedagozkou v Némecku a s predsedou ceské

neziskové organizace zamétujici se na vzdélani budoucich pedagogti.

V souladu se soudobymi pozadavky antropologické discipliny na terénni vyzkumy
nechavam pasaze rozhovoril citované v této praci needitované, v presné jazykové podobg,

jak byly vyic€eny respondenty.

Udaje, které jsou zminéné v prakticky zaméfenych kapitolach prace slouzi spise jen
pro ilustraci. Jsem si védoma, ze mnou zvolené postupy nespliuji piisné rigordzni
pozadavky kladené na kvantitativni metodologii ve spoleCenskych védach. Jsem si také

védoma toho, Ze pro védecky exaktngj§i provedeni komparace by bylo k porovnani Ceské



republiky vhodnéjsi zvolit spiSe jednu ze spolkovych zemi Némecka, a to hlavné kvili

vyrazné odli$né geografické rozloze a poétu obyvatel obou Ceska a Némecka.



1. Vzdélavaci systémy v Cesku a Némecku a rozdily mezi nimi

V této kapitole budou predstaveny hlavni rysy a principy vzdélavacich systémil obou stati
a rozdily mezi nimi. Diraz je kladen pfevazn¢ na oblast Skolniho vzdélavani, ktera
ucitelské povolani urCuje nejvyrazngji. ,JI kdyz je Némecko nasSim bezprostfednim
sousedem a nase vzijemné d¢jiny jsou provazany vice nez s kterymkoli jinym statem,

1

odliSnost naSich vzdélavacich systémt je vyraznad.“ Nejvyraznéjsi rozdil spociva

v tom, ze némecky vzd€lavaci systém je fizen na urovni jednotlivych spolkovych zemi,

kdezto eské §kolstvi je spravovano pievazné na statni Grovni.>

1.1. Charakteristika némeckého vzdélavaciho systému

Spolkova republika Némecko je federalni stat skladajici se ze 16 spolkovych zemi. Néktera
legislativa je pienesena na samotné spolkové zemé&.? |, Vzdé&lavani, véda a kultura spadaji

pievazné do kompetence spolkovych zemi.“*

Do povinné Skolni dochdzky Zaci nastupuji ve svych Sesti letech a dochazka do
Skoly trva devét let. Vyjimku tvoii Berlin, Severni Poryni-Vestfalsko, Brémy
a Braniborsko, kde je povinnd Skolni dochazka desetiletd. Paty a Sesty Skolni rok
se oznacuje jako tzv. ,orientacni stupen (Orientierungsstufe), po kterém se studium déli
na nékolik moznosti. Mezi né patii Gymnasium, Gesamtschule, Realschule nebo

Hauptschule.” Jedna se o piestup zprimarniho do sekundarniho stupné vzdélavani

' WALTEROVA, Eliska. Struktura vzdélavaciho systému v Némecku. [online]. Metodicky portal. Vytvofeno
3.4, 2006. [cit.18.3.2019]. Dostupné¢  z: https://clanky.rvp.cz/clanek/0/z/510/STRUKTURA-
VZDELAVACIHO-SYSTEMU-V-NEMECKU.html/

2 Srov. Tamtéz.

3 Srov. DOBERT. Hans; HORNER Wolfgang; VON KOPP Botho. Grundlagen der Schulpdidagogik. Die
Schulsysteme Europas. Svazek 46. Schneider Verlag Hohegehren : 2002. ISBN 3-89676-639-2. S. 94.

4 JEZKOVA, Véra. Skolni vzdélavani v Némecku. Praha, 2008. Disertacni prace. Univerzita Karlova.
Vedouci prace doc. PhDr. Eliska Walterova, CSc. S. 22.

> Srov. DOBERT. Hans; HORNER Wolfgang; VON KOPP Botho. Grundlagen der Schulpidagogik. Die
Schulsysteme Europas. Svazek 46. Schneider Verlag Hohegehren : 2002. ISBN 3-89676-639-2. S. 96.


https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/510/STRUKTURA-VZDELAVACIHO-SYSTEMU-V-NEMECKU.html/
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/510/STRUKTURA-VZDELAVACIHO-SYSTEMU-V-NEMECKU.html/

a sméfovani zaka se odviji od doporuceni skoly, kterou navstévoval (ta své doporuceni

zaklada na vysledcich z4ka).

V sekundérnim stupni (konkrétné v jeho druhé casti) zak nasledné¢ pokracuje bud’
na vysSim stupni gymnazia, nebo je na jinych typech Skol vzdélavan pro své budouci
povolani (jedna se o tzv. Berufsausbildung). V této oblasti existuje v Némecku celkem
15 riiznych forem $kol, které maji za cil pfipravit mladé lidi na jejich budouci povolani.”
Terciarni oblast vzdélavani je v Némecku zajisStovana hlavné univerzitami, technickymi
univerzitami, nestdtnimi univerzitami, vysSimi odbornymi Skolami (Fachhochschulen)

a pedagogickymi $kolami (Lehrdmter), na kterych jsou vzdélavani budouci ugitelé.®

Némecké skolstvi nabizi mnoho riznorodych cest ziskdni vzdélani a je postaveno
na tzv. stavebnicovém principu, zalozeném na myslence, ze kazdé ukonceni Skoly
umoziiuje studentovi pokracovat v daldim studiu.’ ,,Vzdé&lavaci systémy jednotlivych
spolkovych zemi zajist'uji propustnost mezi jednotlivymi typy Skol a vzajemné uznavani
vysvédéeni mezi zemémi.“!°

NejvysSimi organy spravujicimi vzdélavani jsou v Némecku ministerstva pro
vzdélani, kulturu a védu existujici v kazdé ze spolkovych zemich. Na stejné irovni se také

nachézeji i vyzkumné instituty pro skolstvi.!! , Kazd4 spolkova zemé ma vedle organizace

% Srov. DOBERT. Hans; HORNER Wolfgang; VON KOPP Botho. Grundlagen der Schulpidagogik. Die
Schulsysteme Europas. Svazek 46. Schneider Verlag Hohegehren : 2002. ISBN 3-89676-639-2. S. 102.

7 Srov. Tamtéz. S. 96.

8 Srov. Narodni informacni centrum pro mladez. [online] Némecky vzdélavaci systém. Vytvoreno 9.3. 2018.

[cit.18.2.2019]. Dostupné z: http://www.nicm.cz/nemecky-vzdelavaci-system.

? Srov. JEZKOVA, Véra. Skolni vzdélavini v Némecku. Praha, 2008. Disertaéni prace. Univerzita Karlova.
Vedouci prace doc. PhDr. Eliska Walterova, CSc. S. 40.

10 JEZKOVA, Véra. Skolni vzdélavani v Némecku. Praha, 2008. Disertaéni prace. Univerzita Karlova.
Vedouci prace doc. PhDr. Eliska Walterova, CSc. S. 40.

" Srov. DOBERT. Hans; HORNER Wolfgang; VON KOPP Botho. Grundlagen der Schulpéiidagogik. Die
Schulsysteme Europas. Svazek 46. Schneider Verlag Hohegehren : 2002. ISBN 3-89676-639-2. S. 97.
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struktury vzdélavani na starosti stanoveni obsahu a cili vzdélavani nebo dohled nad

ginnosti uditell na vefejnych skolach. !

Soucasna podoba némeckého Skolstvi je vystavena na dvou pivodné zcela
odlisSnych ideologickych smérech, které souvisi s rozdélenim Némecka na dvé casti
v minulém stoleti. Skolstvi tehdejsiho vychodniho Némecka témét zaniklo a dnesni podoba

$kol je zalozena prevazné na ideologii tehdejsiho zapadniho Némecka. '

1.2. Charakteristika ¢eského vzdélavaciho systému

Skolni dochazka je pro zaky v Ceské republice povinna ve véku od Sesti do patnacti let
a trva devét let. Zakladni Skola se skladd z prvniho stupné (prvni az pata tiida) a druhého
stupné (Sestd az devatd tfida). V mezinarodni klasifikaci ISCED to odpovida stupiiim
l1a2. Od roku 1990 je ovSem mozZné vzdélavat se také na tzv. viceletych gymnaziich.
Na n¢ mohou Zaci nastoupit po paté tiidé (v pripad¢ osmiletého gymnazia) nebo po sedmé

tfidé zakladni $koly (v piipadé Sestiletého gymnazia).'*

Sekundarni oblast vzdélavani, ktera  je nejcasteji vyuzivana
studenty ve véku od 15 do 18 nebo 19 let, je zajiStovana gymnazii, sttednimi odbornymi
Skolami a stfednimi odbornymi ucilisti. V poslednim pfipad¢ studium trva dva az tfi roky
a neni zakonceno maturitou, kterd je nezbytnou podminkou pro piijeti ke studiu na vysokeé

skole.!?

12 DOBERT. Hans; HORNER Wolfgang; VON KOPP Botho. Grundlagen der Schulpidagogik. Die
Schulsysteme Europas. Svazek 46. Schneider Verlag Hohegehren : 2002. ISBN 3-89676-639-2. S. 97.

Vlastni pteklad autora.

13 Srov. WALTEROVA, Eliska. Struktura vzdélavaciho systému v Némecku. [online]. Metodicky portal.
Vytvoteno 3.4. 2006. [cit.18.3.2019]. Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/510/STRUKTURA-
VZDELAVACIHO-SYSTEMU-V-NEMECKU.html/

14 Srov. DOBERT. Hans; HORNER Wolfgang; VON KOPP Botho. Grundlagen der Schulpddagogik. Die
Schulsysteme Europas. Svazek 46. Schneider Verlag Hohegehren : 2002. ISBN 3-89676-639-2. S. 97.

15 Srov. Tamtéz.
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V Ceské republice je mozné navstévovat také vyssi odborné Skoly, které jsou
soucasti tercialni oblasti, ovSem nejedna se o univerzitni vzdélani. Studium trvajici tfi az

Styfi roky vede ke kvalifikaci pro vysoce specializované povolani.'¢

Do terciarni oblasti vzdélavani se zapocitava 25 veiejnych vysokych skol riznych
zaméfeni spolu s dal$imi soukromymi vysokoskolskymi institucemi. Pedagogické vzdelani
budoucich uciteli (mimo ucitele v matefskych Skolach) probihd na pedagogickych

fakultach jednotlivych vysokych skol.!”

Cesky vzdélavaci systém je na centralni urovni fizen Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a t&lovychovy (MSMT), mezi jehoz kompetence spadaji napiiklad dlouhodobé
vzdélavaci programy, cile nebo financovani a také Ceska §kolni inspekce (CSI), jejiz pole
pusobnosti je pomérné malé, ovSem na starosti ma sbér informaci z jednotlivych Skol
ataké jejich evaluaci. Ceska 8kolni inspekce je fakticky podiizena MSMT.'
Na decentralizované rovni jsou rozhodnuti o vzdélavani vydavana primarn¢ jednotlivymi

obcemi a kraji."”

Koncepce soucasné ceské vzdélavaci politiky je urcena tzv. Narodnim programem
rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bilou knihou, vydanou v roce 2001 MSMT.?

Z tohoto dokumentu byly nasledn& vytvofeny ramcové vzdélavaci programy (RVP).?!

16 Srov. DOBERT. Hans; HORNER Wolfgang; VON KOPP Botho. Grundlagen der Schulpddagogik. Die
Schulsysteme Europas. Svazek 46. Schneider Verlag Hohegehren : 2002. ISBN 3-89676-639-2. S.546-548.

17 Srov. MSMT.cz Public institutions o higher education. [online]. [cit.18.2.2019]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/eu-and-international-affairs/public-institutions-of-higher-education-1?lang=2.

1% Srov. VESELY, Arnost. Rizeni Skolstvi [online] Vytvoreno 21.3. 2018. [cit.18.2.2019]. Dostupné z:
https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/497851/mod_resource/content/1/05_UVP_Rizeni_vzdelavaci_politiky 180

321.pdf Str. 5.
19 Srov. Tamtéz. S. 3.

20 Srov. MSMT.cz. Bild kniha — ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice. [online].

[cit.18.2.2019].  Dostupné  z: http://www.msmt.cz/dokumenty/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-

vzdelavani-v-ceske-republice-formuje-vladni-strategii-v-oblasti-vzdelavani-strategie-odrazi-celospolecenske-

zajmy-a-dava-konkretni-podnety-k-praci-skol

2l Srov. KOPRIVOVA, Jitka. Komparace vybranych hudebné pedeutologickych problémii v Ceské republice
a v Rakousku. Praha, 2017. Disertacni prace. Univerzita Karlova. Vedouci prace: Doc. PaedDr. Hana
Vanova, CSc. [online]. [cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/149204/- S.21.
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O mnoho let pozdé€ji byla sestavena Strategie vzdé€lavaci politiky 2020 schvélena
v Servenci roku 2014.22 Ta stanovila 3 priority, na které by ¢eské vzdélavani mélo klast

duaraz:

e _snizovani nerovnosti ve vzdélavani<?

e podpora kvalitni vyuky a uéitele“** (s timto bodem mélo souviset zavedeni
fungujiciho kariérniho systém ucitelit nebo zlepseni vyuky béhem ptipravy
budoucich ugditeltt v tercidrnim vzdélavani)*

e odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému®

Expertni tym v pritbéhu roku 2017 vypracoval hodnoceni plnéni této strategie, které
nevyznélo optimisticky. Experti kritizovali fakt, ze k rozhodnutim spojenym se strategii
dochazelo na nejvyssich trovnich bez porozuméni pedagogické vetejnosti. To také mélo
za nasledek, ze priority byly napliiovany pomaleji a snizila se také diivéra ucitelti ke statem
vytvatené vzdélavaci politice.?’” V soudasnosti probiha tvorba vzdé&lavaci strategie 2030.

Jiz na uvodni konferenci k predstaveni této strategie v inoru roku 2019 se mnoho

piispévki tykalo pravé role uditele a ucitelského povolani.?®

1.3. Rozdily mezi vzdélavaci politikou obou stati
Povoléani ucitell je také ovliviiovano charakterem vzdélavaci politiky, ktera je v daném
staté¢ prosazovana. V Némecku funguje decentralizovany vzdélavaci systém. Rozhodnuti

jsou tvofena na Urovni celé zemé (federace), ale prevaznéji v jednotlivych spolkovych

22 Srov. Vzdé&lavani2020.cz. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020. MSMT. [online].
[cit.25.3.2019]. Dostupné z: http://www.vzdelavani2020.cz/

23 MSMT.cz. Strategie vzdelavaci politiky 2020. [online]. [cit.25.3.2019]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020

24 Tamtéz.
2 Srov. Tamtéz.
26 Tamtéz.

27 Srov. MSMT.cz. Experti hodnotili napliiovani strategie 2020. [online]. [cit.25.3.2019]. Dostupné

z:http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/experti-hodnotili-naplnovani-strategie-vzdelavani-2020

28 Srov. MSMT .cz. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. [online]. [cit.25.3.2019]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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zemich a také na urovni lokalnich autorit. Nejvétsi procento rozhodnuti je vSak tvofeno

na arovni spolkovych zemi.?’ Jedna se konkrétn& o 63 % viech rozhodnuti.>* 3!

V Ceské republice je nejvétsi mnozstvi rozhodnuti tykajicich se vzdélavaci politiky
tvofeno na urovni samotnych $kol, jedna se v tomto pifipadé o 68 %.3? Skoly maji diky
tomuto systému velkou miru autonomie, ale stile se fidi celostditnim vzd€lavacim

programem.*?

Finan¢ni vydaje do Skolstvi se v obou zemich podobaji. Z nasledujici tabulky jsou
ziejmé jemné nuance mezi podilem financi, které staty investuji do jednotlivych sektord.

Cisla udéavaji procenta HDP dané zemé.

Predskolni Primarni stupen | Sekundérni stup. | Terciarni stupeni
vzdélavani vzdélavani vzdélavani vzdélavani
Neémecko 0,87 % 0,64 % 2,15 % 1,22 %
Cesko 0,52 % 0,80 % 1,84 % 1,16 %

Tabulka 1. Finance, které Némecko a Cesko investuji do vzdélavani v procentech HDP. 3

2 Srov. Education Policy Outlook. Germany. 2014. [online]. [cit.18.2.2019]. Dostupné

z:http://www.oecd.org/education/EDUCATION%20POLICY %200UTLOOK%20GERMANY_EN.pdf

30 Srov. Education at a Glance 2018: OECD Indicators. Table D61. Percentage of decisions taken at each
level of goverment in public lower secondary education (2017). [online]. [cit.18.2.2019]. Dostupné z:

https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2018/percentage-of-decisions-taken-at-each-

level-of-government-in-public-lower-secondary-education-2017 eag-2018-table214-en#pagel

1 . A asrl o < . . Aar o .y s
31 Tato informace se tyka nizsiho urovné sekundarniho stupné vzdélavani, coz v ¢eském prostiedi odpovida

druhému stupni zakladni Skoly.

32 Srov. Education at a Glance 2018: OECD Indicators. Table D61. Percentage of decisions taken at each
level of goverment in public lower secondary education (2017). [online]. [cit.18.2.2019]. Dostupné z:

https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2018/percentage-of-decisions-taken-at-each-

level-of-government-in-public-lower-secondary-education-2017_eag-2018-table2 14-en#pagel.

33 Srov. Education Policy Outlook. CZECH REPUBLIC. 2013. [online]. [cit.19.2.2019]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/czech/ EDUCATION%20POLICY %200UTLOOK%20CZECH%20REPUBLIC EN.pdf

3* Srov. OECD. Education spending (indicator). 2019. [online]. [cit.18.2.2019]. Dostupné z:

https://data.oecd.org/eduresource/education-spending.htm#indicator-chart.
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Z tabulky je ziejmé, Ze jedinym sektorem, do néhoz Ceska republika investuje vice
procent z HDP nez Némecko, je primarni stupenn vzdélavani. Ve vSech ostatnich ptipadech

Némecko investuje vice. Nejznatelnéjsi je rozdil v sektoru predSkolniho vzdélavani, kde

rozdil odpovida 0,35 %. 3°

Mezi hlavni témata aktudlni vzdélavaci politiky Némecka patii podpora zaki
ze znevyhodnéného prostiedi, pfipadné s migracni minulosti, jelikoz Némecko od roku
2014 piijalo mnoho uprchlikfl, primarné ze Syrie.*® Pozornost je také zaméfovana
na snizovéani dopadu socioekonomického pozadi na vysledky zaki. ReSenym problémem je

i velky podil ugitelti star$iho véku.’’

Velkym tématem poslednich let je v Ceské republice prefazovani Zakd
do specialnich Skol, coz je krok usilujici o snizeni nerovnosti ve vzdélavani. Bylo
pfistoupeno na politiku inkluzivniho vzdélavéni, tedy k zaclenéni zakt do klasickych
$kol.*® OECD ve své zpravé Education at Glance 2018 téZ informuje o nizkych platech
uditelt, na coz vlada reaguje zavazkem zvyseni jejich plati v roce 2019.%° Ceska republika
s Némeckem sdili problém starnouci populace uciteli a také jeji nedostatecnou

reprodukci.*’

33 Srov. Tamtéz.

36 Srov. LERGETPORER, Phillip; WERNER Katharina, WOESMANN Ludger. Public Opinion on
Education Policy [online]. IZA Institut of Labor Economics, 2017. [cit.19.2.2019]. Dostupné z:
http://ftp.iza.org/dp10948.pdf. S. 24.

37 Srov.  Education Policy  Outlook. Germany. 2014. [online]. [cit.18.2.2019]. Dostupné

z:http://www.oecd.org/education/EDUCATION%20POLICY %200UTLOOK%20GERMANY_EN.pdf

38 Srov. Education Policy Outlook. CZECH REPUBLIC . 2013. [online]. [cit.19.2.2019]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/czech/ EDUCATION%20POLICY %200UTLOOK%20CZECH%20REPUBLIC_EN.pdf

39 Srov. Audit vzdélévaciho systému v CR: rizika a prilezitosti (2018). Hodnoceni stavu vzd&lavaciho
systtmu v CR. EDUin. 2019. [online]. [cit.19.2.2019]. Dostupné z:__ https:/www.eduin.cz/wp-
content/uploads/2019/01/Audit-vzd%C4%9B1%C3%A1vac%C3%ADho-syst%C3%A9Imu-v-%C4%8CR-

2018_-souhrn.pdf S. 3.

40 Srov. Tamtéz. S. 2.
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1.4. Obé¢anska spokojenost se §kolstvim v Cesku a Némecku
O stavu Skolstvi nam mohou mnohé napovédét hrubd cCisla, ovSem 1 nazor
vefejnosti. Je vSak nutné zdiiraznit, Ze ndzor vetfejnosti nemusi nutné¢ zrcadlit kvalitu
vzdélavaciho systému, miize tomu byt pravé naopak. Podle statistik OECD vychazi
najevo, ze Cesi jsou se svym $kolstvim a $kolami spokojen&jsi nez Némci. V roce 2016
pfiblizng 72 % Cechti vypovédélo, Ze je se Skolstvim spokojeno (v roce 2006 se
jednalo o0 70 %). V Némecku stejnou odpoveéd’ podalo ptiblizné 66 % a toto Cislo oproti
roku 2006 narostlo piiblizné o 6 %. Primér zemi OECD se pohybuje kolem 65 %, tedy ani
Cesko, ani Némecko se v tomto piipadé od priméru nijak zasadné nevychyluji.*! Némci se
zacali svym Skolskym systémem vice zabyvat po zvefejnéni vysledki vyzkumu TIMSS
aPISA*. Ty ,oteviely takovou vefejnou diskusi o kvalité némeckého vzdélavaciho

systému, jaka v Némecku nebyla od poloviny 70. let.“4

Spokojenost Cechii se vzdélavacim systémem potvrzuje i Audit vzdélavaciho
systtmu v CR zroku 2018. ,,Ukazuje se, ze Ceska spole¢nost (dospéla populace) je
relativné spokojena se stavem vzdélavaciho systému. Podle pravidelného prizkumu Centra
pro vyzkum vefejného minéni, jenz probiha vzdy v zafi, je oproti klesajici tendenci
piedchozich let ¢eska spole¢nost spokojendjsi, a to u vsech typd $kol.“** Nejlépe

hodnocené pfitom byly zakladni $koly a gymnazia, nejhiife sttedni odborna ugiliste.*

4! Srov. OECD iLibrary. Government at a Glance 2017. Citizen satisfaction with public services and
institutions [online]. 2017. [cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/gov_glance-2017-
82-en/index.html?itemld=/content/component/gov_glance-2017-82-en Graf 14.2.

42 Zkratka TIMMS oznacuje mezinarodni Setfeni v matematice a ptirodnich védach (Trends in International
Mathematics and Science Study), zkratka PISA oznacuje mezinarodni prizkum znalosti student

(Programme for International Student Assessment).

43 JEZKOVA, Véra. Skolni vzdélavini v Némecku. Praha, 2008. Disertaéni prace. Univerzita Karlova.
Vedouci prace doc. PhDr. Eliska Walterova, CSc. S. 68.

4 Audit vzdelavaciho systému v CR: rizika a prilezitosti (2018). Hodnoceni stavu vzdélavaciho systému
vCR.  EDUin.  2019. [online]. [cit.19.2.2019].  Dostupné  z: https://www.eduin.cz/wp-
content/uploads/2019/01/Audit-vzd%C4%9B1%C3%A 1vac%C3%ADho-syst%C3%A9Imu-v-%C4%8CR-

2018 _-souhrn.pdf

43 Srov. Centrum pro vyzkum vefejného minéni. Tiskovad zprava: Hodnoceni kvality vzdélavani — zari 2018.
2018. [online]. [cit.19.2.2019]. Dostupné z:
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4723/f9/or181015.pdf
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2. Porovnani uditelského povolani u nas a v Némecku

Ucitel¢, jako zakladni kdmen vzdé€lavacich systémt, jsou v jednotlivych zemich vefejnosti
odlisné¢ vnimani a také pracuji v odliSnych podminkach. Cilem této kapitoly je zjistit,
do jaké miry se tyto podminky lisi v Cesku a Némecku a piedstavit zakladni srovnani
ucitelského povoldni v obou zemich s diirazem na aktudlni vzdélavaci politiku a zmény

v ni.
2.1. Kdo zvaZuje povolani ucitele

Pro utvofeni predstavy, jaci uéitelé v Cesku a Némecku pisobi, je uZite¢né podivat se
na jedince, ktefi o ucitelstvi jako o své budouci kariéte uvazuji. Vlastni ucitelskou kariéru
v Cesku o¢ekava 3,3 % 15letych lidi, v Némecku je to 3,6 %. Jen pro porovnani, ob& zemé
se stale ocitaji pod primérem zemi OECD (4,2 %). Neni také ptrekvapenim, ze tiikrat az
Ctyfikrat Castéji se jedna o dévcata nez chlapce. V Némecku vSak kariéru ucitele ocekava

vyrazné vice mladych lidi, jejichZ rodi¢e dosahli jen zakladniho vzdé&lani.*®

V Némecku by nizka atraktivita ucitelského povolani mohla byt zapfi¢inéna mimo
jiné 1 politickymi rozhodnutimi, kterd ucitele rozdélila do dvou kategorii, nehled¢ na jejich
dosazenou kvalifikaci.*’ Ug¢itelé mohou své povolani vykonavat jako statni uiednici
(Beamte), nebo zaméstnanci (Angestellte). V ptipadé zaméstnaneckého pomeéru ucitelé
vydélavaji méné a maji odliSné ndroky na ziskdni dichodu a na placeni zdravotniho
pojisténi. Situaci nepomahd ani fakt, ze kazda ze spolkovych zemi mé vlastni vzdélavaci
politiku, a tudiZ jiné nastaveni podminek, coz mezi némeckymi spolkovymi zemémi

vytvaii vyznamné rozdily.*®

V Ceské republice mame k dispozici informace o jedincich, ktefi se uchazeji

o studium na pedagogickych fakultdch. I z nich mizeme mnohé o atraktivité ucitelstvi

4 Srov. European Commission. The Attractiveness of the Teaching Profession in Europe. Volume 1.
Luxembourg, 2013. ISBN  978-92-79-27887-7[online]. [cit.19.2.2019]. Dostupné  z:
http://ec.europa.eu/assets/eac/education/library/study/2013/teaching-professionl en.pdf. S. 26.

47 Srov. Tamtéz.

8 Srov. Deutsche Welle. Two different classes of German teacher. [online]. Naposledy zménéno 3.3. 2015.

[cit.19.2.2019]. Dostupné z: https://www.dw.com/en/two-different-classes-of-german-teacher/a-18291823.
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vycist. Uchaze¢i o studium na pedagogickych fakultach v testu obecnych studijnich
fakultach).* Na otazku, pro¢ si uchazedi pro své budouci studium zvolili pravé
pedagogickou fakultu, nejcastéji vybirali odpovédi: wuplatnéni v praxi, co nejsnadnéjsi
cesta, kvalita vyuky. Pozornost by se méla vénovat obzvlast¢ faktu, ze odpoveéd
co nejsnadnéjsi cesta byla volena nejéastéji. Studium na zadné jiné fakulté nepovazuji

za jednodussi.>”

V tom, jestli se mladi lidé rozhodnou stat ucitelem, mohou hrat roli i doporuceni
jejich rodic¢t. 20 % Némcl by rozhodnuti svého ditéte stat se ucitelem podporovalo.
V Cesku by stejné jednalo 32 % rodi¢a. V prazkumu byli také dotazani ugitelé, jaka zména
by dle nich pravdépodobné zlepsila atraktivitu ucitelského povolani. V Némecku nejcastéji
odpovédéli ,,méné studentli ve tiid€"“, CeSti uclitelé nejcastéji zaznalili odpovéd ,,vyssi

w5l

plat®.

2.2. Vzdélani budoucich uditeli

Vzdélani budoucich ucitelt je siln€ propojeno se standardem ucitelského povolani. Pokud
je totiz v nasem z4jmu budouci ucitele spravné vzdelavat, méli bychom mit ptredstavu,

jakého standardu by ucitelé ve svém povolani méli idedlné dosahnout.

Odborné diskuze tykajici se standardu ucitelského povolani a vyznamu uciteldi se
odehréavaji nejen v Némecku a Cesku, ale 1 celosvétoveé v navaznosti na soucasné rychle se
ménici spoleCenskou situaci nebo rychle postupujici technologicky pokrok. Minimalné

v ¢eském prostiedi ucitelé vnimaji, Ze naroky na né se méni. Ve spolecnosti jsou Castéji

49 Srov. Scio.cz. Motivace, priority a kvalita uchazecii o VS studium. Vybrand zjisténi z projektii Vektor a
Narodni srovnavaci zkousky. [online]. [¢it.29.3.2019]. Dostupné z:
https://www.scio.cz/download/analyzy/souhrn_poznatku Vektor uchazeci.pdf. S. 11.

30 Srov. Tamtéz. S. 16.

31 Srov. European Commission. The Attractiveness of the Teaching Profession in Europe. Volume 1.
Luxembourg, 2013. ISBN 978-92-79-27887-7. [online]. [cit.19.2.2019]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/assets/eac/education/library/study/2013/teaching-professionl en.pdf. S. 45.
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zdaraziiovana prava déti, ale opomijeny jejich povinnosti. Méni se pohled na hodnoty,

svobodu a individualitu ve vzdélavani.>?

Ucitelské povolani se muize zdat ohrozeno novymi technologiemi: ,,Pfistup
k velkému mnozstvi informaci je mnohem snadnéjSi nez diive (,,informacni exploze*).
Nové informac¢ni a komunikaéni technologie se staly b&znou soucasti zivota.“> Mezi lety
1999 a 2003, tedy v rozmezi pouhych 4 let, jsme byli obohaceni vice poznatky nez béhem
celé historie.”* Ugitelé si proto musi znovuobjevit své pevné misto ve spoleenské
hierarchii, jelikoz jiz neni udrzitelné, aby slouzili jen k pfedavani faktt.

Podle mezinarodni studie vydané vroce 2018 na Harvardské univerzité¢ by
pfi vzdélavani ucitelti, pfipravujicich studenty na zivot v 21. stoleti, m¢l byt bran ohled

zejména na nasledujicich pét bodi.

e _Vzdélani ulitell neni mozZné izolovat, je nutné brat v potaz jejich socidlni
prostfedi a Skolni komunitu, ve které se nachazeji nebo budou nachézet.

e Vzdélani musi byt kontinudlni, pokracujici i béhem kariéry. Jedin¢ tak budou
ucitelé pripravenéjsi reagovat na zmény a vyzvy nové doby.

e Je nutné zamé&fit se na vztah mezi socio-emocnimi a kognitivnimi dovednostmi.
Mezi socio-emocni dovednosti se fadi naptiklad schopnost spoluprace, empatie
nebo discipliny.

e Pfi profesionalnim rozvoji uciteld neni mozné zapomenout ani na dovednosti
a znalosti, které ucitelé nebudou moci u svych studentl klasifikovat v Zadném

ze standardizovanych testil.

52 Srov. HRUBA, Jana. Co se dnes ocekdvd od uciteli. RVP Metodicky portal. Vytvoteno 14.9. 2009.
[online]. [cit.19.2.2019]. Dostupné z:https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/3307/CO-SE-DNES-OCEKAVA-OD-
UCITELU.html/?oblibene=1

33 Tamtéz.

>4 Srov. DARLING-HAMMOND, Linda. Testing, Testing | Linda Darling-Hammond | TEDxStanford.
Youtube. Vytvoteno 29.6. 2015. [online]. [cit.13.2.2019]. Dostupné z:
https://www.youtube.com/watch?v=2G_vWcSINTA.
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e Ucitelé by méli mit moznost pracovat s konkrétnimi ucebnimi plany, metodami
a praktikami, které by jim umoznily spravné zakomponovat dilezitd témata
do vyuky.*>

2.2.1. Vzdélavani ucitelu v Némecku

Vzdélavani ulitelti se v Némecku odehrava ve dvou fazich, a to béhem vysokoskolského
studia, sestaveného z tfiletého bakalafského a dvouletého magisterského studia®®, na které
nasledn¢ navazuje tzv. referendariat. Jinymi slovy se jedna pedagogicko-praktické
ptipravy, odehravajici se na samotnych Skolach a trvajici zpravidla dva roky. Jestli je
povolani ucitele pro vybraného jedince to pravé, si vSak mohou vyzkouset jesté pred
nastupem na vysokou Skolu. Potvrzuje to i dotazovani Larissa M., budouci ucitelka
francouzstiny a d&jepisu studujici v Némecku: ,,UZ pfed maturitou jsem si diky praktiku na
jedné skole mohla vyzkouset, jestli je uceni opravdu to, co bych chtéla v budoucnu délat.
A ptedtim, nez jsem nastoupila na vysokou skolu, jsem méla jest¢ dalsi moznost vyzkouset

si udeni v praxi na jednom gymnaziu, jednalo se o orienta¢ni praktikum.*>’

Pro profesi ucitele je v Némecku moZzné se piipravit na vysokych Skolach
pedagogickych (Pddagogische Hochschule) pro Hauptschule, Realschule a Gesamtschule
(plati pro Badensko-Wiirttembersko, Sasko Anhaltsko, Slesvicko-Holstynsko a Durynsko).
V ostatnich spolkovych zemich probiha pedagogické vzdélani na univerzitdch a jinych

typech vysokych $kol.>®

Opét je ovSem nutné zminit fakt, ze v kazdé z 16 spolkovych zemi probiha

vzdélavani budoucich ucitell jinak. Velka diverzita vyvstava dokonce 1 mezi jednotlivymi

3 TATTER, Grace. Global Approach to Teacher Development. Usable Knowledge. Harvard Graduate
School of Education. Vytvofeno 18.1. 2019. [online]. [cit.19.2.2019]. Dostupné z:
https://www.gse.harvard.edu/news/uk/19/01/global-approach-teacher-development. Vlastni pieklad autora.

36 Srov. Das Portal des deutschen Bildungsservers zur Lehrerbildung. Lehrer werden. Lehrdimter fiir die
Sekundarstufe 1. [online].  [cit.27.3.2019]. Dostupné  z:  https://cp.sodis.de/dbs/lehrer-
werden/lw.php?seite=6135

57 Téma: Vzdélani budoucich ugiteldt v Némecku. Informace poskytla Larissa MATHES, budouci uéitelka
francouzstiny a déjepisu z Heidelbergu. Praha 4.4.2019. Z némciny pfelozeno autorem prace.

38 Srov. JEZKOVA, Véra. Skolni vzdélavani v Némecku. Praha, 2008. Disertaéni prace. Univerzita Karlova.
Vedouci prace doc. PhDr. Eliska Walterova, CSc. S. 58.
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vysokymi $kolami, ve kterych jsou vzdé&lavani.® V prosinci roku 2004 doslo mezi
spolkovymi zemémi k pfijeti dokumentu Standards fiir die Lehrerbildung:
Bildungswissenschaften (Standardy pro vzdélani ucitelti: Véda o vzdélavani),®® ktery velmi
obecné popisuje kompetence, kterymi by mél byt budouci ucitel vybaven. Jak ovSem
vyplyva z prizkumil z dal$ich let, vzdélavaci instituce na tuto dohodu nebraly velky zietel.
O nejednotnosti vzdélavani pedagogt v Némecku svédci 1 analyza z roku 2017 popisujici

jednotlivé systémy a jejich rozdily mezi zemémi.®!

Plosné vsak plati, Ze pro nabyti plné
kvalifikovanosti je nutné studium na univerzité a nasledné i1 potvrzeni ucitelskych

kompetenci béhem praxe na kole.®?

Rozdily mezi zemémi se nestiraji ani po nastoupeni ucitelt do Skol. 16 % uciteld
v Némecku by radéji pracovalo v jiné spolkové zemi, nez v jaké momentaln¢ plsobi.
Za atraktivni povazuji hlavné Bavorsko a Badensko-Wiirttembersko. 54 % némeckych
ucitelll povazuje vzdélavaci politiku své spolkové zemé za pomérné Spatnou nebo velmi

$patnou.®

39 Srov. OELKERS, Jiirgen. Entwicklungen der Lehrerbildung in Deutschland. Universitat Zirich. Institut
fiir Erziehungswissenschaft. [online]. [cit.14.2.2019]. Dostupné z: https://www.ife.uzh.ch/dam/jcr:301de88e-
2d58-4775-a2f7-5e4d603f3f7d/Ludwigsburg LAB.pdf S.1.

%0 Srov. Kmk.cz. Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften. Sekretariat der Stindigen
Konferenz der Kultusminister der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland. [online]. [cit.16.2.2019].
Dostupné z: https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen beschluesse/2004/2004 12 16-Standards-
Lehrerbildung.pdf.

61" Srov. Kultuministerkonferenz. Sachstand in der Lehrerbildung. Vytvoteno 7.3. 2017. [online].
[cit.14.2.2019]. Dostupné z: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/2017-03-
07__Sachstand LB o EW.pdf

%2 Srov. European Commission/EACEA/Eurydice. Teaching Careers in Europe: Access, Progression and
Support.  Eurydice  Report.  Luxembourg, 2018 [online]. [cit.14.2.2019].  Dostupné  z:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/teaching-careers-europe-access-progression-
and-support_en. S. 34.

63 Srov. Lehre(r) in Zeiten der Bildungspanik. Eine Studie zum Prestige des Lehrerberufs und zur Situation
an den Schulen in Deutschland. Vodafone Stiftung Deutschland. [online]. Diisseldorf, 2012. [cit.14.2.2019].
Dostupné z: https://www.vodafone-stiftung.de/uploads/tx_newsjson/allensbach 04 2012.pdf. S.12.
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2.2.2. Vzdélavani utitelit v Ceské republice

V Ceské republice soudasné existuje ve vefejném sektoru® devét pedagogickych fakult
na deviti riiznych vysokych Skolach (v Praze, Brn¢, Olomouci, Ostrave, Plzni, Liberci,

Ceskych Budgjovicich, Hradci Kralové a v Usti nad Labem), které studenty pfipravuji

na budouci kariéru v primarnim a sekundarnim stupni vzdélani® a také na specialnich
Skolach.®® Ugitelé pro 1. stupen zakladnich kol jsou vzdélavani v pétiletém (nedéleném)
magisterském studiu, ucitelé pro vyssi stupné Skol naproti tomu absolvuji pét let
vysokoskolského studia slozen¢ho ze tiilet¢ho bakaldiského studia a nasledné¢ dvouletého

navazujictho magisterského studia.®’

Cesti utitelé primarniho a sekundarniho stupné vzdélani (odpovida ZS a SS) jsou
povinni vystudovat akreditované magisterské studium pedagogicky zaméteného oboru.
Vyjimky jsou utvofeny pro uditele cizich jazyki a odbornych predmétt.®® V pripadé, Ze
uchaze¢ o uditelstvi jiz mé4 vystudovany magistersky titul (v nepedagogickém oboru), své
vzdélani si mize doplnit prostfednictvim dopliujiciho pedagogického studia, vétSinou
v rozsahu 250 hodin.%’ Pro dosaZeni plné kvalifikovanosti ugitele na ISCED stupnich 1-3
(odpovida prvnimu, druhému stupni zdkladni Skoly a stfedni Skole) tedy ceskému uciteli

sta¢i dokon&ené magisterské vzdélani v pedagogicky zaméfeném oboru.”

% Obor Specialni pedagogika — vychovatelstvi nabizi kromé vetejnych vysokych $kol také privatni vysoka

$kola Univerzita Jana Amose Komenského v Praze.
65 Tyto dva stupné odpovidaji prvnimu stupni ZS a druhému stupni VS spoleéné se stiednimi §kolou.

% Srov. DOBERT. Hans; HORNER Wolfgang; VON KOPP Botho. Grundlagen der Schulpddagogik. Die
Schulsysteme Europas. Svazek 46. Schneider Verlag Hohegehren : 2002. ISBN 3-89676-639-2. S. 550.

87 Srov. Pedf.cuni.cz. O studiu na PedF UK. Charakteristika studia. [online]. [cit.28.3.2019]. Dostupné z:
https://pedf.cuni.cz/PEDF-124.html

%8 Srov. Zakon & 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich.

9 Srov. Celozivomi vzdélavéni. Katedra pedagogiky. Pedagogicka fakulta. Univerzita Karlova. [online].

[cit.14.2.2019]. Dostupné z: http://pages.pedf.cuni.cz/kssp/celozivotni-vzdelavani-dps/.

70 Srov. European Commission/EACEA/Eurydice. Teaching Careers in Europe: Access, Progression and
Support.  Eurydice  Report.  Luxembourg, 2018 [online]. [cit.14.2.2019].  Dostupné z:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/teaching-careers-europe-access-progression-
and-support_en. S. 34.
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I Ceska republika v nedavnych letech usilovala o formulovani standardil ucitele,
ato pfevazné v souvislosti s debatou o tzv. kariérnim fadu ucitele, shrnujicim statni
pozadavky na kompetence uditele, které byly roziazeny do né&kolika kariérnich stupid.’!
Ovsem kariérni ad byl pfed odsouhlasenim siln€ kritizovéan 1 ze strany uciteli. Opozice
navrhu kariérniho fadu naptiklad zminovala, Ze... ,,ulitelska profese potiebuje kompletni
redesign, ne $patné navrzeny kariérni ¥ad.“’> V &ervenci roku 2017 byl navrh kariérniho
fddu zamitnut. Paradoxné¢ me¢l kariérni fad dle ministerstva ucitelské povolani

zatraktivnit.”?

Ackoliv Ceské vysoké Skoly produkuji dostatek ucitelll, kteti by mohli nastoupit
do praxe, mnoho absolventl tak neucini. Obecné odhady ukazuji, ze pfiblizn¢ polovina

z nich do $koly nenastoupi.’

2.2.3. Uvadéni zacinajicich uditeli do praxe

Vyznamnym rozdilem v pfipraveé ucitel mezi Ceskem a Némeckem je absence narodniho
programu uvadéni do praxe pro zalinajici ucitele v Cesku. Zatimco v Némecku je
zajiStovan jiz zmilovanym referendaridtem (také jinak jako Vorbereitungdienst), ceskym

ucitelfim se stitem zastfeSené podpory pii jejich vstupu do povolani nedostava.”

1 Srov. KOPRIVOVA, Jitka. Komparace vybranych hudebné pedeutologickych problémii v Ceské republice
a v Rakousku. Praha, 2017. Diserta¢ni prace. Univerzita Karlova. Vedouci prace : Doc. PaedDr. Hana
Vanova, CSc.. [online]. [cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/149204/-S.32.

72 KARTOUS, Bohumil. Bezzuby iéd pro ucitele bez kariéry. Hospodéatské noviny. Vytvoteno: 28.6. 2017
[online]. [cit.14.2.2019]. Dostupné z: https://archiv.ihned.cz/c1-65783720-bezzuby-rad-pro-ucitele-bez-
kariery.

73 Srov. iDNES.cz. Poslanci definitivné pohrbili kariérni rad ucitelii. Neprosla ani verze Sendtu. Vytvoreno
12.7. 2017. [online]. [cit.14.2.2019]. Dostupné z:  https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/karierni-rad-
poslanecka-snemovna.A170712_ 185512 domaci_fer.

7% Téma: Ugitelé v Ceské republice. Informace poskytl Bohumil KARTOUS, vedouci komunikace obecné

prospésné spolecnosti EDUin, ktera se zabyva vzdélavanim. Praha 15.2. 2019.

75 Srov. European Commission/EACEA/Eurydice. Klicové udaje o ucitelich a reditelich skol v Evropé. 2015.
[online]. ISBN 978-92-9201-457 5. [cit.14.2.2019]. Dostupné z:
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/17ad39ad-dcad-4155-8650-
5¢639228894/language-cs/format-PDF/source-71913066. S. 3.
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Pro blizsi ptedstavu o podobé referendariatu je mozné uvést koncepci vyuzivanou
ve spolkové zemi Bavorsko. Tam je Cas referendariatu (24 meésict) rozdéelen do tii fazi —
6,12 a 6 mesict. Prvni a tieti obdobi student travi na jedné Skole, druhé (prostfedni)
obdobi na jiné Skole tak, aby mél moznost poznat podminky na vice Skolach. Obsahem
referendariatu jsou naslechy hodin, hospitace, ale i edukacni seminafe. Od Sestého nebo
sedmého meésice student prebird vlastni zodpovédnost za své vyucovani. Na konci
referendariatu studenti skladaji druhou a finalni statni zkouSku. Referendariat je mozné
zapocit dvakrat do roka, v zafi a v inoru, a dostavaji za n&j zaplaceno.”® Data z vysledk
prizkumu PISA zroku 2012 nam fikaji, ze diky referendaridtu se ptiprava ucitel
v Némecku stala nejdelsi ze viech 65 zemich svéta zapojenych do tohoto prizkumu.”’
Avsak ani existence takto ¢asové naro¢ného piipravného programu nezarucuje bezchybnou

a celistvou pfipravu budoucich uciteli. Kazdy druhy ucitel v Némecku po nastupu

do praxe oznacil své pedagogické vzdélani za nedostacujici.”®

Snaha o zavedeni celostatné fizeného programu pro uvadéni ucitelii do praxe byla
v Cesku naposledy smetena ze stolu s navrhem kariérniho fadu pro ugitele, jehoz byla
soucasti. Dle MSMT je nedilnou souéasti profesniho rozvoje ugitelti tzv. adaptaéni obdobi
zacinajiciho ucitele. V névrhu se pocitalo s dvouletym obdobim (zde shoda s Némeckem),
ve kterém by ucitel mél dostavat zvySenou podporu od svého zaméstnavatele. V souvislosti
s tim méla byt zavedena i role uvadgjiciho ucitele, ktery by se novému uciteli cilené

vénoval, a dostal by za odvedenou praci piiplatek ve vysi 3000 K¢.”

76 Srov. Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus. Vorbereitungsdienst Lehramt Gymnasium.
[online]. [cit.14.2.2019]. Dostupné z:
https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/gymnasium/referendariat.html.

"7 Srov. Education Policy Outlook. Germany. 2014. [online]. [cit.18.2.2019]. Dostupné
z:http://www.oecd.org/education/EDUCATION%20POLICY %200UTLOOK%20GERMANY_EN.pdf.
S.10.

78 Srov. Lehre(r) in Zeiten der Bildungspanik. Eine Studie zum Prestige des Lehrerberufs und zur Situation
an den Schulen in Deutschland. Vodafone Stiftung Deutschland. [online]. Diisseldorf, 2012. [cit.14.2.2019].
Dostupné z: https://www.vodafone-stiftung.de/uploads/tx_newsjson/allensbach 04 2012.pdf. S.8.

7 Srov. MSMT.cz. Kariérni 7ad — profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. [online]. [cit.21.2.2019].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/karierni-rad.
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Piesto, ze Ceska republika nedisponuje zadnym statem zastiténym programem pro
uvadéni zacinajicich uditelll do praxe, vétSina uciteli na svych novych Skoldch do praxe
uvedena je. Dé&je se tak z iniciativy jednotlivych Skol a zkuSenych uciteld ¢i feditelt.
Dokazuje to prizkum Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani — dle néj se
80 % zacinajicich pedagogii mulze spolehnout na mentoring svych zkuSengjSich

80 Ktery z uciteld bude nového pedagoga uvadét do praxe, je nejcastdji

pedagogu.
rozhodnuto na zakladé stejné nebo podobné aprobace.®! Ugitelé, kterym na zacatku kariéry
je nabidnuta podpora od kolegii, ve Skolstvi nebo na konkrétni Skole pravdépodobné;ji
setrvaji delsi dobu nez pedagogové, ktefi se museli spolehnout jen na své znalosti
a zkusenosti.?> ,Pokud existuje funkéni proces uvadéni zaéinajiciho ucitele, pak
o ptipadném odchodu z konkrétni Skoly nebo ze Skolstvi premysli ptiblizné 12 % novych
ucitelt. Pokud skola funk¢ni systém uvadéni nemad, pak o tomtéz uvazuje vice nez 24 %
za¢inajicich ucitel®.”®® T&zky prechod zpedagogické fakulty do Skoly dokazuje
i dotazovany gymnazialni ucitel Jakub B.: ,,Zjistil jsem, ze n¢které véci, které jsme se ucili
na fakulté, jsem si musel nastudovat Gpln€ znovu. Kdyz jsem stal pied tfidou, tak jsem si

uvédomil, Ze tomu viibec nerozumim.“®*

Cesti uditelé se na své zkusen&jsi kolegy nejéastéji obraceji s otazkami ohledné
kazné ve tfidé¢ (to se tykalo 54 % dotazovanych pedagogi) a s vedenim S$kolni
dokumentace (53 %). Nejméné se ptali napiiklad na zélezitosti tykajici se prace v tymu

(5 %) nebo komunikace s kolegy (7 %).%

80 Srov. Systém podpory profesniho rozvoje ucitelt a feditelt. Tiskova zprava: Pétina ucitelii zahajuje praxi
bez uvadejiciho ucitele. [online]. [¢it.25.3.2019]. Dostupné z: http://www.projektsypo.cz/aktuality/27-
novinky/119-tiskova-zprava-petina-ucitelu-zahajuje-praxi-bez-uvadejiciho-
ucitele.html?fbclid=IwAR1IWWyLaX71hlJr5GiVLoEOGYjnK-qSc-AXacFnctcJm82WN1pSqnNKwSk

81 Srov. Tamtéz.

82 Srov. Tamtéz.

83 Tamtéz.

84 Ptiloha ¢. 5: Interview s Jakubem B., Ceskym gymnazidalnim ucitelem. Viz s.71.

85 Srov. Systém podpory profesniho rozvoje ucitelt a fediteld. Tiskovd zprdava: Pétina uditelii zahajuje praxi
bez wuvddeéjiciho ucitele. [online]. [cit.25.3.2019]. Dostupné z: http://www.projektsypo.cz/aktuality/27-
novinky/119-tiskova-zprava-petina-ucitelu-zahajuje-praxi-bez-uvadejiciho-

ucitele.html?fbclid=IwAR11WWyLaX71hlJr5GiVLoEOGYjnK-qSc-AXacFnctcJm82WN1pSqnNKwSk
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2.2.4. Studentské iniciativy podporujici reformu ucitelského

vzdélani
Nutnost reformy vzdélavani budoucich pedagogli dokazuje i existence studentskych hnuti
v Ceské republice a Némecku, které spojuje nasledujici myslenka — cestou ke zméné je
inovativnéj$i vzdélavani uciteli. Ob¢ iniciativy vznikly teprve pied nckolika lety —
némecka varianta v Berling v roce 2013%¢, geska v Brné v roce 2015%7 a v obou ptipadech
je jejich cilem sdruzovéani student pedagogickych obori a podpora jejich dal§iho

vzdélavani.
2.2.4.1. Otevieno v Ceské republice

Otevieno je Ceska neziskovd organizace propagujici dulezitost uclitelského vzdélani.
»Vzdélavaci instituce by mély pfipravovat své Zdky a studenty k tomu, aby dovedli celit
vyzvam dneS$niho svéta a obstat ve spolecnosti jako ti, kdo jsou schopni za ni pfijimat
zodpovédnost,“3® zni hlavni myslenka organizace. Na otdzku, jak se méni role uditele
v dnesni dobé& v porovnani s diivéjsi dobou, piedseda organizace Tomas Caklo§ odpovida:
»M¢eni se podle toho, jak se méni dostupnost informaci ve svété. Protoze pred 150 lety,
kdyz chtél ¢loveék néco veédét, tak byl ucitel hodné vyznamny zdroj.” Dnesni ucitel vSak
podle jeho slov pfebira jinou roli: ,,Musi se orientovat na n¢jaké dovednosti, mindsety
nato, byt privodce. M¢él by byt zprostfedkovatelem meta kompetenci k uceni, postojii
k praci, k zivotu, zkratka véci, které z internetu nevyctu. Znalosti dnes z internetu vyctu
velmi snadno, ale dovednosti ne. Ucitel nemlze drzet trychtyt nad hlavou ditéte, kterym

do ngj vléva védomosti. Déti se samy uct, ucitel je stimul, ktery je v tom musi podpofit.«®

Vroce 2018 bylo Otevieno aktivni na svych 7 pobockach (v Praze, Brng, Olomouci,

Liberci, Usti nad Labem, Plzni a Ceskych Budgjovicich).”

86 Srov.Kreidestaub.net. Uber uns. [online]. [cit.21.2.2019]. Dostupné z: https://kreidestaub.net/wir/.
87 Srov. Otevieno.cz. Nase vize. [online]. [cit.21.2.2019]. Dostupné z:https://otevreno.org/nase-vize/
88 Tamtéz.

8 Ptiloha &.6: Interview s Tomdasem Caklosem, predsedou organizace Otevieno. Viz s.76.

%0 Srov. Otevieno.cz. Pobocky. [online]. [cit.21.2.2019]. Dostupné z: https://otevreno.org/pobocky/
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2.2.4.2. Kreidestaub’' v Némecku

Némecky obecné prospésny spolek s nazvem Kreidestaub je aktivni v Berliné a Postupimi
a jeho hlavni Cinnosti je rozvijeni pedagogickych aktivit, béhem kterych se studenti nauci
to, co jim univerzitni vzdélani nenabizi.”? ,,Oblasti jako pedagogika, poradenstvi, rodice,
psychologie uéeni, vyzkum ve vzdélani, profesionalita ucitelti, organiza¢ni zalezitosti Skol,
Skolni kultura, tymova prace nebo vedeni Skoly se bcéhem studia skoro vlbec

«93

neprobiraji,*”” stoji ve vyrocni zpravé Kreidestaub z roku 2016 v kapitole zabyvajici se

deficity vzdélani ucitelt v Némecku.

Sami sebe oznacuji jako tzv. laboratof, ve které jsou testovany inovativni formaty
vzdglavani budoucich pedagogi.”* Clenové Kreidestaub jsou presvédéeni o tom, Ze uditelé

maji obrovské moznosti ménit prosttedi a atmosféru §kol.”>

Mezi nejaktudlngjsi projekty Kreidestaub momentalné patii projekt nazvany jako
Lernreise (mozné pielozit jako Poucné cesta). Jedna se o cestu studenti pedagogickych
oboril po vybranych Skoldch Némecka, na kterych se jiz pfi studiu mohou ucit, na jakych
principech funguji Uspésné Skoly. Studenti se pfi téchto exkurzich soustfedi obzvlasté

na oblast komunikace, tymové spoluprace a projektového managementu.”®
2.3. Pracovni podminky uditeli

Nehled¢ na prestiz ucitelského povolani nebo vzdélani, které musi budouci pedagogové

nabyt, hraji rozhodujici roli také konkrétni pracovni podminky, ve kterych ucitelé

91 Némecké slove Kreidestaub znamena v piekladu ,.kfidovy prach®.

92 Srov. Kreidestaub.net. LEITBILD: Was wir wollen - Unsere Vision. [online]. [cit.4.4.2019]. Dostupné z:
https://kreidestaub.net/leitbild-2.

% Prinzip Lernreise 2016. Wirkungsorientierter Bericht. [online]. Zvefejnéno 1.1. 2017. [cit.4.4.2019].
Dostupné z:

https://staticl.squarespace.com/static/5223 1b42e4b0b5449b4db99/t/591ecc082994cab66b97d2ac/14951905
52789/Lernreise SRS Jahresbericht+2016.pdf. Vlastni pfeklad autora.

%4 Srov. Kreidestaub.net. Uber uns. [online]. [cit.21.2.2019]. Dostupné z: https://kreidestaub.net/wir/.

93 Srov. Kreidestaub.net. LEITBILD: Was wir wollen - Unsere Vision. [online]. [cit.4.4.2019]. Dostupné z:

https://kreidestaub.net/leitbild-2.
% Srov. Kreidestaub.net. Projekt: Prinzip Lernreise. [online]. [cit.1.4.2019]. Dostupné z:

https://kreidestaub.net/lernreisen
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vykonavaji svou profesi. V této kapitole proto budu porovnavat jejich platy, pracovni dobu
a potet zakd ve tfidach. Pro lepsi porovnani jsem ke statistickym dattm o Cesku

a Némecku dodala data o priméru zemi OECD.”’

2.3.1. Platy
Vyse uditelskych plati vyznamné formuje atraktivitu tohoto povolani. Rozhoduje o poctu
zajemcu ucitelstvi, ale také o jejich struktuie. Od tohoto faktoru se nasledné odviji i kvalita

ucitelf a tim padem kvalita celého vzdélavaciho systému.”®

Némecko
Zacinajici plat ucitele Plat ucitele po 10 letech | Plat ucitele po 15 letech
praxe praxe
Primarni vzdélavani 1 206 408 1 428 668 1508 524
(ISCED 1)
Nizsi stupen sekund. 1356 208 1565372 1 639 656
vzdélavani (ISCED 24)
Vyssi stupeni sekund. 1362 832 1 656 320 1 734019
vzdélavani (ISCED 34)

Tabulka 2. Vyse platu ucitelii v Némecku podle délky jejich praxe a vrovni systému, ve kterém pracuji. (rocni
plat, v CZK, data z roku 2016/2017, zaokrouhleno) *°

7 OECD je zkratka pro Organisation for Economic Co-Operation and Development, tedy Organizaci pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj, jejiz cleny je k roku 2019 celkem 36 zemi z celého svéta. Organizace se
zabyva mezinarodni analyzou mnoha oblasti, mimo jiné i vzdélavanim a Skolstvim. Zdroj: OECD. Dostupné

z: http://www.oecd.org/about/.

%8 Srov. MUNICH, Daniel, PERIGHNATOVA, Méria, ZAPLETALOVA, Lucie, SMOLKA, Vladimir. Platy
ucitelii Ceskych zdakladnich Skol: setrvale nizké a neatraktivni. Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu
CERGE-EI, 2015. [online]. [cit.21.2.2019]. Dostupné Z: https://idea.cerge-
ei.cz/files/IDEA_Platy ucitelu/mobile/index.html#p=2 S.1.

% Srov. European Commission/EACEA/Eurydice. Teachers' and School Heads' Salaries and Allowances in
Europe — 2016/17. Luxembourg, 2018. [online]. [cit.24.2.2019]. Dostupné z:
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4bc4ecf6-d0f2-11e8-9424-01aa75ed71al. S.
46.
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Cesko

Plat zaCinajiciho ucitele | Plat ucitele po 10 letech | Plat ucitele po 15 letech
praxe praxe

Primarni vzdélavani 263 883 280 136 292 615

(ISCED 1)

Nizsi stupen sekund. 264 011 280 650 293 231

vzdélavani (ISCED 24)

Vyssi stupen sekund. 264 268 280906 293 154

vzdélavani (ISCED 34)

Tabulka 3. Vyse platu ucitelii v Cesku podle délky jejich praxe a virovni systému, ve kterém pracuji. (rocni
plat, v CZK, data z roku 2016/2017, zaokrouhleno) '%°

Rozdily mezi obéma staty, jak je ziejmé z uvedenych tabulek, jsou markantni.
Zatimco Cesky zacinajici ucitel na primarnim stupni vzdélavani (1.-5. tfida) byl v roce
2016 odménén 21 990,- K¢ mési¢né, némecky zacinajici ucitel na stejném stupni obdrzel
za mésic 100 534,- K¢. Ucitel v Némecku byl tedy 4,6x 1épe hodnocen neZz ucitel

v Cesku.'?!
Pro lepsi porovnani mizeme zahrnout piepocet podle parity kupni sily, ktery bere
ohled na rozdily cen sluzeb a statkii v jednotlivych zemich. Tyto ro¢ni platy se tykaji

ucitell primérniho vzdélavani (ISCED 1):

Primérny ro¢ni plat ucitele ve véku 25-64 let
(ISCED 1)

Cesko 543716

Némecko 1 484 537

Primér zemi OECD 917 335

Tabulka 4. Priimérny rocni plat ucitele ve veku 25—64 let (ISCED 1). (platné pro ISCED 1, prepocitano do
CZK, zahrnuta parita kupni sily, 2016) '°

100 Srov. European Commission/EACEA/Eurydice. Teachers' and School Heads' Salaries and Allowances in
Europe — 2016/17. Luxembourg, 2018. [online]. [cit.24.2.2019]. Dostupné z:
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4bc4ectf6-d0f2-11e8-9424-01aa75ed71al. S.
50.

101 Srov. Tamtéz.

102 Srov. OECD. Education GPS. EAG 2018, Chapter D: Teachers, learning environment and organisation
of schools. 2018. [online]. [cit.23.2.2019]. Dostupné z: http://gpseducation.oecd.org.
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I po zahrnuti parity kupni sily ¢isla ukazuji, ze ucitel v Némecku je 2,7x Iépe
finanéné odménén nez pramérny ugitel v Cesku. Plat &eskych ugitell se pohybuje silné pod
primérem zemi OECD, plat némeckych ucitelti naopak silné nad primérem.'*® Pro¢ je
¢esky ucitel natolik podprimérné finanén€ hodnocen, vysvétluje Institut pro demokracii
a ekonomickou analyzu nasledovng: ,,Velmi nizka Groven u¢itelskych platd v CR je dana
relativné nizkym objemem vydaji na zékladni a stiedni Skolstvi, které jsou pod primérem

obdobné ekonomicky vyspélych zemi.*!%

Obyvatelé ani jedné ze dvou zemi nejsou zastanci navrhu, Ze by ucitelé méli byt
finanéné odmétovani podle vysledki svych zakd. V Ceské republice by rozhodné pro

tento navrh bylo piiblizné jen 9 % populace, v Némecku 8 %.!%

Dal$i zajimavy poznatek nam pfind$i srovnani platd uliteld s dalSimi
vysokoskolsky vzdélanymi obCany zemé&. V Némecku jsou tyto dvé kategorie naprosto
totozné, jejich platy se téméf nelisi. Oviem v Ceské republice uéitelské platy odpovidaji
jen 0,6 pramé&rného platu osoby s tercidarnim vzdélanim.' Hodnoty Ceské republiky jsou
v tomto ohledu nejhorsi ze vSech zemi OECD. Tuto informaci potvrzuje i studie Centra
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium CERGE-EIL: ,Naprostd vétSina
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci vetejné sféry ma platy dlouhodobé vyssi, nez jsou

platy ugiteld. Platy v soukromém sektoru jsou jesté mnohem vyssi.«!%7

Ze stejné studie vychazi najevo, ze nejlépe konkurovat mohou svym zahrani¢nim

koleglim cesti zacinajici ucitelé, jelikoz v jejich platech doSlo mezi lety 2006 a 2013

103 Srov. Tamtéz.

104 MUNICH, Daniel, STRAKA, Jan. Byt ¢i nebyt ucitelem: platy ceskych ucitelii pohledem nakladii ushich
prilezitosti a Sirsi souvislosti. IDEA. CERGE-EI. Publikovano v zafi 2012. [online]. [cit.25.3.2019].
Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie 2012 _05.pdf

105 Srov. The Varkey Foundation. [online] Global Teacher Status Index 2018. ISBN 978-1-5272-3293-8.
[cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://www.varkeyfoundation.org/media/4790/gts-index-9-11-2018.pdf. S. 65.

196 Srov. OECD Indicators. Education at a Glance 2018. OECD Publishing Paris, 2018. [online].
[cit.21.2.2019]. Dostupné z: https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2018 eag-2018-
en#pagel. S. 360.

107 MUNICH, Daniel, PERIGHNATOVA, Méria, ZAPLETALOVA, Lucie, SMOLKA, Vladimir. Platy
ucitelii ceskych zakladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni. Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu
CERGE-EI, 2015. [online]. [cit.21.2.2019]. Dostupné Z: https://idea.cerge-
ei.cz/files/IDEA_Platy ucitelu/mobile/index.html#p=2 S.1.
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k vyrazngj§im zménam. Rozdily v Cesku mezi platy Zen (uéitelek) a muzi (ugitel?) jsou

nepatrné.!%®

V Némecku rozdéleném do 16 spolkovych zemi vznikaji vyznamné rozdily mezi
jednotlivymi zemémi. V roce 2015 ucitelé v Hamburku vyd¢lavali o 8,7 % vice nez je
primér némeckych spolkovych zemi. Na druhém konci platového zebticku se ocitlo
Sarsko a Poryni-Falc, kde ucitel¢ vydélavali o 3,8 a 4 % méné nez pramérny ucitel

v Némecku.!'?

Studie Global Teacher Status Index (2018) porovnavajici spoleCenské postaveni
uciteld v desitkdch zemi svéta ukdazala, ze prestoze je plat uciteld v Némecku
mnohonasobné vys§i nez v Ceské republice, nestoupa tim Umémé jejich postaveni
ve spole¢nosti. Postaveni ugitelti v Némecku je vyssi piiblizné jen o 8 %.!1°

V prizkumu, ve kterém se méli obfané daného statu vyslovit ohledné vnimaného
spravedlivého platu pro uéitele, Cesi svym u¢itelam pritkli vyznamngji vyssi plat, nez jaky
opravdu dostavaji. V Némecku je realny uclitelsky plat naopak vyssi nez ten, ktery by

obyvatelé Némecka oznadili za spravedlivy.'!!

2.3.1.1. Aktualni snahy o navyseni plata u¢itelid v Cesku

J 4

Tiskova zprava MSMT ze zati 2018 uvadi, ze platy deskych ugiteld vzrostou v roce 2019
0 15 %, u nepedagogli o 10 %. Cil vlady je navysit plat primérného Ceského pedagoga
na 45 tisic.!"? ,Platy pedagogickych pracovnikii vzrostly vroce 2018 o 10,9 %,
u nepedagogit to bylo o 11,8 %. V loiiském roce tak byl primérny plat ucitele

108 §rov. Tamtéz. S.2.

109 Srov. HOLZAPFEL, Julia. Was verdient ein Lehrer? Academics.de. Vytvoteno v kvétnu 2017. [online].
[cit.24.2.2019]. Dostupné z: https://www.academics.de/ratgeber/gehalt-
lehrer#subnav_wie_hoch_sind fuer lehrer die gehaltsunterschiede in_den bundeslaendern

110 Srov. The Varkey Foundation. [online] Global Teacher Status Index 2018. ISBN 978-1-5272-3293-8.
[cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://www.varkeyfoundation.org/media/4790/gts-index-9-11-2018.pdf. S.55.

1l Srov. Tamtéz.

12 Srov. MSMT.cz. Vidda schvdlila pro Skolstvi rekordni rozpocet na rok 2019. [online]. Vytvoreno 19.9.
2018. [cit.21.2.2019]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/vlada-schvalila-pro-skolstvi-
rekordni-rozpocet-na-rok-2019
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35.089 korun a nepedagogové se dostali v priméru na 20.078 korun,“!!3

zpravé MSMT z dubna 2019.

stoji v tiskové

NavySovani plati se jako dilezité téma v politické diskuzi objevovalo jiz dlouhou
dobu, tlak na podstoupeni tohoto kroku byl ziejmy, ale jeho realizace se nckolikrat
odkladala. V posledni dob¢ se slib vlady vztahoval k zaii roku 2018, ale nakonec byl
uskuteCnén az vlednu 2019. K navySovani platu by meélo dochdzet i nadale, vzdy

k 1. lednu nasledujiciho roku!''*

,»Platy u€iteli se maji do roku 2021 zvysit na 150 % jejich
priméru z roku 2017.“!'5 Toto rozhodnuti vzbuzuje uréitou rozpaéitost, obzvlasté pokud
vezmeme v uvahu, Ze celkové vydaje planované pro Skolstvi jsou v letech 2020 a 2021

nizs$i nez v roce 2019.116

Platy jako zavazné téma vidi 1 dotazovany Tomas Caklo§, pfedseda neziskové
organizace Otevieno: ,,Myslim, Ze je dobfe, Ze je to vyrazné téma vzdé¢lavaci politiky,
obcas je jen Skoda, ze nejsou vyrazna i jina témata. Ale tohle téma je existencné zasadni.

Ne proto, Ze by zajistilo lepsi vzdélani, ale Ze bez ného nebude existovat vitbec.*!!”

2.3.2. Pracovni doba a velikost trid
Povaha ucitelského povolani nebyvéa urCovédna jen vyplatni paskou, ale také mnozstvim
Gasu, které uditelé ve Skole travi. Nasledujici tabulka nastifiuje situaci v Cesku

a v Némecku.

13 MSMT.cz. Ministr Plaga: platy pedagogii porostou podle planu. [online]. Vytvoieno 8.4. 2019.
[cit.9.4.2019]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/ministr-plaga-platy-pedagogu-rostou-
podle-planu.

114 Srov. iDNES.cz. Platy uciteliim stoupnou pozdéji a méné, vlada penize deli na dvé casti. Vytvoreno 27.11

2018. [online]. [cit.21.2.2019]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/platy-ucitele-ministerstvo-
skolstvi-zvyseni.A181126 142659 domaci_brzy

S gudit vzdélavaciho systému v CR: rizika a prilezitosti (2018). Hodnoceni stavu vzdélavaciho systému
vCR. EDUin.  2019. [online]. [cit.10.3.2019].  Dostupné  z: https://www.eduin.cz/wp-
content/uploads/2019/01/Audit-vzd%C4%9B1%C3%A1vac%C3%ADho-syst%C3%A9mu-v-%C4%8CR-
2018 -souhrn.pdf S. 9.

116 Srov. Tamtés. S. 14.

"7 piiloha &.6: Interview s Tomdsem Caklosem, predsedou organizace Otevieno. Viz s.76.
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Pocet tydnt vyuky Zakonem dand pracovni

doba ucitell (v hod., za rok)

Cesko 39 1560

Némecko 40 1782

Tabulka 5. Pocet tydnii vyuky a zdkonem dand pracovni doba ucitelii v Cesku a Némecku. 18119

Podle vySe uvedené tabulky tedy vychazi, ze némecti ucitelé pracuji ptiblizné
0 4,5 hodiny tydné vice nez &esti uditelé. '2° Ugitelé v Némecku travi 35,07 % &asu pfimou
vyukou, 31,46 % pftipravou na ni a dal$imi Cinnostmi, které piimo souvisi s vyukou.
Zbytek pracovni doby je vyplnén napiiklad Skolnimi uddlostmi nebo dalSim
vzdglavanim.'?!

Mezinarodni prizkumy umoziiuji porovnani nejen celé pracovni doby, ale i pfimé
vyuky (pfimé pedagogické ¢innosti), tedy poctu tzv. oducenych hodin. Ucitelé v obou
zemich ro¢né ucéi 592 az 827 hodin, plati vSak, ze primérny ucitel primarniho stupné
v Cesku roéné oduéi o 23 hodin vice nez v Némecku. Naopak vice hodin roéné oduéi uéitel
v Némecku na nizSim a vyS$Sim sekunddrnim stupni vzd€lavani, a to dokonce

0 125 a 135 hodin ro&né vice nez &esky ucitel.'?

Skolni prazdniny se v Némecku ligi mezi jednotlivymi zemémi, jeliko si je kazda

znich ur¢uje autonomné. Ani letni Skolni prazdniny neprobihaji v Némecku ve stejny

118 Srov. OECD, Stat. Teachers' teaching and working time. [online]. [cit.25.2.2019]. Dostupné z:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=EAG_WT_ ORG#

9 Tabulka se vztahuje k ucitelim stupntt ISCED 1 (primarni stupen), ISCED 24 (nizsi stupen v§eobecného
sekundarniho vzdélani) a ISCED 34 (vyssi stupeni v§eobecného sekundarniho vzdélani). Data k roku 2017.

120 Srov. OECD, Stat. Teachers' teaching and working time. [online]. [cit.25.2.2019]. Dostupné z:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=EAG_WT_ ORG#

121" Srov. MUBMANN, Frank. Die Arbeitszeit von Lehrkrdften: Bestimmbar und unter Druck. Zentrale
Befunde und arbeitspolitische Schlussfolgerungen. In: Padagogische Fiihrung. Zeitschrift fiir Schulleitung
und Schulberatung. 4/2018. S.5 [online]. Dostupné z: https://www.ife.uzh.ch/dam/jcr:f32d2bbc-5b81-4891-
a26e-4318cbf8b617/z171 2018 4.pdf

122 Srov. OECD. Education at a Glance 2014, Chart D4.2. 2014. [online]. [cit.27.2.2019]. Dostupné z:
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/eag_highlights-2014-26-
en.pdf?expires=1551270690&id=id&accname=o0cid57016075&checksum=11A29FDAB127158FA6975C44
1C4D2ES88
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termin, ale trvaji zpravidla 6 tydnd.'?? Skolni prazdniny v Cesku jsou rozhodovany
na trovni MSMT, letni prazdniny trvaji dva mésice, &ervenec a srpen.'”* Nasledujici

tabulka se jiz tyka priimérné velikosti tfid a poctu studentti na jednoho ucitele.

Primérnd velikost tfidy | Pocet studenti na jednoho

(pocet studentil) - (2016) ucitele (2016)

Cesko 22 12,01
Némecko 24 13.19
Prumér zemi OECD 23 12,56

Tabulka 6. Velikost tiidy a pocet studentii na jednoho pedagoga. '*>
Z tabulky je zfejmé, ze vice zaki ve tfidé bude mit pravdépodobnéji némecky
ucitel, na jednoho ucitele v Némecku také piipada o jednoho zéka vice. Obé zemé se vSak

nikterak prili§ nevychyluji od priiméru zemi OECD.!2¢
2.4. Genderové a vékové sloZeni

Charakter skolstvi dané zemé vyznamné urcuje slozeni ucitelské populace, at’ uz
genderové, ¢i vékové. Studie z amerického prostiedi z roku 2016 ukazuje, Ze efektivita
uciteltl se vyrazné zvysSuje béhem jejich prvnich dvou let praxe. V dalSich letech ovSem
nestagnuje nebo se nesnizuje, nybrz se zvySuje nadale, 1 kdyz pomalej$im tempem. Je také
ziejmé, Ze ucitelé, jejichz kolegové maji vice zkuSenosti, pravdépodobnéji dopomohou

svym studentiim k lep$im vysledk@im.'?” ZkuSeni ugitelé na pracovisti by tedy méli byt

123 Srov. Kmk.cz. FERIEN IM SCHULJAHR 2018/2019 in den Liindern in der Bundesrepublik Deutschland.
Kultuministerkonferenz. [online]. [cit.14.2.2019]. Dostupné z:
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Ferienkalender/FER18 19.pdf

124 Srov. MSMT.cz. Organizace skolniho roku a zapisy k povinné Skolni dochdzce. [online]. Vytvoteno 4.4.

2017. [cit.21.2.2019]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/organizace-skolniho-roku

125 Srov. OECD. Education GPS. EAG 2018, Chapter D: Teachers, learning environment and organisation
of schools. 2018. [online]. [cit.23.2.2019]. Dostupné z: http://gpseducation.oecd.org.

126 Srov. Tamtéz.

127 Srov. KINI Tara, PODOLSKY Anne. Does Teaching Experience Increase Teacher Effectiveness? A
Review of the Research. Cerven 2016, Learning Policy Institute. [online]. [cit.24.2.2019]. Dostupné z:

https://learningpolicyinstitute.org/sites/default/files/product-files/Teaching Experience Brief June 2016.pdf
S. 2-5.
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vyzadovani, ovSem je nutné myslet i na reprodukci ucitelské populace, coz se jevi jako

vyznamny problém v Cesku i Némecku.

Primarni vzdélavani | Nizsi stupeni Vyssi stupen Vsechny 3 stupné

(ISCED 1) sekundarniho sekundarniho vzdélavani
vzdélavani vzdélavani ISCED | (ISCED 1-3)
(ISCED 2) 3)

pod 30— nad pod 30— nad pod 30— nad pod 30 | 3049 | nad 50
30let | 491et | 501let | 301let | 491et | 501et | 301et | 49 let | 50 let | let let let

Cesko 7,8 |51,3140,8|8,6 |555]359 4,0 |453]|50,7]6,7 50,5 | 42,8

Némecko | 8,2 | 52,7 (39,1 6,9 |46,5|46,6 |54 |53,6(41,1|7,0 49,8 |43,3

Primér | 12,2 | 55,9 | 31,8 | 10,2 | 54,0 | 35,8 | 8,3 | 53,0 | 38,7 | 10,7 | 54,5 | 34,8
OECD

Tabulka 7. Vékové rozlozeni ucitelské populace v Cesku a v Némecku. (v %, data z roku 2016) 128

Z tabulky je ziejmé, Ze na stupnich ISCED 1 je vékové rozloZeni ugitelti v Cesku
a Némecku pomérné identické. Vyznamné rozdily je mozné zaznamenat az na stupnich
ISCED 2 a ISCED 3, konkrétné u kategorie 30-49 let a nad 50 let. Na stupni ISCED 2 ma
Neémecko o 10,7 % vice ucitelt starSich 50 let. Naopak Cesko ma 0 9,6 % vice uciteld

starsich 50 let na stupni ISCED 3.'%

Ze zvyraznéné casti tabulky (stupné ISCED 1-3) mlzeme vypozorovat, Ze obé
zemé se v podilu uciteltt mladSich 30 let pohybuji pod primérem zemi OECD a pfiblizné
0 8 % tento pramér prevysuji v podilu ugiteld starsich 50 let (v Némecku o 8,5 %, v Cesku

08,5 %)."°
Je obecné znamé, ze ucitelské povolani Castéji vykonavaji Zeny. To plati v obou
zemich na vSech vzdé¢lavacich stupnich. Tabulka na nasledujici stran¢ ukazuje, jaké je

presné genderové sloZeni pedagogickych sil v obou statech.

128 Srov. OECD. Education GPS. EAG 2018, Chapter D: Teachers, learning environment and organisation
of schools. 2018. [online]. [cit.23.2.2019]. Dostupné z: http://gpseducation.oecd.org.

129 Srov. Tamtéz.

130 §rov. Tamtéz.
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Preprimarni Primarni Nizsi stupen Vyssi stupent Vsechny
vzdélavani vzdelavani sekundarniho sekundarniho | stupné
(ISCED 0) (ISCED 1) vzdélavani vzdélavani vzdélavani
(ISCED 2) (ISCED 3) (zahrnuto i
vysoké
Skolstvi)
Cesko 99,6 94,4 77,8 62,7 76,3
Némecko 96,2 87,1 66,7 53,8 66,3
Primér OECD | 96,8 83,1 69,0 60,0 70,1

Tabulka 8. Genderové slozeni — Podil zZen na riiznych stupnich vzdélavaciho systému. (v %, data z roku
2016).53" Dle tucného zvyraznéni vidime, Ze Ceskd republika zaméstndva vice Zen ve vsech zobrazenych
kategoriich.

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, ze rozdily v genderovém sloZzeni v némeckém
a ceském prostiedi jsou znatelné. Nejvice Zen v obou zemich pracuje v preprimarnim
stupni, tedy v predskolnim vzd&lavani. Jejich podil v Cesku se blizi 100 %, s muzem
v profesi uclitele v matetské Skolce se tedy setkdme jen vyjimecné. V dalSich stupnich
vzdélavani se rozdily mezi Ceskem a Némeckem vyznamné zvétsuji. Ve vech kategoriich

zarovet plati, ze v Némecku je zastoupeni muzii v uditelské profesi ¢astgjsi.!*

V primarnim vzdélavani (ISCED 1) pracuje v Cesku o 7,3 % Zen vice neZ
v Némecku, na niz§im stupni sekundarniho vzdélavani (ISCED 2) tento rozdil dosahuje
dokonce 11,1 % a na vyssim stupni sekundarniho vzdélavani (ISCED 3) 8,9 %. Na vSech

uvedenych stupnich vzdélavani zaméstnava Cesko vice Zen, neZ je primér zemi OECD. '3
2.5. Nedostatek ucitelit

Mnoho zemi Evropy se potykd s vyraznymi problémy spojenymi s nedostatkem

134

pedagogickych pracovniki. >* ,,V nékterych ptipadech chybi ucitelé jen urcitych predméti,

Bl grov. Tamté.

132 Srov. Tamtéz.

133 Srov. OECD. Education GPS. EAG 2018, Chapter D: Teachers, learning environment and organisation
of schools. 2018. [online]. [cit.23.2.2019]. Dostupné z: http://gpseducation.oecd.org.

134 Srov. European Commission/EACEA/Eurydice. Teaching Careers in Europe: Access, Progression and

Support. [online]. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2018. ISBN
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nékdy je jejich nedostatek zaznamenatelny jen v urcitych geografickych oblastech, ale
staity se obecn¢ potykaji s vysokou mirou predcasného opousténi profese a s jejim
starnutim a zaroveti nedostate¢nou reprodukei uéitelské generace.!>® Patii mezi né Ceska

republika 1 Némecko.

V #ijnu roku 2018 vydala Konference ministrdi kultu'*® (Kultuministerkonferenz)
v Némecku kalkulaci, ve které porovnava stav nabidky a poptavky ucitelského povolani
ve viech spolkovych zemi.!’” Tato data se tykaji rozmezi let 2018-2030. V Némecku
v soucasné dobé& na cely pracovni tvazek pracuje pfiblizné 798 200 uciteld, pficemz 2,1 %
pracovnich mist nemohou byt z diivodu nedostatku pracovnich mist obsazena. V zépadnich
spolkovych  zemich  pfitom  nabidka  pfevySuje poptavku o 3,5 %,
ale ve vychodonémeckych zemich je situace obracend. Témto zemim chybi 21,6 %
pozadovanych ucitelskych pracovnikl. Nedostatek uclitelii se tyka predev§im vyssiho

stupné sekundarniho vzdg&lavéani s odbornym zaméfenim. '

Podobny typ kalkulace byl v Némecku proveden jiz na rozmezi let 2014-2025.

Poptavka po ucitelskych siladch se v§ak dnes oproti témto roklim vyrazné zvysila. Divodem

978-92-9492-698-2. [cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/teaching-careers-europe-access-progression-and-support_en

133 European Commission/EACEA/Eurydice. Teaching Careers in Europe: Access, Progression and
Support. [online]. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2018. ISBN
978-92-9492-698-2. [cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/teaching-careers-europe-access-progression-and-support_en. Vlastni preklad

autora.

136 Tento preklad byl prejat zz WALTEROVA, Eliska. Struktura vzdélavaciho systému v Némecku. [online].
Metodicky portal. Vytvoreno 3.4. 2006. [cit.18.3.2019]. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/510/STRUKTURA-VZDELAVACIHO-SYSTEMU-V-NEMECKU.html/

137 Originalni nazev tohoto dokumentu zni Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2014-2025.

138 Srov. Kultuministerienkonferenz. Lehrereinstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2018 — 2030. Zusammengefasste Modellrechnungen der Lénder. Berlin, 2018. [online].
[cit.10.3.2019]. Dostupné z:

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/Dokumentationen/Dok 216 Bericht LEB LEA 2018.
pdf. S. 5-6.
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je vys$i mira porodnosti a pristéhovalectvi v Némecku, coz znamena nariist zaki

ve $kolach.'?

Nedostatek ugitelti v Ceské republice nelze popsat na zakladé studie, nebot’ zadna
v celoplosném meétitku prozatim neexistuje. Je mozné opirat se o rozhodnuti ministerstva
financi nebo napiiklad o regionalni studie. V ¢ervnu 2018 vlada schvalila rozpocet na rok
2019 a jednou z priorit v ném uvedenych je zvyseni poétu pedagogii o 16 000.'*° Aktualni
¢isla o nedostatku uciteld jsou zndma jen diky prizkumu Zapadoceské univerzity v Plzni,
ktera své Setfeni vztahla na situaci v Plzefiském a Karlovarském kraji.!*! Z vysledkd je
mozné vyc¢ist, ze do roku 2024 bude v téchto dvou krajich chybét 350 ucitelii. Navratnost
dotaznikli rozesilanych na jednotlivé Skoly byla vSak jen polovi¢ni, tudiz je mozné, ze
»UCiteld se nedostavd, zejména nckterych aprobaci a zejména v nékterych krajich.
Naptiklad v Karlovarském nebo Usteckém kraji jiz nyni chybi ugitelé fyziky a matematiky.
V nékterych ptipadech se nedostatek ucitelt tyka uz i zakladnich §kol.*!*

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy .,...v souvislosti s kriticky rostoucim

nedostatkem uciteld ptipravilo a pfedloZilo novelu zdkona o pedagogickych pracovnicich,

kterda predpokldadd snadnéj$i zaméstnavani VS absolventi bez pedagogického

139 Srov. Tamtéz.

140 Srov. MFCR.cz. Ministerstvo financi eské republiky. Viada schvalila navrh ramce statniho rozpoctu.
Vydano 19. 6. 2018. [online]. [cit.11.3.2019]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-
zpravy/2018/vlada-schvalila-navrh-ramce-statniho-roz-32202

141 Vysledky tohoto Setfeni doposud nejsou k 12.3. 2019 oficialné publikovany. Do médii se dostaly jen

nékteré z udaju. Dle slov dékana pedagogické fakulty v Plzni Miroslava Randy: ,,Vysledky Setfeni, které
provedla FPE v letech 2013 a 2016 ... byly primarné uréeny pro vlastni potfebu fakulty, a tak nebyly nikde
publikovany. Budou spole¢né s dal§imi Setfenimi tykajicimi se nedostatku uciteld v obou krajich
(provedenych krajskymi organy a organizacemi) soucasti publikace, kterou v této dobé pfipravujeme.

(citace pochazi z emailové korespondence s panem Randou)

142 Srov. iDnes.cz. Na skoldch v zdpadnich Cechach chybi stovky ucitelii a bude jesté hir. Vytvofeno 23.2.
2018. [online]. [cit.12.3.2019]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/plzen/zpravy/ucitel-skola-fakulta-
matematika-anglictina-zapadoceska-univerzita-informatika-chemie-nedostatek-ucit. A180223 082434 plzen-

zpravy jzk

143 STECH, Stanislav. Ucitel — tézce zkouSené povolani. Vécné napéti mezi teoretickou pripravou a praxi.
[pfednaska]. Praha, Masarykova demokraticka akademie (MDA). 26.3. 2019.
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vzdélavani.“** Cilem navrhu této novely je umoznit vyucovani odbornych predmétii
na stiednich gkolach i uchaze¢tim, ktefi nemaji dosazené ucitelské vzdélani.'*> Podle
Stanislava Stecha by vsak toto opatieni stale nefeSilo problém starnuti ucitelské populace

a brzké odchody uéitelii z profese.!*®

Z vyzkumil také vyplyva, ze hlavnim problémem, kvili kterému by cesti ucitelé
opoustéli svou profesi, nejsou extrémné nizké platy, ale spiSe ¢asova narocnost profese

a $patné klima v uditelskych sborech a ve $kole, coZ oboje vede ke zvysené mife stresu.'*’

2.6. Aktualni problémy ucitelského povolani

Spolu s rostoucimi naroky, které spolecnost klade na vzd€lavaci systémy jednotlivych
zemi, rostou 1 oekavani sméfovand na praci samotnych uciteld. Jak je vS§ak mozné vycist
znovych Setfeni a vyzkumil, mnozstvi ndrokl se vyrazn¢ stupiiuje a stavaji se mnohdy

zaminkou pro odchod z profese.

Na vyzvu, béhem které méli némecti ucitelé popsat pozitivni a negativni stranky
ucitelstvi, mezi negativnimi nejCastéji uvadeli piiliSné pracovni zatizeni (24 %), tézko
zvladatelni zaci (20 %), administrativni zatéz (14 %) nebo problémy s kolegy nebo

vedenim $koly (8 %).!*8

Y% Audit vzdélavaciho systému v CR: rizika a prilezitosti (2018). Hodnoceni stavu vzdélavaciho systému
vCR.  EDUin.  2019. [online].  [cit.19.2.2019].  Dostupné  z:  https://www.eduin.cz/wp-
content/uploads/2019/01/Audit-vzd%C4%9B1%C3%A1vac%C3%ADho-syst%C3%A9mu-v-%C4%8CR-
2018 -souhrn.pdf S. 3.

145 Srov. Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky. Snémovni tisk 186/0, ¢ast ¢. 1/4. Novela z. -
Skolsky zakon — RJ. [online]. [cit.11.3.2019]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=8&CT=186&CT 1=0

146 Srov. Audit vzdélavaciho systému v CR: rizika a prilezitosti (2018). Hodnoceni stavu vzdélavaciho
systtmu v CR. EDUin. 2019. [online]. [cit.19.2.2019]. Dostupné z: https://www.eduin.cz/wp-
content/uploads/2019/01/Audit-vzd%C4%9B1%C3%A1vac%C3%ADho-syst%C3%A9mu-v-%C4%8CR-
2018 -souhrn.pdf S. 15.

147 Srov. STECH, Stanislav. Ugitel — téZce zkousené povolani. V&&né napéti mezi teoretickou pfipravou a

praxi. [pfednaska]. Praha, Masarykova demokraticka akademie. 26.3. 2019.

148 Srov. DRUSCHKE, Diana, REINGARD, Seibt. Einmal Lehrer — immer Lehrer? Eine qualitative Studie
zum Prozess des Berufswechsels und alternativen Karrierepfaden im Lehrerberuf. Heidelberg, 2016.
[online]. [cit.29.3.2019]. Dostupné z: https://www.researchgate.net/publication/304997250 Einmal Lehrer -
_immer Lehrer Eine qualitative Studie zum Prozess des Berufswechsels und alternativen Karrierepfad

en_im_Lehrerberuf
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,»Z jiného Setfeni vychazi najevo, ze az jedna tietina némeckych uciteli povazuje
velkou psychickou zatéz profese za pri¢inu nizké atraktivity tohoto povolani. Vice nez

kazdy ctvrty ucitel také deklaruje, ze vychéazeni s zaky a jejich rodi¢i se stava stale

vV

pripisovanych ptivodné rodi¢iim. !4

K dal$im problémtm, které je nutné feSit v souvislosti s ucitelskym povolanim
nejen v Ceské republice nebo v Némecku, nybrz v celé Evropé, patii stres a burnout
(syndrom vyhoteni), ztrata sebedlivéry, tendence k deprofesionalizaci nebo

neaprobovanost.'>

Tendenci k deprofesionalizaci lze v ¢eském kontextu vztahnout naptiklad na debaty
vedené ohledn¢ nepotieby magisterského studia pro budouci uditele, ve kterych je
diskutovéno, jestli ucitelé po vykonavani své potieby potiebuji pétileté vysokoskolské
studium. Pied¢asné odchody uciteltl z profese se kromée jiz zminiovaného stresu daji spojit
s kumulaci dalSich podminek, k nimz patii u nas skoro neexistujici péce o ucitele, absence

smysluplného dal$iho vzdéldvani nebo nabidky psychohygieny pro ugitele.!>!

Jednou zvelkych vyzev ceskych ucitelt, jak sami deklaruji, je sebevédomi
ve zvladani vyuky atypickych zakl. Tento jev se v anglictiné presnéji popisuje jako

nedostatek self-efficiacy. Cesti ugitelé se vtomto ohledu v porovnani s dal§imi staty

.....

149 Lehre(r) in Zeiten der Bildungspanik. Eine Studie zum Prestige des Lehrerberufs und zur Situation an den
Schulen in Deutschland. Vodafone Stiftung Deutschland. [online]. Diisseldorf, 2012. [cit.14.2.2019].
Dostupné z: https://www.vodafone-stiftung.de/uploads/tx_newsjson/allensbach 04 2012.pdf. S.6. Vlastni

preklad autora.

150 Srov. STECH, Stanislav. Ucitel — tézce zkousené povoldni. Vécné napéti mezi teoretickou pripravou

a praxi. [pfednaska]. Praha, Masarykova demokraticka akademie. 26.3. 2019.
151 Srov. Tamtéz.

152 Srov. Tamtéz.
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3. Prestiz ucitelského povolani

Prestiz ucitelského povolani lze zjistit z dostupnych prizkumi vefejného minéni.
Z vybranych 26 profesi, jejichz prestiz srovnavalo vroce 2016 Centrum pro vyzkum
vefejného minéni, se ugitel zakladni 8koly v Ceské republice umistil v Zebiicku prestize
povolani na paté pticce, vyssi prestiz si zaslouzil vysokoskolsky ucitel, o néco nizsi
soudce. Pokud bychom nahlédli do blizsi historie, zjistime, Ze do roku 1989 se prestiz
ucitele pohybovala obecné na prvnich dvou mistech,!>> oviem nasledné& doslo k propadu,

v roce 2004 a 2006 se uditelska profese jiz umistila na &tvrté piicce.!>

Podle vetejnosti tedy ucitelé prestiz svého povolani maji, piesto je vSak mozné se
setkat s typickym jevem, ktery miizeme pojmenovat jako postradani tzv. stavovské hrdosti.
Ucitelé v prizkumech vefejného minéni o profesni prestiZi sice zaujimaji vysSi pricky,

avsak i tak musi ¢asto &elit despektu.!>

V Némecku podle podobného prizkumu provedeného spolecnosti Forsa maji
ucitelé také dobrou reputaci — v roce 2016 70 % dotdzanych ptisuzovalo povolani ucitele
velmi dobrou nebo dobrou reputaci. Jesté v roce 2007 zastavalo tento nazor procent 63 %
respondentl. Zcela stejné reputace (70 %) se v roce 2016 dockali némecti vysokoskolsti

profesofi. O néco vyssi ohodnoceni bylo pfisouzeno soudctim nebo pilotiim. !¢

Jiné prizkumy nédm vSak ukazuji pon€kud odlisné vysledky. Podle studie
od The Varkey Foundation, kterd status ucitelského povolani porovnéavala v 35 rlznych

zemich svéta, byl uditelskému povolani v Cesku piisouzen index statusu o hodnoté 22,

153 Srov. SOCHOROVA, Lucie. Prestiz ucitelské profese pohledem studentii ucitelskych oborii a pedagogii.
[online] Teoretické reflexe hudebni vychovy, 2014, ro¢. 10, ¢. 1. [cit.29.3.2019]. Dostupné z:
http://www.ped.muni.cz/wmus/studium/doktor/teoreticke reflexe hv_10_1/sochorova.pdf

154 Srov. Centrum pro vyzkum verejného minéni. [online] Prestiz povolani — Gnor 2016. Vytvofeno 9.3.
2016. [cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ekonomicke/prace-prijmy-

zivotni-uroven/2013-prestiz-povolani-unor-2016.

155 Srov. VACEK, Pavel. K proménam ucitelii a Zaki. In: Posledni desetileti v ¢eském a zahrani¢nim

pedagogickém vyzkumu. Hradec Kralové, 1999. s. 106—112.

156 Srov. Forschungsgruppe Weltanschaungen in Deutschland. [online] Berufsprestige 2013-2016.
Vytvoteno 2.2. 2017. [cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://fowid.de/meldung/berufsprestige-2013-2016-
node3302
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v Némecku piiblizné¢ 37. Ceska republika se se svym vysledkem umistila na patém
nejhorsim misté ze 35 zicastnénych zemi svéta. Nejlépe je uditelské povolani vnimano

v Asii, konkrétné v Malajsii nebo Cing.!>’

Cesi 1 Némci (vefejnost 1 ucitelé samotni) svou profesi z vybranych povolani
nejéastéji prirovnavali k povolani socidlniho pracovnika.'>® Prestiz ugitelského povolani
hraje vyznamnou roli z toho divodu, ze urcuje, kdo se v dané zemi rozhodne stat ucitelem

nebo jak bude uéitelské povolani finanéné hodnoceno. >

3.1.Ucitelské povolani v ¢eskych a némeckych online médiich

r~r

O tom, jakym zplsobem vefejnost nahlizi na povolani ucitele, ndm mohou napovédéet
imédia a jejich obsah. I média jsou totiz zdrojem informaci, na zaklad¢ kterych si
vetejnost o uclitelich utvari pfedstavy a jedinci se dle nich rozhoduji, zda by se danym

povolanim chtéli zabyvat, ¢i naopak.
3.1.1. Metodologie resSerse

Do anonymniho rezimu Google vyhledavage jsem vlozila kli¢ova slova ucitelé pro Cesko
a Lehrer pro Némecko. Ze ziskanych vysledki jsem odebrala vysledky, které se netykaji
vzdélavaciho systému urcené zemé& — (v piipadé Némecka se jednalo o odstranéni textil
tykajicich se rakouského, Svycarského nebo lucemburského Skolstvi, které se ve vysledcich
internetového vyhledavace zobrazily kviili jazykové shod€). Pro obé zemé jsem dle potadi
uréeného vyhledavacem vybrala 15 ¢lanku tykajicich se ucitelského povolani v dané zemi.

Hledéni pro Cesko i Némecko jsem uskute¢nila ve stejny den, konkrétné 22.3. 2019.

Nasledné jsem obsahy vSech ¢lankl prevedla do kratkych anotaci shrnujicich jejich
obsah a vlozila do anonymnich online formulafi. Sedm respondenti jsem pozéadala
o vlastni interpretaci téchto texti a o pfifazeni kazdé znich kjedné z nasledujicich

moznosti: clanek by mohl prilakat vice budoucich pedagogii; clanek pravdépodobné

157 Srov. The Varkey Foundation. [online] Global Teacher Status Index 2018. ISBN 978-1-5272-3293-8.
[cit.18.2.2019]. Dostupné z: https://www.varkeyfoundation.org/media/4790/gts-index-9-11-2018.pdf. S. 18.

158 Srov. Tamtéz. S. 36.

159 Srov. Tamtéz. S. 15.
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neprilaka vice budoucich pedagogii; nevim.

Na zaklad¢ ziskanych vypovédi jsem vytvofila

shrnuti vnimani danych ¢lank a jejich vliv na pfipadné zajemce o ucitelské povolani.

3.1.2. Vysledky resSerse ¢eskych a némeckych online médii

Nasledujici tabulka ukazuje ptehled témat, kterym se clanky obsazené v némeckych

a ¢eskych médiich vénovaly.

Clanky v némeckych médiich

Clanky v &eskych médiich

Na skolach probiha digitalizace

Ucitelé si mezi sebou vyménovali profesni

zkuSenosti

Ucitel Stésti vzdélava dalsi ucitele

Ucitelé 1 odbornici se prou kvili moZnym

zméndm u maturity

Ucitelé jsou stale ¢astéji nemocni

Ucitelé¢ z Kutné Hory studovali anglictinu

v irském Dublinu

Smlouvy na dobu urcitou pro ucitele jsou

stale mozné

Uc¢itelé nesouhlasi s odvolanim feditele

Ucitelé pochybili u poskytovani prvni

pomoci

Vlada neplni své sliby, platy ucitelii jsou v

ohrozZeni

Jak probihd vyuka mimotddné nadanych

zakl

Inkluze je velkou zatézi pro Skoly

Pro spolecné vzdélavani chybi ucitelé

Pro mladé lidi neni jednoduché ziskat praci

ulitele

Ucitelé hrozi ptfestupem do jiné spolkové

zemé& kvuli neuznani statusu statniho

ufednika

Cesti ucitelé navstivili finské skoly

Navod pro ucitele, jak rozeznat zneuzivani

Nikdo nema zajem o roli tfidniho ucitele

Nedostatek uciteli a odpadavani vyuky

je vyznamnym problémem

Ucitelé se dozvidali, jak b&hem vyuky
matematiky a fyziky vzbudit u zakl zajem

0 ucivo
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Ucitel vysvétluje matematiku na internetu | U¢iteld fyziky a matematiky je

v Libereckém kraji nedostatek

Z4ci nejsou neposlusni jen dnes, bylo tomu | Historici i uéitelé odmitaji, Ze by se d&jepis

tak vzdy na Skolach vykladal prorusky

Socialni pracovnici podporuji praci u€itell | Prezident Zeman vystoupil se svym

projevem na piebirani cen Zlaty Amos

Je tfeba FeSit nedostatek uditeli a jejich | O pozici tfidniho ucitele nikdo nejevi

premist’ovani do jinych oblasti zajem

Okresni rada je proti internetovému | UCitel z VysoCiny je u svych zaka
portdlu, na kterém méli byt nahlasovani | oblibeny, i proto vyhral regionalni kolo

ucitelé pro sva politicka vyjadienti ucitelské soutéze

Tabulka 9. Prehled témat spojenych s ucitelskym povolanim zminiovanych v némeckych a ceskych online
médiich k 22.3. 2019. "%

Z uvedeného piehledu témat je zfejmé, ze nedostatek pedagogi je pomérné
zavaznym problémem obou zemi, tomuto tématu se vénovaly tii texty z celkového poctu
patnacti némeckych ¢lankl. V Ceskych médiich bylo dvakrat zminéno, ze nikdo
z pedagogického sboru nema kvili malému finanénimu ohodnoceni zajem o pozici
tfidniho ucditele. Dva Ceské Clanky se téZ tykaly vzdé€lavani ucitelti v zahrani¢i — jednou
v irském Dublinu, podruhé ve Finsku. V némeckém prostoru se Zadné jiné téma, kromé jiz
zminovaného nedostatku pedagogl a jejich pfemistovanim do jinych spolkovych zemich,

ve ¢lancich neopakovalo vice nez jednou.

Béhem analyzy jsem se také soustfedila na ptipadny vliv téchto ¢lankt na profesi
ucitele, konkrétné zda by konkrétni ¢lanek mohl pfilakat vice budoucich pedagogi,
¢i nikoliv. Dle vypovédi sedmi respondentii by 41 % ceskych ¢lankiti mohlo ptiladkat vice
budoucich pedagogt, 48 % by pedagogy naopak neptilakalo. Z némeckych ¢lankd by nové
ucitele pravdépodobné piildkalo 36 %, pravdépodobné neptilakalo 49 %. Zbyla procenta

tvoii ¢lanky, u kterych respondenti nedokazali vliv textil na ucitelské povolani posoudit.

160 Obsah tabulky ptredstavuje zkracené anotace jednotlivych ¢lank?, které se objevily na ptfednich ptickach

v prohlizeci Google k 22.3. 2019. Tu¢né€ vyznaceny jsou ¢lanky tykajici se nedostatku uciteld.
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Obsah c¢lankl vénujicich se pedagogim tedy v obou zemich plisobi srovnatelné,
pomér negativné a pozitivné plsobicich ¢lank byl v obou zemich pomérné vyrovnany.

O zadném podstatném rozdilu ve vlivu na vefejnost hovofit nemiizeme.

3.1.3. Duivéra v psana média a internet v obou zemich

Abychom ptedchozi kapitolu jesté¢ doplnili, v néasledujicim odstavei budou uvedeny
vysledky vyzkumu zaméfeného na divéru v psana media a internet v Cesku a Némecku.
Jedna se o dvé oddélené kategorie, tudiz se nevztahuji pfimo na psand online média, i tak
nam ovSem mohou pfiblizit, jak ceskd a némecka vefejnost na tyto dva faktory pohlizi

a kolik duvéry v n€ vklada.

V Ceské republice psanym médiim spise véii 48 % populace, 46 % spise nevéii
56 %, 41 % spise nevéii a 3 % nevi.'®! Vétsi rozdily oviem miizeme vypozorovat u diivéry
v internet, jelikoz Ceska republika byla z 34 vybranych zemich v prizkumu na druhém
misté, s druhou nejvyssi mirou divéry v internet (na prvnim misté¢ se umistila Albanie,
na tfetim Mad’arsko). Jedna se konkrétné o 50 % ceské vetejnosti, v némeckém prostiedi
spise divéfuje internetu jen 29 %. VsSechna data pochazeji zroku 2017.1%? V piipadé

psanych médii jsou tedy diveétivejsi Némei, v piipade internetu Cesi.

161 Srov. EBU. Market Insights. Trust in Media 2018. [online]. Publikovano v tnoru 2018. [cit.25.3.2019].
Dostupné z: https://www.ebu.ch/files/live/sites/ebu/files/Publications/MIS/login_only/market insights/EBU-
MIS%20-Trust%20in%20Media%202018.pdf S. 28.

162 §rov. Tamtéz. S. 32.
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Zavér

V bakalatské praci jsem zachytila vybrané oblasti ucitelské profese a porovnala je
v Ceském a némeckém kontextu. Srovnavaci proces byl do jisté miry ztizen faktem, ze
Spolkova republika Némecko je rozdélena na 16 spolkovych zemich a kazda z téchto zemi
si vzdélavaci politiku spravuje sama, tudiz vzdélavaci politika Némecka neni v mnoha

ohledech jednotna.

Formalni stranka vzdé¢lavani budoucich pedagogii se mezi zemémi odliSuje
primarné¢ tim, ze Némecko ma celostitné¢ zavedené ptipravné obdobi pro ucitele,
tzv. referendariat. Tento prvek v Ceské republice neméd obdoby, kvalifikace ucitele je

dovrSena ziskanim magisterského diplomu v pedagogicky orientovaném oboru.

Pravdépodobné nevyraznéj$im rozdilem mezi obéma zemémi je rozdil mezi platy
némeckych a ¢eskych ucitelt. I po zahrnuti parity kupni sily totiz data ukazuji, ze némecky
ucitel je v pruméru 2,7x Iépe finanéné¢ ohodnocen nez Cesky ucitel. Velké rozdily vSak
miizeme zpozorovat i ve vékovém a genderovém slozeni u¢itelské populace, kdy v Cesku
na vzdélavacich stupnich ISCED 0-3 pracuje o 10 % vice Zen nez v Némecku. Némecko
také na stupni ISCED 2 zaméstnava o 10,7 % vice ucitelti starSich 50 let, naopak v Cesku

je 0 9,6 % vice stejné starych ucitelit zaméestnano na vzdélavacim stupni ISCED 3.

V kapitole vénujici se zminkam o ucitelich v médiich byla vyvriacena moje
domnénka, ze némecka média pojedndvaji o praci pedagogil pozitivnéji. Analyza totiZ
naznacuje, ze pomér na ucitelskou profesi negativné a pozitivné pusobicich texti byl

v obou zemich vyrovnany.

Zavéry prace mohou poslouzit budoucim pedagogiim k ziskani vétsiho ptrehledu
o profesi ugitele v Cesku a ke srovnani &eskych podminek se zahrani¢nim, v tomto pfipadé
némeckym, prostfedim. Vybrané kapitoly také mohou slouzit jako komparativni podklad

napftiklad pfi utvareni vzdélavaci politiky.
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Dotaznik dopliiujici reSersi némeckych a ceskych médiich a jejich clanki

tykajicich se ucitelského povolani v dané zemi

Ucitelé v ceskych a némeckych médiich
Jak média ovliviiuji pohled vefejnosti na uéitelské povolani.

*Povinné pole

1. Prvni ,digitalni sada“ pro pedagogy na 35 skolach v zemi —---- Sada materialil pro digitalni
vzdélavani na $kolach dorazila do prvnich 32 kol ve spolkové zemi Sasko-Anhaltsko. V
dobé digitalizace toto téma $koly povazuji za velmi vyznamné. Digitalni sada ma pomoci
napfiklad i pfi vysvétlovani rizik, ktera jsou s digitalnim svétem spojena. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogti
Clanek pravdépodobné nepifilaka vice budoucich pedagogt

nevim

N

. Ugitelé se zauéuji, aby se zaci stali stastné&jsimi ---- €lanek o ugiteli stésti Franzi
Schubertovi. Ten zastava nazor, Ze se Zaci potfebuji Iépe vyznat ve svété, a naopak
nepotrebuiji tolik faktickych znalosti. Dle n&j nejsou znalosti v matematice nebo v némciné
Zadnou zarukou pro spokojeny Zivot. K témto dovednostem by je mél vést hlavné schopny
ucitel. Od roku 2009 ve svém institutu stésti vzdélal na 500 az 600 uciteld. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogi
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogu

nevim

w

. Praktické zkusenosti z vyuky si navzajem predali ucitelé a reditelé z celého okresu —---V
zakladni a matefské Skole v Blansku se sesly tfi desitky pedagogu, aby si navzajem sdilely
zkusenosti z praxe nebo zazili naslechy vyuéovacich hodin. Pro pedagogy je tento zpiisob
setkavani pfinosnéjsi nez jiné, teoreticky zaméfené seminare. *

Oznacte jen jednu elipsu.
) Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogti
Clanek pravd&podobné nepfilaka vice budoucich pedagogt

nevim

4. Ucitelé i odbornici se prou kviili moZznym zménam u maturity z jazyk( --— Slohy a (stni
¢ast maturity by se mély odehravat na trovni $kol, jiz ne na statni urovni. R(izné asociace
ucitelii ceského jazyka se nemohou shodnout, zda je tento krok pro vzdélani maturantd
prospésny, ¢i nikoliv. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogti
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagog

nevim

https://docs.google.com/forms/d/15C63bHcWJb7 Qg Vbtfw-vXsVVUsTHKbuT3pZ-rigkeoledit ur
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Ucitelé v Eeskych a némeckych médiich

5. Ucitelé v Poryni-Falcu jsou nemocni stale castéji --—- V roce 2008 byl ucitel na Realschule

(redlna skola) na nemocenské v priméru 9,6 dni, v roce 2017 uz se jednalo o 12 dni. Délka
nemocenské se véak zvysSuje i na viech dalSich typech skol. Spolkova zemé se timto
problémem planuje zabyvat na Institutu pro zdravi ucitelli (Institut fiir Lehrergesundheit),
pro problematiku sestavila i expertni skupinu. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

) nevim

. Smlouvy pro ucitele na dobu uréitou jsou nadale mozné --—- Mnoho ugitelt v Bavorsku

spada do kategorie Gifedniku (Beamte), ale pro mnoho jinych to neplati a stale pracuji se
smlouvou na dobu uréitou. Ugitellim to znemoznuje planovat si svou budoucnost a zit v
jistoté. Situace se ovsem v nejblizsi dobé& ménit nebude. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogl

nevim

. Ucitelé z kutnohorské Masarycky studovali angliétinu v irském Dublinu --- Dva ucitelé z

Kutné Hory absolvovali étrnactidenni jazykovy kurzu v Dublinu, beéhem této doby stihli na
50 hodin vyuky, béhem kterych si vylepSovali angliétinu. *
Oznadte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu

Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

) nevim

. V Lisové odvolali feditele $koly. U¢itelé chtéji, aby ztistal do prazdnin ---- Dopis proti

odvolani feditele méstem podepsalo asi 30 pedagogu, ucitelé zmiiuji hlavné organizaéni
divody, jelikoz odchod uéitele zplisobi mnoho nevitanych zmén a organizaénich tézkosti.
Mésto vsak pry krok uéinit muselo, protoze jinak by feditel ve Skole setrval dalsich Sest
let. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogl

nevim

. Vlada potfebuje pro své sliby nové zdroje. Na skrty v rozpoctu mohou dojet uéitelé -—--

Podle ministra Roberta Plagy $krty ve financich zasahnou jen resort samotny a uciteld se
setfeni nedotkne. Kabinet Andreje Babise se v minulém roce zavazal ke zvyseni plati
pedagoglim, ovéem ve vyhledu stitniho rozpoétu na rok 2019 se se zvysenim nepocita. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
) Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

nevim

https://docs.google.com/forms/d/15C63bHcWJb7QgVbtiOw-vXsVVUsHKbuT3pZ-rdgkeo/edit 217
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10.

11.

12

13.

14.

Ucitelé v Eeskych a némeckych médiich

Inkluze v praxi? Rev, jizvy a proélrané boty, tisice uéiteli biji na poplach --- Rodice i
ucitelé jsou silné nespokojeni s priibéhem inkluze, ktera se pro ¢eské skoly stala velkym
tématem od roku 2016. Nejéastéjsim problémem je Spatné zafazeni postizeného zaka do
kolektivu. Systém podle uéiteli neni nastaven tak, aby mél pozitivni vysledky pro véechny
déti. *
Oznacte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu

Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

) nevim

Vyznamnéjsi pfipad pfed soudem spolkové zemé: Co musi uéitel délat v pfipadé nouzové
situace? —--- Student gymnagzia pfi hodiné télocviku utrpél zranéni, ktera mu pfivodila
vazna poskozeni mozku. Podle zalobce mohlo byt postizeni pfedejito véasnym a
spravnym poskytnutim prvni pomoci, kterou vsak ucitelé opominuli. *
Oznacte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu

Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogl

nevim

Chytrejsi nez ugitel ---- Clanek pojednava o vyu¢ovani mimoradné nadanych zaka,
predstavuje ukazkovou hodinu, kdy iniciativu prebiraji sami zaci, ucitel se dostava do
ustrani. Role ucitel se v téchto tfidach spise podoba roli moderatora. *
Oznadte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu

Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

) nevim

Chce vlibec stat mladé a kvalifikované ugitele ve $kolach ---- Komentar zabyvajici se
situaci mladych ugciteli, ktefi se uchazeji o mista na ¢eskych $kolach. Dle autora stat nema
zadny systém regulace, feditelé nemohou nabidnout misto mladym ugitelim, protoze ve
své skole zaméstnavaji starsi generaci pedagogt. Navrhuje umoznit uéitelim snazsi
rekvalifikaci a systémové podpofit mladé ucitele, aby si snaze nachazeli misto ve Skolach.

*

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogt

nevim

Ucitelé z Klice poodhalili tajemstvi finského Skolstvi. ---- Ucitelé ze Skoly Kli¢ s.r.o.
navstivili v lednu v ramci programu Erasmus+ finskou vesnickou skolu, na které poznavali
tamni ucitele i jejich zplasoby vyuky. Nejvétsi inspiraci si odnesli z pracovniho vyuéovani,
jelikoz finska Skola disponovala skvéle vybavenou dilnou pro své zaky. *

Oznacte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
) Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogl

nevim

https://docs.google.com/forms/d/15C63bHcWJb7QgVbtiOw-vXsVVUsHKbuT3pZ-rdgkeo/edit
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15.

16.

17

18.

19.

Ucitelé v Eeskych a némeckych médiich

Pro spoleéné vzdélavani chybéji ucitelé a vychovatelé ---- Ulrike a Stefan Behrenovi
pfivitali na svém sjezdu odbornika na vzdélavani Wilfrieda W. Steinerta, ktery pro frakci
Spolek 90/Zeleni zpracoval studii o inkluzi na skolach ve spolkové zemi Braniborsko.
Inkluze v Némecku jiz probiha, je viak potfeba pokracovat v jejim rozsifovani. Jednou z
brzd je nedostatek ucitell. 90 % procent feditelt podle ankety inkluzi vita. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

) nevim

Opora spolecnosti —--- Uéitelé v Berliné vyhroZuji tim, Zze oblast opusti, pokud jako ucitelé
nebudou uznani za statni Gredniky (Beamte). S touto vyhrizkou prislo pfiblizné 600
uciteld, coz by pro mésto znamenalo zna¢nou nouzi. Ucitell je totiz nedostatek. Jejich
cilem je prejit do kategorie Beamte (statni Gfednik) z kategorie Angestellte (zaméstnanec).
To by v8ak mésto pfiSlo draho, jelikoZ mésto (méstsky stat) by za né muselo platit socialni
pojisténi. *

Oznacte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

) nevim

Brzké rozeznani zneuzivani: Voditko pro ucitele ---- Méstsky okruh Emland v Dolnim Sasku
se snazi ucitelim pomoci s rozeznavanim pfipadu, kdy jsou déti zneuzivany nebo tyrany.
To ma zabezpecit, Ze se détem véas dostane pomoci. *

Oznadte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepiilaka vice budoucich pedagogli

) nevim

Tridni? Nikdo je délat nechce -—--- Uéitelé nemaji zajem o tfidnictvi. Za mnoho hodin prace
navic dostava jen velmi malou finanéni odmé&nu v ramci nékolika stovek. Odména neni
vibec adekvatni. | tak maji ucitelé mnoho povinnosti, které se netykaji pfimé vyuky —
koordinuji napfiklad $kolni vylety, pfipravuji individualni vzdélavaci plany, komunikuji s
rodic¢i nebo vénuji €éas kariérnimu poradenstvi. *

Oznacte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
) Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogu

nevim

Zabavna fyzika pro uéitele Z8 a matefinek mize vzbudit zajem o technické obory —--V
nové zalozeném prazském centru se ucitelé vzdélavali o tom, jak u svych zakd vzbudit
vétsi zajem o fyziku a dalsi pfirodovédné obory. Program byl zaméreny na déti od
matefskych skol po stredni Skoly, tedy napfic vzdélavacim systémem. Podle vedouci
centra je dulezité nechat déti pozorovat a radovat se z vlastnich pokust. *

Oznadéte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepiilaka vice budoucich pedagogli

nevim

https://docs.google.com/forms/d/15C63bHcWJb7QgVbtiOw-vXsVVUsHKbuT3pZ-rdgkeo/edit 47
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20.

21.

22.

2

w

24,

Ucitelé v Eeskych a némeckych médiich

Odpadani vyucovani: Ugitelt svaluji kritiku na Eismannovou --— Eiko Schwalbe, feditelka
Realschule v Gerlingenu u Stuttgartu popisuje nedostatek ucitel( na své skole. Ve
spolkové zemi Badensko-Wiirttembersko chybi kolem 500 ugitell. Podle vypovédi ugitel
se ve $kole potykaji také s velkou rozmanitosti zakt, v mnoha tiidach je zavedena inkluze.
Dalsi vyzvou pro Skoly jsou také Zaci se slabsimi vysledky, ktefi se nachazeji na
nevhodném typu $koly. *

Oznadéte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogu

nevim

Ucitel z Kleve vysvétluje matematiku na YouTube -—-- Devétactyficetilety ucitel Klaus
Hoffstadt na sviij YouTube kanal nahrava videa, ve kterych vysvétiuje matematické
priklady. Videa by méla slouzit jako doplnék Skolniho vyu¢ovani. Hoffstadt je jednim z
nékolika ucitell matematiky z oblasti Kleve v Severnim Rynsku-Vestfalsku, ktery timto
zpisobem matematiku na internetu zprostredkovava. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

) nevim

Ugitela fyziky a matematiky je v libereckém kraji nedostatek ---- Podle vyroéni zpravy je
ziejmé, ze Liberecky kraj se potyka s nedostatkem ucitelG fyziky, matematiky a biologie.
Na druhou stranu je pomérné hodné jazykari. Podle krajského radni pro skolstvi Petra
Tulpy je moZnym fe$enim vétsi propagace technického vzdélani. *

Oznadte jen jednu elipsu.

) Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogti
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogl

nevim

. Prorusky vyklad modernich dé&jin? Zpravu BIS odmitaji historici i uéitelé -—- Dle zpravy

Bezpecnostni informaéni sluzby se obzvlasté modemi déjiny na skolach vyuéuji v
proruském naladéni. Vyrazné proti jsou ovidem autofi u¢ebnic dé&jepisu i sami ugitelé.
Dodavaji, Ze realnym problémem Skolstvi je, Ze ucitelé o modernich déjinach ve tfidé malo
miuvi nebo se k probrani modernich déjin nedostanou vibec. *

Oznaéte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogl

nevim

Prezident Zeman: Jako v kazdé profesi jsou i dobfi a §patni uéitelé -—- Clanek se vénuje
projevu prezidenta Milose Zemana pfi prebirani cen Zlaty Amos, ocefujicich vyznamné
pedagogy. V jeho proslovu v souvislosti s platovym ohodnocenim rozlisil dobré a Spatné
pedagogy, postavil se proti vyroku BIS o proruském vykladu déjin na $kolach a nékolik vét
a metafor vénoval i celeni blbosti. *

Oznadéte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogl

nevim

https://docs.google.com/forms/d/15C63bHcWJb7QgVbtiOw-vXsVVUsHKbuT3pZ-rdgkeo/edit

59



3.4.2019

25.

26.

27.
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o)

29.

Ucitelé v Eeskych a némeckych médiich

Bédovani o neposlusnych Zacich uz nemohu dal poslouchat -—- Byvaly u€itel Rainer
Werner se v komentafi vyjadfuje k dnesni mladezi a jejimu chovani. Mladi podle néj pry
vzdy chtéli zkouset, co vSechno si mohou dovolit, neni to jen zalezitosti dneska, tudiz neni
na misté tvrdit, Ze dne3ni mladez je zkazena a nevychovana. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

nevim

Podpora pro Zaky a ucitele rozsifena: Socialni pracovnici i na zakladni skole v Karbenu --—--
- Na zakladni 5kole v Karbenu v blizkosti Frankfurtu nad Mohanem plsobi momentalné
dva socialni pracovnici. Na $kole travi kazdy z nich pfiblizné 15 hodiny tydne. Od tnora
napfiklad vedou workshopy pro déti zaméfeni na zlepSeni sebevédomi. *

Oznacte jen jednu elipsu.
Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepiilaka vice budoucich pedagogli

nevim

Nizké platy a velka zodpovédnost. Tridni uéitele nechce nikdo délat - Skoly se musi
vyporadavat s nedostatkem zajemca o tridnictvi. Ucitelé za tuto zodpovédnost navic
dostavaji jen o nékolik stovek korun mésicné navic. K odrazeni od tfidnictvi u€iteltim staci
par nepfijemnych zkusenosti. Tfridniho ucitele je podle nich tézké sehnat obzvlasté pro
vyssirocniky. *

Oznacte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogi
) Clanek pravdépodobné nepiilaka vice budoucich pedagogti

nevim

. Bosy uéitel umi vée vysvétlit vtipnou formou, i proto se stal Amosem ---- Ugitel

matematiky a télesné vychovy Jifi Palan vyhrél regionalni kolo soutéze pro ucitele Zlaty
Amos na Vysociné. Do soutéze ho pfihlasili jeho vlastni zaci z devaté tfidé. Jejich uéitelem
je jiz od paté tfidy a touto nominaci se Zzaci rozhodli mu podékovat za pét let, které spolu
stravili. *
Oznacte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu

Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogt

nevim

Se véemi uciteli jednat stejné ---- Pfedstavitelé ucitelského spolku v Bavorsku trapi hned
nékolik véci — nedostatek ugitelil, neexistujici mobilni rezerva pedagogti nebo
pfemist'ovani uéiteld do jinych oblasti Némecka. Skoly se navic nyni musi zabyvat
digitalizaci, ktera ovéem ¢asto byva odsouvana do pozadi kvili velkému zaneprazdnéni
pedagogti. Polovina uciteli se citi na plnéni véech pozadavkd zaki sama. *

Oznacte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogu
Clanek pravdépodobné nepfilaka vice budoucich pedagogli

nevim

https://docs.google.com/forms/d/15C63bHcWJb7QgVbtiOw-vXsVVUsHKbuT3pZ-rdgkeo/edit
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3.4 2019 Ucitelé v ceskych a némeckych mediich

30. Rada se vzpira proti ,udavaéskému foru” na internetu --—-V Dolnim Sasku byla v
minulych letech na internetu zalozena platforma, na které méli byt hlaseni uéitelé pro sva
nepfipustna politicka prohlageni. Ze jde o omezovani svobody uéitel(, se shodla vétsina
¢lent rady. Jedna se o iniciativu extremistické strany AfD a jeden z dalsich posland( k
existenci platformy dodal, Ze se jedna o znak totalitniho rezimu.

Oznadte jen jednu elipsu.

Clanek by mohl pfilakat vice budoucich pedagogt
) Clanek pravdépodobné nepiilaka vice budoucich pedagogti

nevim
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Piiloha &. 2: Vysledky dotazniku doplitujiciho reSersi némeckych a ceskych médiich a jejich

Clanki tykajicich se ucitelského povolani v dané zemi

Prvni ,digitalni sada” pro pedagogy na 35 skoldch v zemi -— Sada
materiélil pro digitalni vzdélavani na skolach dorazila do prvnich 32 $kol
ve spolkové zemi Sasko-Anhaltsko. V dobé digitalizace toto téma koly
povaZuji za velmi vyznamné, Digitalni sada ma pomoci napfiklad i pfi
vysvétlovani rizik, ktera jsou s digitalnim svétem spojena.

odpovédi

@ Clanek by moh plilakat vice
budoucich pedagogd

@ Clanek pravdépodobné nepfilaks vice
budoucich pedagogi

@ nexim

Ugitelé se zauuji, aby se 7aci stali &fastnéjgimi — Clanek o uéiteli
stésti Franzi Schubertovi. Ten zastava nazor, Ze se zaci potfebuji 1épe
vyznat ve svété, a naopak nepotiebuji tolik faktickych znalosti. Dle néj
nejsou znalosti v matematice nebo v ném¢éiné zédnou zérukou pro
spokojeny Zivet. K témto dovednostem by je mél vast hlavné schopny
ucitel. Od roku 2009 ve svém institutu Stésti vzdélal na 500 az 600
uciteld.

védi

@ Clanek by moh pilskat vice
budousich pedagogi

@ Clanek praviépodobné negriliks vice
budoucich pedagogi

® nevim

Praklicke zkusenosli z vyuky si navzajem predali ucilelé & feditelé z
celého okresu -V zakladni a materské skole v Blansku se sesly tri
desitky pedagogtl, aby si navzajem sdilely zkugenosti 7z praxe neba zazili
néslechy vyucovacich hodin. Pro pedagogy je tento zplsob setkavani
prinosnéjsi nez jing, teoreticky zamérené seminare.

7 odpovidi

@ Clanek by moh prilakat vice
budoucich pedagogi

@ Clanek praviépodobné negfilik vice
budousich pedagogi

@ nexim

Utitelé i odbornici se piou kvlli meznym zménam u malurily z jazykd -—
Slohy a ustni ¢ast maturity by se mély odehravat na arovni skol, jiz ne na
statni Urovni. Rizné asociace ucitell ceského jazyka se nemohou

shodnout, zda je tento krok pro vzdélani maturantd prospésny, &i nikoliv.

7 odpovedi

@ Clanek by mohv plilakat vice
hudoucich pedagogi

@ Clanck praviépodobné nepiilaks vice
budousich pedagogi

@ nevim
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Ucitelé v Poryni-Falcu jsou nemocni stéle ¢astéji — V roce 2008 byl
uéitel na Realschule (redlna skola) na nemocenské v priméru 9,6 dni, v
roce 2017 uz se jednalo 0 12 dni. Délka nemocenské se vdak zvysuje i
na véech dalgich typech gkol. Spolkova zemé se timto problémem
plénuje zabyvat na Institutu pro zdravi ucitel( (Institut fur
Lehrergesundheit), pro problematiku sestavila i expertni skupinu.

7 odpovedi

@ Clanek by moh piilakat vice
budoucich pedagogi
@ Clanck pravdépodobné nepiilaka vice
85.7% budoucich pedagogu
® nevim

Smlouvy pro ucitele na dobu urcitou jsou nadale mozné — Mnoho
uéitelt v Bavorsku spadé do kategorie tfednikt (Beamte), ale pro
mnohao jinych to neplati a stéle pracuji se smlouvou na dobu urcitou.
Ugiteldim to znemozZiiuje planovat si svou budoucnost a Zit v jistoté.
Situace se ovdem v nejblizsi dob& ménit nebude.

7 odpovédi

@ Clanek by mohl piilakat vice

57,1% budoucich pedagogu

@ Clanek pravdepodobné nepiilaka vice
budoucich pedagogu

® nevim

42,9%

Ucitelé z kutnohorské Masarycky studovali angliétinu v irském Dublinu -
- Dva ugitelé z Kutné Hory absolvovali étrnédctidenni jazykovy kurzu v
Dublinu, béhem této doby stihli na 50 hodin vyuky, béhem kterych si
vylepSovali anglictinu.

7 odpovédi

@ Clanck by mohl pilakat vice
budoucich pedagogii

@ Clanek pravdépodobné nepiilaka vice
budoucich pedagogu

® nevim

V Lisové odvolali feditele skoly. Ucitelé chtéji, aby zdstal do prézdnin
Dopis proti odvolani feditele méstem podepsalo asi 30 pedagog(,
ucitelé zmiruji hlavné organiza¢ni divody, jelikoZ odchod utitele
zpUsobi mnoho nevitanych zmén a organizacnich téZzkosti. Mésto véak
pry krok ucinit muselo, protoZe jinak by feditel ve $kole setrval dalSich
Sest let.

7 odpovédi

@ Clanek by mohl pfilakat vice
budoucich pedagogii

@ Clanck pravdépodobné nepiilaka vice
budoucich pedagog

® nevim




Chce vibec stat mladé a kvalifikované ugitele ve skolach — Komentaf
zabyvajici se situaci mladych ugitell, ktefi se uchazeji o mista na
ceskych skoléch. Dle autora stat nema zadny systém regulace, feditelé
nemohou nabidnout misto mladym uéiteldm, protoze ve své skole
rzaméstnavaji slarsi generaci pedagogu. Navrhuje umoznit ucitelam
snazsi rekvalifikaci a systémové podporit mladé ugitele, aby si snéze
nachazeli misto ve kolach

7 odpovédi

@ Cianek by mohl prilikat viea
budoucich pedagoga

@ Clanek pravdépodabné nepiilaka vice
budoucich pedagogti

® nevim

Ucitelé z Klice poodhalili tajemstvi finského skolstvi. — Ucitelé ze skoly
Kli¢ s.r.o. navstivili v lednu v rdmci programu Erasmus+ finskou
vesnickou §kolu, na které poznavali tamni ucitele i jejich zp(isoby vyuky.
Nejvétsi inspiraci si odnesli z pracovniho vyuovani, jelikoz finska skola
disponovala skvéle vybavenou dilnou pro své zaky.

7 odpovédi

@ Cianek by mohl pfilikat viez
budoucich pedagogu

@ Cianek pravdepodobné nepriaka vice
budoucich pedagogl

® nevim

71.4%

Pro spolené vzdélavani chybgji u¢itelé a vychovatelé — Ulrike a Stefan
Behrenovi pfivitali na svém sjezdu odbornika na vzdélavani Wilfrieda W.
Steinerta, ktery pro frakci Spolek 90/Zeleni zpracoval studii o inkluzi na
$koldch ve spolkové zemi Braniborsko. Inkluze v Némecku jiz probihd, je
véak potieba pokracovat v jejim rozéifovani. Jednou z brzd je
nedostatek u&itell. 90 % procent feditel(i podle ankety inkluzi vita.

7 odpovédi

@ Glanek by mohl prilakat vica
budoucich pedagogi

@ Clanek pravdépodobné nepfiiaka vice
budoucich pedagogii

® nevim

14,3%/ 28,6%

Opora spole¢nosti - Ugitelé v Berliné vyhrozuji tim, Ze oblast opusti,
pokud jako ucitelé nebudou uznani za statni ifedniky (Beamte). S touto
vyhr@zkou prislo pfiblizné 600 ugitelt, coz by pro mésto znamenalo
znaénou nouzi. Ugitell je totiz nedostatek. Jejich cilem je prejit do
kategorie Beamte (statnf tfednik) z kategorie Angestellte
(zaméstnanec). To by vSak mésto prislo draho, jelikoz mésto (méstsky
stat) by za né muselo platit socialni pojisténi.

7 odpovedi

@ Clanck by moh! prilakat viee
budoucich pedagogu

@ Cianek pravdepodabne nepriaka vice
budoucich pedagagl

® nevim

57,1%
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Brzké rozeznani zneuzivani: Voditko pro ucitele — Méstsky okruh
Emland v Dolnim Sasku se snazi uéitelim pomoci s rozeznévénim
pripadu, kdy jsou déti zneuzivany nebo tyrany. To ma zabezpecit, ze se
détem v¢as dostane pomoci.

7 odpovédi

@ Cianek by mohl prilzkat vice
budousich pedagogii

@ Cianek pravdepodobné nepiilaka vice
budousich pedagogis

® nevim

Tiidni? Nikdo je délat nechce — Ucitelé nemaji zajem o tridnictvi. Za
mnoho hodin prace navic dostava jen velmi malou finanéni odménu v
ramci nékolika stovek. Odmeéna neni viibec adekvétni. | tak maji ucitelé
mnoho povinnosti, které se netykaji pfimé vyuky — koordinuji napfiklad
skolni vylety, pfipravyji individualni vzdélavaci plany, kemunikuji s rodici
nebo vénuji €as kariérnimu poradenstvi.

7 odpovedi

@ Clanek by mohl prilzkat vice
budousich pedagogit

@ Clanck pravdapodobné nepiilaka vice
budoucich pedagogi

® nevim

14,9%

Zébavna fyzika pro uéitele ZS a matefinek mze vzbudit zajem o
technické obory — V nové zalozeném prazském centru se ucitelé
vzdélavali o tom, jak u svych 7akd vzbudit vétsi zajem o fyziku a dalsi
ptirodovédné obory. Program byl zaméreny na déti od matefskych $kol
po stfedni skoly, tedy napfi¢ vzdélavacim systémem. Podle vedouci
centra je duleZité nechat déti pozorovat a radovat se z vlastnich pokusti.

7 odpovédi

@ Cianek by mohl prilzkat viee

udoucich pedagogi

@ Cianek pravdépodobné nepfilaka vice
budeusich pedagogis

® nevim

Odpadéani vyucovanr: Ugitel svaluji kritiku na Eismannovou - Eiko
Schwalbe, feditelka Realschule v Gerlingenu u Stuttgartu popisuje
nedostatek uéiteld na své skole. Ve spolkové zemi Badensko-
Wirttembersko chybi kolem 500 uéitell. Podle vypovédi uéiteld se ve
$kole potykaji také s velkou rozmanitosti Zakd, v mnoha tfidach je
zavedena inkluze. Dal&i vyzvou pro 8koly jsou také Zaci se slabsimi
vysledky, ktefi se nachazeji na nevhodném typu skoly.

7 odpovédi

@ Cianek by mohl prilzkat vice
budousich pedagogii

@ Cianek pravdépodobné nepfilska vice
budoucich pedagogis

® nevim
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Bédovani o neposlusnych zacich uz nemohu dal poslouchat -— Byvaly
ucitel Rainer Werner se v komentafi vyjadfuje k dnesni mladezi a jejimu
chovani. Mladi podle néj pry vzdy chtéli zkouset, co vSechno si mohou
dovolit, neni to jen zdleZitosti dneska, tudiz neni na misté tvrdit, ze
dnes$ni mladez je zkazend a nevychovand.

7 odpovédi

@ Clanek by mohl priakat vice
budoucich peeagogi

@ Clanek pravdépodobné nepfilaka vice
budoucich pecagogi

® navim

Podpora pro zaky a ucitele rozsirena: Socialni pracovnici i na zakladni
Skole v Karbenu —— Na zékladni $kole v Karbenu v blizkosti Frankfurtu
nad Mohanem pusobi momentdlné dva socialni pracovnici. Na skole
travi kazdy z nich pfiblizné 15 hodiny tydne. Od unora napfiklad vedou
workshopy pro déti zaméfeni na zlepseni sebevédomi.

7 odpovedi

@ Clanek by mon! priakat vice
budoucich pedagogi

@ Clanek pravdepodobne nepriiaka vice
budoucich pacagogil

@ navim

Nizké platy a velka zodpovédnost. Tfidni ucitele nechce nikdo délat —
Skoly se musi vyporadavat s nedostatkem zajemc o tfidnictvi. Ugitele
za tuto zodpovédnost navic dostavaji jen o nékolik stovek korun
mesicné navic. K odrazeni od tiidnictvi ucitelim staci par nepiijemnych
zkusenosti. Tridniho ugitele je podle nich t&é7ké sehnat obzvlasté pro
vyssi rocniky.

7 odpoveédi

@ Clanek by mohl priakat vice
budoucich pecagogu

@ Clanek pravdépodobné neprilaka vice
budoucich pscagogi

® nevin

Bosy uéitel umi vie vysvétlit vtipnou formou, i proto se stal Amosermn —
Ucitel matematiky a télesne vychovy Jifi Palan vyhral regionélni kolo
soutéze pro uéitele Zlaty Amos na Vysociné. Do soutéze ho prihlasili
jeho vlastni zaci z devaté tridé. Jejich ucitelem je jiz od paté tfidy a touto
nominaci se zaci rozhodli mu podékovat za pét let, které spolu stravili.

7 odpovédi

@ Clanek by mohl priiakat vice
budoucich pecagogi

@ Clanek pravdépodobné nepfilaka vice
budoucich pedagogi

® nevirr
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Ucitel z Kleve vysvétluje matematiku na YouTube — Devétactyficetilety
ucitel Klaus Hoffstadt na svij YouTube kandl nahrava videa, ve kterych
vysvétluje matematické piiklady. Videa by méla slouZzit jako doplnék
$kolniho vyuéovani. Hoffstadt je jednim z nékolika uéitelGd matematiky z
oblasti Kleve v Severnim Rynsku-Vestfalsku, ktery timto zplisobem
matematiku na internetu zprostiredkovava.

7 odpovadi

@ Clanek by mohl pfilakat vice
budaucich pecagogti

@ Clanek pravdgpodobng nepiilaka vics
budoucich pecagogu

® nevim

85,7%

Ucitelt fyziky a matematiky je v libereckém kraji nedostatek -— Podle
vyrocni zpravy je ziejmé, Ze Liberecky kraj se potyka s nedostatkem
ucitel fyziky, matematiky a biologie. Na druhou stranu je pomérné
hodné jazyk&rd. Podle krajského radni pro skolstvi Petra Tulpy je
moznym fesenim veétsi propagace technického vzdélani.

7 odpovadi

@ Clanek by mohl pfilakat vice
budoucich pecagogi

@ Cianek pravdepodobné nepfilaka vice
budoucich pecacoci

® nevim

Prorusky vyklad modernich déjin? Zpravu BIS odmitaji historici i ucitelé —
-- Dle zprévy Bezpecnostni informaéni sluzby se obzvlasté moderni
déjiny na skolach vyucuji v proruském naladéni. Vyrazné proti jsou
ovsem autoii u¢ebnic déjepisu i sami ucitelé. Dodavaji, Ze redlnym
problémem skolstvi je, Ze ucitelé o modernich déjinach ve tfidé malo
mluvi nebo se k probrani modernich déjin nedostanou vibec.

7 odpovadi

@ Clanek by mohl gfilikat vice
budoucich pecagogi

@ Cianek pravdepodobné nepfilaka vics
budaucich pecagogl

® nevim

14,3%

Prezident Zeman: Jako v kazdé profesi jsou i dobfi a $patni ucitelé —
Clanek se vénuje projevu prezidenta Milose Zemana pfi prebirani cen
Zlaty Amos, ocenujicich vyznamné pedagogy. V jeho proslovu v
souvislosti s platovym ohodnocenim rozlisil dobré a $patné pedagogy,
postavil se proti vyroku BIS o proruském vykladu déjin na skolach a
nékolik vét a metafor vénoval i celeni blbosti.

7 odpovadi

@ Clanck by mohl pfilakat vice
budoucich pecagog

@ Clanek pravdpodobng nepril
budoucich pecagogi

® nevim

\ 14,3%
N\
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Se véemi uciteli jednat stejné — Pfedstavitelé uitelského spolku v
Bavorsku trapi hned nékolik véci — nedostatek ucitell, neexistujici
mobilni rezerva pedagogl nebo pfemistovani uéitel(i do jinych oblasti
Némecka. Skoly se navic nyni musi zabyvat digitalizaci, ktera ovsem
¢asto byva odsouvana do pozadi kvili velkému zaneprazdnéni
pedagogu. Polovina uéitell se citi na plnéni véech pozadavkl zakd
sama.

7 odpoved

@ Clanek by moh piilikat vice
budoucich pedagogi

@ Cianek pravaepodobne nephiaka vice
budoucich pedagogt

@ nevim

Rada se vzpira proti ,udavacskému féru” na internetu — V Dolnim
Sasku byla v minulych letech na internetu zaloZena platforma, na které
méli byt hlaSeni uitelé pro sva nepfipustna politicka prohlaseni. Ze jde
0 omezovani svohody ugitel, se shodla vétsina ¢len( rady. Jedna se o
iniciativu extremistické strany AfD a jeden z dalsich posland( k existenci
platformy dodal, Ze se jedna o znak totalitniho reZzimu.

7 odpoved

@ Cianek by mohl pfilakat vice
budoucich pedagogii

@ Clanek pravdépodobné nepfilaka vive
budoucich pedagogl

® nevim
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Ptiloha &. 3: Mapa divéry v internet v Evropé'’

Zdroj: EBU. Market Insights. Trust in Media 2018. [online]. Publikovano v tnoru 2018. [cit.25.3.2019].

Dostupné z: https://www.ebu.ch/files/live/sites/ebu/files/Publications/MIS/login_only/market insights/EBU-
MIS%20-Trust%20in%20Media%202018.pdf

TRUST IN THE INTERNET (ct Trust Index 2017)

- Tend to trust
- Tend not to trust

« People tend to trust the internet in only 12 out of the 33 countries surveyed (36%).
* The countries where the internet tends to be trusted are mostly in eastern Europe.

163 Zelené jsou vyznaleny staty, ve kterych ob&ané obsahu na internetu spiSe véfi, Gervené jsou staty, kde
obcané spise neveri. Data z roku 2017.
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P¥iloha &. 4: Mapa diivéry v psand média v Evropé '**

Zdroj: EBU. Market Insights. Trust in Media 2018. [online]. Publikovano v tnoru 2018. [cit.25.3.2019].

Dostupné z: https://www.ebu.ch/files/live/sites/ebu/files/Publications/MIS/login_only/market insights/EBU-
MIS%20-Trust%20in%20Media%202018.pdf

TRUST IN THE WRITTEN PRESS (1¢t Trust Index 2017)

- Tend to trust
Bl Tenc not to trust

* For the first time in 10 years, the proportion of countries that tend to trust the written press
(58%) is greater than those that do not (42%).

* Besides the UK (trust index -50), it is mostly south-eastern European countries that have the
lowest level of trust in the written press.

164 Zeleng jsou vyznadeny staty, ve kterych ob&ané obsahu online médii spiSe véri, Gervend jsou staty, kde
obcané spise neveri. Data z roku 2017.
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Ptiloha €. 5: Interview s Jakubem B., Ceskym gymnazialnim ucitelem
Datum rozhovoru: 22.3. 2019
Cas, misto rozhovoru: 11.40 — 12.30, Gymnazium Usti nad Orlici, T.G. Masaryka 106

Respondent: Jakub Brdicko, ucitel ¢eského jazyka a zakladl spolecenskych véd

Kdy Vas poprvé napadlo stat se ucitelem?

Na gymnaziu, na stredni Skole, protoze mé bavi néco prezentovat druhym lidem. Na
gymndziu mé hrozné bavilo mit referat pro tiidu. Vzdycky jsem se na to tésil, pripravoval
jsem se na to. Na vejsce mé to taky bavilo. A uz jsem se hrozné tésil, Ze budu mit néjakou

praxi.
Jaké vzdélani Vam umoznilo stat se ucitelem?

Nestudoval jsem pedagogickou fakultu, vystudoval jsem filozofickou fakultu, nejdrive
v Brné, odtamtud jsem po tiech letech utekl do Olomouce. A kombinace — byl to obor
filozofie a Ccestina. Drive trvalo studium pét let bez jakéhokoliv mezistupne, takze
v Olomouci jsem si zacal délat pedagogické minimum, které mé tedy nebavilo, ale

neodradilo mé.
Pedagogické minimum jste si zacal délat po dokonceni studia?

Pri studiu, ve ctvrtém rocniku jsem myslim zacal. Dochdazeli jsme do pedagogicky fakulty.

A oni myslim i dochazeli k nam.

Z Vasi reakce tedy odhaduji, Ze Vam pedagogické minimum nepfineslo Ziadné

nadseni do praxe...

Casto jsem nad tim premyslel, to ano. Ale musim Fict, Ze asi nejhorsi ucitele, které jsem kdy
videl, byli ucitelé z pedagogické fakulty. Pani, ktera nas ucila uvod do didaktiky... to bylo
strasny, to se nedalo vydrzet. Ale méli jsme pak vynikajici psycholozku, ke které jsem Sel
pro nejaky zapocet nebo pro néjakou zkousku a z naseho rozhovoru pak vyplynul i
specialni seminar. Rozhodla se udeélat seminar o hranicich, o mezich v pedagogice podle
knihy Déti potrebuji hranice. Udélala z néj seminar, na devadesat minut, zdzitkovej. To
bylo pro mé moc prinosny. Ale samoziejme nemiizu opomenout praxi, kterou jsem delal na

Slovanskym gymnaziu v Olomouci a moji Skolitelé se mi opravdu vénovali.

71



Jak dlouha byla tato praxe?

Byla strasné kratka, myslim, ze jsem mél primych hodin ve tridé osm. Osm na cesStinu a

osm na ZSV.
Myslite si, Ze Vam praxe hodné prinesla?

To ano, vitbec jak vystupovat pred tiidou. Mohl jsem taky Zdky zkouset, vyzkousel jsem
z uciva jednu studentku. Ale kdyz jsem pak zacinal ucit, tak to jsem zacinal uplné od nuly.
Nestacilo mi to. Zjistil jsem, Ze nékteré veéci, které jsme se ucili na fakulté, jsem si musel
nastudovat uplne znovu. Kdyz jsem stal pred tridou, tak jsem si uvédomil, Ze tomu viibec

nerozumim.
Kdyz jste zacinal ucit, byl jste uveden do praxe?

To bylo dost drsny. Bylo to v roce 2001, jeste jsem délal doktorat, kterej jsem nedodélal a
zatelefonoval mi pan Plocek, Ze strasné shani ucitele a asi za tyden jsem pak nastoupil do
rozjetyho viaku. Vitbec jsem moc nevedél, jak to bude. Hned mi dali maturitni tridu. A co
mé vydesilo, Ze jsem predstoupil pred tu tridu a nikdo z ucitelit me tu neznal. Vitbec jsem
nevedel, jak mam s nima hovorit a musel jsem dokonce sam zZddat o to, aby se prisli do
mych hodin podivat. Pani Jelinkovd byla velmi ochotnd. Aby mi dali néjakou zpétnou
vazbu. Protoze tady s panem Dambrauskym, jedinym ucitelem ZSV, se nijak komunikovat
nedalo. A sem tam mezi reci mi ucitelé néco rikali, néjak mi pomdahali. Ale udélal jsem

takovych chyb, ze dodnes na to nerad vzpominam.

Po jak dlouhé dobé jste mél pocit, Ze jiZ vite, jak na to?

Myslim, Ze to zacalo az v roce 2012 nebo 2013. No asi po vice nez deseti letech.
Co si myslite, Ze je nejvétsi biemeno utitelii v Cesku? Co je v praci nejvic tizi?

Asi bych se neodvazil to vict takto pro vsechny ucitele. Opravdu nevim. Kdyz jsem se bavil
se starsimi uciteli, kteri jsou nyni v diichodu, tak mé potvrzovali, Ze to citi na sobé i v tom
diichodovym véku. Ze ucitel je pod strasnym tlakem a musi si takzvané zachovat tvar pied
tridou. Je to tedy aspekt nasi prace, Ze jsme neustdale pozorovani, i kdyz si treba jdeme
nakoupit do Tesca, tak se koukaji, co si kupujeme. I v nasem soukromi nas sledujou, kdyz
nekde jdeme. Takze to je viastne takovej tlak na to, abychom vzdycky byli dokonali a aspon
zachovali néjakou tu svoji vzneSenou roli. A tohle se dostava pod kuzi. Neni to uplné

normalni zaméstnani.
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Je to podle Vas véc, se kterou se musi pocitat, kdyZ se ¢lovék rozhodne ucit?

Proti tomuto tlaku se urcité da udélat spoustu véci. Je to pochopeni ty role, vétsi podpora
ucitelii v tom, aby se se svoji roli mohli lépe vyrovnavat, aby ji néjak pochopili. Souvisi to
i se zmeénou role ucitele — z toho, ktery vsechno vi a je v centru veskeré pozornosti k tomu
uciteli, ktery je spis pomocnik pri cesté za vzdelavanim. Meni se to, protoze tehdy ucitel

miuiZe nevédet, muze udelat chybu.

V soucasné chvili se v politice a v médiich ve velké miie diskutuje o platech uditeli.

Jak jste Vy osobné spokojeny s finanénim ohodnocenim uéiteli v Ceské republice?

Zase nemohu mluvit za vSechny, to asi ne. Myslim, Ze kdyz jsem zacinal, tak muj plat byl
velmi nizky. A asi nikdy za téch osmnact let pro mé nebyla platova otazka dulezita, ale
miizZe to byt tim, Ze jsem nechtél mit vyssi standard. I manzelka je spokojend s platem, ktery

dostavam. Za mé tu neni Zadny diivod to ménit. Jsem spokojeny.

Pokud se ale mam k platium néjak vyjadrit, tak bych rekl, Ze bylo zajimavé pozorovat, co se
delo v nasem sboru poté, co doslo k posunu platovych tarifit a pan reditel nam oznamil, ze
nema nic pro nendrokové slozky. Takze treba kdyz ucitel jel na lyzak, délal to zadarmo. A
to je tezka véec, ja jsem treba minuly rok délal zadarmo tri pripravny semindre, ktery
opravdu zabraly hodné casu. Samoziejmé, mné ty penize nikde v rozpoctu nechybi, ale
nekteri kolegové reagovali tak, Ze se tém aktivitam pak uz nevénovali, Ze uz treba nechtéli
jet na lyzak. Spise slo o princip — Ze toho, co délame navic, si nikdo nevsima, ani stat a

moznd ani verejnost.
Jak si myslite, Ze ¢eska spole¢nost vnima ucitele?

Zase muizu mluvit jen za svou socialni bublinu, ve ktery Ziju. Nesetkal jsem se s Zadnym
negativnim pohledem na toto povolani, myslim, Ze je cenéno. Prvni, co okoli Fekne ucitell,
je: ,,To mdte teda hrozny, ty parchanty ve Skole“. A ja jim vtu chvili na tu otazku
odpovidam, Ze ve skutecnosti to tak neni a Ze Zdci jsou ve Skole naopak to nejlepsi, co

mame.

A4

A jak Vasi profesi vhima VaSe nejblizsi okoli, rodina?

Nevim, jak je to u jinych povolani, ja jsem vlastné nikde jinde nepracoval, ale je to viastné
strasné tézka véec, protoZe pro mé je ta prdce natolik vycerpdvajici, Ze vlastne uz se

nevenuju tolik svoji rodine. Hledam cesty, jak to jinak udélat. Uz jsem pro to udélal dost,
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doma napriklad uz moc véci neopravuju, ale zase chodim hodné pozdeé domii, a to opravdu
narusuje chod domdcnosti. Neni to flexibilni prdce, ze bych mohl kdykoliv odejit. A zda se
mi, Ze se to v této oblasti jeste zhorsuje. Skloubeni rodiny a tohoto zaméstnani. Dostavam
se domit prumerné tak ve ctyri nebo v pét hodin. Ale je pravda, Ze odchazim ze skoly

v dobe, kdy uz tady nikdo neni a uklizecky mé vyhani.

UZ jste do jisté miry naznacil, v ¢em se proménila role uditele diive a dnes. Myslite, Ze

byste tuto mySlenku mohl jesté rozvést? Co je potieba, aby dnes ucitel obstal?

To je hodné tézka otdzka. Protoze jsem veérici, tak odpovim, Ze se musi stat zazrak. Systém,
napriklad rozvrh hodin ucitele, je tak nadefinovany, ze viastné vede k urcitym
nelidskostem. Velmi kratky prestavky, byt kdykoliv k potiebé. Ja jsem to drive nazyval jako
forma intelektudlni prostituce. Byt potieba ve chvili, kdy to zakaznik chce. Aby tedy ucitel
zustal clovekem, musi si uvédomit, Ze ho to méni, zZe uz to neni on. Také musi udélat néjaky
protipohyb, aby z toho mechanismu vypadl ven. Ten protipohyb je ale velmi tézkej a pokud
k tomu nema néjakou zvlastni podporu, tak to delat nebude, protoze bude rFesit jen to
nejnutnéjsi — to znamend odvykladat si to, mit opraveny pisemky a zase co nejrychleji
zmizet a vénovat se konickum. Ale i tak ty dusledky na toho clovéka dopadaji. Ja to nékdy
resim tim, ze délam néjaké drobné zmény. Napriklad ted v oktdave, protoze tam mam
semindar v takovou nelidskou dobu, tak sedime v kruhu a povidame si o néjakém tématu,
délame néco jako komunitni kruh, abychom se prvné setkali jako lidi a teprve potom jako

ucitel a zdci. A je to zajimavy, protoze opravdu to meni atmosféru i treba toho celého dne.

Ceské $koly se v soucasnosti potykaji s nedostatkem utiteli. Mate néjaky napad,

jakym zpisobem ucitelské povolani zatraktivnit?

My se tu pohybuje v kvadrature kruhu. Kdyz se napriklad podivate na miij rozvrh hodin,
netvrdim, Ze je hrozny, ale koho by néco takového motivovalo? Kdo by v 8.00 byl plny
energie a chtél by ucit? Automaticky ta nabidka selektuje poptavku. Vyberou si to lidé,
kteri miluji 7ad, jsou to lidé, kteri jsou az posedli tim, Ze se vSechno déje v urcitou dobu,
podle urcitych presnych postupu a pravdépodobné jsou to neurotici, kteri potrebuji prave
tyto ritudly, ktery je uklidnuji. A jsou to ti, kteri tim, Ze mohou byt pred tridou, z toho
nacerpavaji sebevéedomi. Takovy clovek potrebuje byt dulezity, mit pocit, Ze ho ostatni
poslouchaji, takovi lidé to budou vyhledavat. Musi tedy byt jina nabidka, aby se

automaticky na to hlasili lideé, kteri to vidi jako velkou vyzvu, jako povolani, ktery je i

74



intelektudalné narocny. My ale vime, Ze tohle povolani si automaticky vybiraji spise lide

s opacnymi vlastnostmi.

Libil se mi clanek v Deniku N Séfa Scio, ktery navrhuje, aby se do Skol zavedl trzni
principy, aby si kazdy vybral, co chce. Jsou u nas takovi studenti, kteri se mohou ucit na
spoustu predmeti, ze to maji presne dané, kdy jsou prestavky, ze se konci v danou dobu,
takovi jsou a ja je nemuzu odmitat, i kdyz se jim trochu divim. Tahle nabidku tady musi by,
to nepopiram. Preju si, aby si poté to dané zarizeni vybiralo ucitele podle toho, jak by

vyhovovali studentiim.

Ale jsou tu také jiny studenti. Ja jsem si treba predstavoval situaci, kdy by Zak sel do Skoly
a ted’ by se podival, co vSechno se ten den probira, a ze by si vybral — ,,a dnes piijdu na
Brdicka a dnes zas na tohle*. A treba jako pokus to jenom zkusit a pri ném zjistit, co zZdci
chtéji, a co nechteji. Ale obdvam se, ze bychom byli hodné prekvapeni.

Pi'ekvapeni ¢im?

Ze velkd cast z nich opravdu vyZaduje piresny dril, vyklad, zapisovani do sesitu a pak

reprodukce toho obsahu v pisemkdach.
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Piiloha &. 6: Interview s Tomdsem CakloSem, piedsedou organizace Otevieno
Datum rozhovoru: 3.4. 2019
Cas, misto rozhovoru: 14.00 — 15.00, Senovazné namé&sti, Nové Mé&sto, Praha 1

Respondent: Toma§ Caklo§, byvaly student Masarykovy univerzity v Bmé, jeden ze

zakladatelti a pfedseda neziskové organizace Otevieno

Otevieno — vlastni prezentace na webu: ,,Jsme neziskova organizace usilujici o rozvoj
vzdélavani v CR. Jsme uskupeni lidi, ktefi véfi, ze cestou ke zméné je inovativngjsi

piiprava a vzdélavani pedagogi. '

Co podle Vaseho nizoru postradia vzdélavani budoucich pedagogii v Ceské

republice?

Postrada orientaci na to, co je skutecnym ukolem ucitele — vytvaret podminky pro to, aby
se zdci mohli ucit. A to si myslim, Ze je néco, na co vitbec nemiri. Ze ve vétsiné pripadu se
soustredi na to, aby budouci ucitel do sebe dostal znalosti a dovednosti, které pak predvede
pred katedrou. Ale to neni optimalni pro deétské uceni, to je jen replikovani néjakého
zazitého modelu. Pedagogika je behem vzdeldvani ucitelii na druhé koleji a je to vétsinou
smésice néjaké teorie, didaktickych postupii, které se ale odehravaji ve frontalni podobe,

beéhem které ucitel predava zakiim vsechno jednotne.
Jaké by mély byt kroky fakult, aby se vzdélavani uiteli timto smérem ubiralo?

Ja si myslim, Ze ty prvni kroky fakulty nejsou schopné udélat, protoze jsou docela v pasti.
Maji malo penéz a systém financovani, ktery nahravad, nebo nenahrava delat urcity veci.
Nahrava délat védu a rozhodné nenahrava délat praxi, protoze je to nejméné vyhodné
z hlediska toho financovani. A neumoznuje fakultam prijmout vétsi mnozZstvi schopnych a
motivovanych lidi. Probléem pedagogickych fakult je v tom, jaky podminky dostavaji od
statu na to, co delat maji. A do ty doby, do kdy ty podminky budou tak Spatny jako dneska,
tak ty fakulty mohou deélat dobry véci jen do ty doby, kdy se potka Stesti, skvély lidi, kteri se
zaprou a néco prekonaji. Jsou podminky, za ktery jsme vdécny, ale na ktery se neda

spoléhat.

165 Otevieno.cz. Kdo jsme. [online]. [cit.4.4.2019]. Dostupné z: https://otevreno.org/kdo-jsme/.
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Jaké jsou aktualni projekty Otevi‘ena?

Je to Noc vzdeélavani, na které se potkavaji zacinajict ucitelé, studenti, ucitelé, akademici,
rodice a bavi se o vzdélavani na vice mistech po celé republice. Pak je to poradani dalsich
vzdélavacich akci, prednasek a workshopii na pedagogickych fakultach po Ceské republice
a piisobeni ve vzdélavaci politice, momentalné napriklad zapojeni do tvorby Strategie
vzdélavaci politiky v CR do roku 2030+. A v neposledni dobé, to bych ale neoznacil slovem
projekt, ale spise jako cinnost, a tim je budovani komunity podminek a vztahii, které jsou
priznivé postupnym zménam a inovacim. A to si myslim, Ze je to hlavni, co délame, Ze to
ostatni veci jsou hezké projekty ktomu, ale Ze to hlavni je, Ze zapojujeme lidi na
pedagogickych fakultach a jejich okoli do spolecné debaty a uvédomeéni si toho, zZe existuje
potreba néco ménit. Pro nas je nejcennéjsi, kdyz se na zdkladé té nasi kampane dozvidame,
Ze néjaci akademici, které viibec nezname, méni svou vyuku a kteri se sami explicitné
k Otevienu vztahuji. Jeden z vyucujicich v Plzni napriklad predelal sviij predmét o
pedagogice tak, Ze s v ném cely semestr drzi 21 tezi'® od Oteviena, na kterych rozebird

pedagogicka témata soucasnosti.

V ¢em se podle Vas zménila role ucitele pro dneSni svét, pokud bychom ji méli

porovnat s drivéjsi dobou?

Podle mé se velmi zasadneé meni podle toho, jak se méni dostupnost informaci ve sveéte.
Protoze pred 150 lety, kdyz chtél clovek néco védet, tak byl ucitel hodné vyznamny zdroj.
Byly nejaky knizky, pro cast lidi dostupné, pro dalsi cast ne, ale ucitel byl duleZitou
autoritou z hlediska téch znalosti. Jesté prosté pred triceti lety, pred rozsifenim internetu,
uz byly informace dostupnéjsi, skrz néjaky knizky, skrz néjakou televizi, ale porad vlastné
ten ucitel hral duleZitou roli jako zprostredkovatel ty informace. Ale dnes, ale hlavné zitra,
Jjsou informace lépe dostupnéjsi, ale hlavné jsou dobre dostupné, tim myslim nejen to, ze
nékde jsou, ale zZe jsou néjakym zpusobem vybrany, zprostredkovany. Ne Ze bychom se
mohli vSechno naucit na webu, ale meni se role ucitele. Musi se orientovat na néjaké
dovednosti, mindsety na to, byt priitvodce. Mél by byt zprostredkovatelem meta kompetenci
k uceni, postoju k praci, k Zivotu, véci, které z internetu nevyctu. Znalosti dnes z internetu

vyctu velmi snadno, ale dovednosti ne. Ucitel nemiize drzet trychtyr nad hlavou ditete,

166 Jedna se o 21 ideji o vzdélavani v 21. stoleti, které Otevieno sestavilo pfi svém vzniku. Patif mezi n&
naptiklad otevienost, smysluplny obsah, vysoké cile a dalsi. Cely koncept je dostupny zde:
https://otevreno.org/nase-vize/
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kterym do néj viéva vedomosti. Deéti se samy uci, ucitel je stimul, ktery je v tom musi

podporit.

Které téma vzdélavaci politiky, tykajici se ucitelstvi, je podle Vis momentalné

v Ceské republice nejvyraznéjsi?

Podle mé jsou to momentalné platy ucitelu. Myslim, Ze je dobre, Ze je to vyrazné téma
vzdelavaci politiky, obcas je jen skoda, zZe nejsou vyrazna i jind témata. Ale tohle téma je
zkratka existencné zasadni. Ne proto, Ze by zajistilo lepsi vzdelani, ale bez ného nebude
existovat vibec. Pokud cokoliv pozadujeme po ucitelich, tak za jakymkoliv pozadavkem
musi jit zdroje. Jinak to lidé nebudou chtit delat, nebo to budou delat z jinych zdrojii —
sami nékde v noci nebo budou stradat. To neni funkcni. I kdyz se takovi ucitelé najdou, tak

zadné dité nemd zaruku, Ze na néj narazi. Pro mé jsou platy ucitelu zcela zdsadni téma.
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